En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 29 dias del
mes de julio de 2015, se retinen por la Asociacion de Trabajadores
de la Sanidad Argentina de Rosario (A.T.5.A. Rosario), el Sr. Américo
Juan Martino, DNI 6.038.196 en el caracter de Secretario General,
Carlos Marcelo Liparelli, Secretario Adjunto, DNI 20.674.037, y
Miriam Nélida Salvador, DNI 12.111.136 en el caracter de Secretaria
de la Mujer, ¥y por la otra parte, la Asociacibn de Clinicas y
Sanatorios del Sur de Santa Fe , cuyos estatutos fueron aprobados
por resolucion Nro 0503 del 29/05/2007 por la autoridad de
aplicacion, con domicilio en calle Italia 1650 de Rosario,
representada en este acto por el Dr. Claudio Gildo Dulcich, DNI
14.474.104 en su caracter de Vicepresidente a cargo de la
Presidencia, y el Dr, Oscar Eduarde Castronuovo, LE 6.051.918 en
su caracter de Secretario . La personeria y datos de los
comparecientes, obran en autos Expte 534,987 /03 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y expresan que han
arribado, Iuego de prolongadas deliberaciones y reciprocas
concesiones al siguiente ACUERDO TRANSITORIO:

ArTicuLo 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion
acompanada se reconocen reciprocamente legitimadas para la

negociacion de este acuerdo colectivo por actividad.

El presente acuerdo comprende al personal de la

itaria que se desempefa como depend17 en las




Sanatorios, y Hospitales Privados, con internacion, gue se encuentra

inclhaido en el Convenio Colective N® 471 /06.

ArTicuro 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona
Sur de la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion),
integramente los departamentos Belgrano, Iriendo, Caseros, San

Lorenzo, General Lépez y Constitucion.
ARTI 4: NE NES.

Atendiendo a la realidad por la cual atraviesan las
partes, de coman acuerdo y con el fin de propender a la paz social,
han decidido convenir dentro de la negociacion salarial el
otorgamiento, para las remuneraciones del mes de julio de 2015 un
incremento del 15 % ( quince por ciento ) sobre los basicos del mes
de junio de 2015. BSe aclara expresamente que la Asociacion de
Clinicas v Sanatorios del Sur de Santa Fe al pertenecer a la
CONFECLISA debera seguir las pautas que la misma haya definido o

definan en el futuro, junto con Adecra y otra camaras del sector.

Los adicionales ya existentes: Titulo de Enfermeria y Auxiliares;
Art. 29 del CCT ; y demas adicionales y condiciones del CCT 471/06,
que necesiten un tratamiento particular, y que estaban pactados en
el acuerdo salarial/convencional del afio 2014, seran negociados en
las préximas reuniones paritarias sin que exista la limitacion arriba

mencionada.

gr_rt_ iculo 5.-

La representacion empresaria manifiesta que debido a

| grave crisis por la que atraviesa el sector de a.alud, alpiinas

presas se encuentran con mcunvemeﬂtjs.%p Y
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financieros, las cuales mantendran reuniones con la entidad
sindical, ATSA Rosario, a los fines de buscar una solucidn a los
mismos, extremo gue acepta la representacion sindical. La situacion
descripta se encuentra notoriamente agravada en el presente afno
para los efectores sanatoriales representados por la Ascciacion de
Clinicas v Sanatorios del Sur de Santa Fe, ya que casi la totalidad de
ellos son prestadores de PAMI, v en todos los casos la gran
incidencia de la mencionada entidad en la composicion de ingresos
de los efectores les genera a éstos un alto grado de dependencia.
Hasta el momento el INSSJP no ha otorgado aumentos en los
valores prestacionales que les permitan a las clinicas y sanatorios
hacer frente a los incrementos salariales. Por otra parte el cambio de
modelo prestacional implementado por el INSSJP a fines del afno
2013, le dificultd a la mayoria de las entidades representadas por la
patronal , afrontar en tiempo y forma las obligaciones
salariales/convencionales del acuerdo paritario del ario 2014, al no
contar con mayores recursos del PAMI como habia ocurride en

periodos anteriores.

ARrTi .

Atento el caracter transitorio del presente acuerdo y el
porcentual convenido a cuenta, las partes acuerdan que
continuaran las tratativas negociales a fin de arribar a un acuerdo
integral y total de incrementos salariales para el periodo julign2015 a
junio 2016 (inclusive), y demas condiciones laborales del fopvenio

Cﬂlﬂcﬁvq?}' por el periodo comprendido en ¢
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De plena conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman tres

gjemplares de igual tenor y a un mismo efecto en el 1 y fecha

arriba mencionados.
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