En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 29 dias del
mes de julio de 2015, se retinen por la Asociacion de Trabajadores
de la Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr.
Américo Juan Martino, DNI 6.038.196 en el caracter de Secretario
General, Carlos Marcelo Liparelli, Secretaric Adjunto, DNI
20.674.037, v en su carécter de Secretaria de la Mujer, DNI
12.111.136, con el patrocinio letrado del Dr. Victor Emmanuel
Ascencao, abogado, de la citada entidad gremial, ¥ por la otra
parte, la Asociacién de Clinicas, Banatorios e Instituciones
Psiquiatricas de la ciudad de Rosario ¥ su zona, en relacion al CCT
Mro. 476/06 luege de prolongadas deliberaciones ¥ reciprocas
concesiones al siguiente ACUERDO TRANSITORIO:

ARTiCULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion
geompanada se reconocen reciprocamente legitimadas para la

negociacion de este acuerdo colective por actividad.
ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la
actividad sanitaria que se desempefia como dependiente en las
Clinicas, Sanatorios, e Instituciones Psiquiatricas, que se

encuentra incluido en el Convenio Colectivo N® 476 /06,
ArTticuLo 3: AMBITO TERRITORIAL

El Ambito territorial del presente comprende, de la zona

Sur de la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripeion),
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integramente los departamentos de Belgrano, Iriondo, Caseros,
San Lorenzo, General Lipez, Constitucidn y Rosario.

ARTICULO 4: REMUNERACIONES.

Atendiendo a la realidad por la cual atraviesan las
partes, de comun acuerdo y con el fin de propender a la paz social,
han decidido convenir dentro de la negociacion salarial, el
otorgamiento, para las remuneraciones del mes de julio de 2015,

un incremento del 15% sobre los basicos vigentes al mes de junio
de 2015.

ARTicULO 5:

Atento el caracter transitorio del presente acuerde, y el
porcentual convenido a cuenta, las partes acuerdan que
continuaran las tratativas negociales a fin de arribaf a un
porcentaje definitivo y total de incrementos para el peri:;:;in julio
2015 a junio 2016 (inclusive), como asi también.laa demas ﬂ
condiciones laborales y salariales del convenio colectivo vy por el

periodo comprendido en el presente. m&?‘rm

De plena conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman tres
ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto en el lugar fe-:

arriba mencionados.
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ANEXA - ACUER

En caso de que [as empresas manifiesten dificultades economico financieras,
podran negociar el plazo de pago del incremento acordado con la
representacion de la entidad sindical signataria del presente, dejando
constancia la parte empleadora que ya existen empresas que manifiestan la
existencia de dificultades econdmicasifinancieras y solicitan en lo inmediato a
ATSA Rosario reuniones a tales fines. Asimismo las partes postulan y propician
“la paz social’ que conlleva a generar un mecanisma de conciliacidn previa
antre los paritarios cuando acontezea un conflicto o eventual conflicto, sea
individual, plurindividual o colectivo entre los asociados y afiliados de las pares
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