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2018, se reunen por la Asociacion de Trabalqdnm de la- E;nh:l!d Asgenti
Rosario (4T 5.4 Hﬁ@&l’iﬂ! @l 3¢ Carlos Marceln Liparsil, "E!I rio Gensrg |, DNI
20674037, y la Bra Miriam Nelida Salvador, DNI 12 111,136 en el mﬁmm
‘Secretaria de la Mujer, con el patrocinio lefrada de la Dra. Ana Maria Stang, abogada,
de la citada entdad gremial y por la otra pae. la Asociacion de Prestadores de.
Geriatria de 1a Provincia de Santa Fe, representada en este acto por el Sr. Mol‘ﬁerln
Héctor Doffor, DN B048.121 y la Sra. Claudia Odani DN 14,180 645, an
reweaenlar.}nn del sector empleador La personeria y datos de los comparecientes, se
encuentran acreditados oporuhamente anle el Ministero de Trabaje, Empleo y
Seguridad Social de |a Nacion y con relacion al CCT 468(08, y manifisstan que han
-arribads al siguiente ACUERDODPARITARID

En la ciudad de Rosario. Provincla de Santa Fe, a los 9 dias del mes de Agasto de-
i

ARTICULD 1;

Los comparecientss dada su fepresentacion y represeniatividad se
reconocen reciprocamente legilimados para la negociacion de la nueva escala salarial
y demas candiciones de lrabaje atinentes al C.C.T. ABRIDE.

| personal de la actividad, técnico,
pendencia de Establecimientos

: 'dm 1% ge Julla de zms el seguntio a
d m‘ﬁ*p‘&mlr del 1" de Octubre de 2018, &l cuarlo LI

quinto 2 partir del 1° de Enero de 2018, toda
dei :.Ial] a wrﬁ:]nuachbn
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_ BEVISION: a5 parles acuerdan que en el mes de Febrero de 201
FEUNIfan @ revisar las escalas acordadas teniendo en cuenta para ello, la relacian
los porceniajes de aumenio. de los salarios basicos contenidos en las escalas
H*g;@%ﬂﬂl%ﬂ?-?. il -dd?{ Lﬁ“ﬁ E:!:'rmm al Consumidor nivel general n%
medido par e [nstituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), para el perioda
el e g kR R o5 (INDEC), para el periodo

ARTICULD §;

_ Las partes acuerdan que las diferencias enfre los salarios basicos
iniciales vigentes al 30/06/18 y os aqui acordados, asi come Ios valores resultantes de
fa incidencia de laz nuevas remuneraciones scbre los adicionales legales v
convencionales, seran de caracter no remunerativo, con excepeion de los apores 8
cargo del trabajador y de las tonfribuciones patronales al sistema nacional de Obras.
Sociales y ART. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el 31/12/18, tanto para los
incrementos aplicables a partir del 01/07/18. como de aquellos aplicables a partir dal
01/0B/2018, del 01/10/2016 y 01/11/2018 A parir del 01/01/19 les incrementos
tendran naturaleza remunerativa a todos los efectos legalss y convencionales, Por olra
parte. prorrogase la excepcionalidad parcial prevista en el articulo § del acuerde de
fecha 4 de agosto de 2017, homologado en AGU-884-2017-A (Resclucion 134/2017)
hasta el 31 de agostio de 2018,

Los importes de los adiclonales legales y convencionales que resulten
datomar come base ef salario bdslcs convencional ¥ el Suelde Anual Complementano
a les lines de su pago, deberdn ser calculados considerando la integralidad de los
valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el
presante Acserdo Colectivo. '

- Si existiesen sumentos salariales otorgados “a cuenta’ durante el afio
- por la empresa basta su concurrencia; en caso de no
antendran ef =7 con que fueron otorgados.
e atraviesen dificultades econbmico financieras,
eraciones correspondientes al mes de
rencia del mayor valor del aguinaldo
2018, por efecto del auments salanal
nte a los meses de Julio, Agosto, Oclubre y

rantizer a las Wabajadoras que accedan &l
N fos terminos de la ley 24 714, que
1 afectado por efecto de la aplicacién
dentements. En caso que se produzca

€l pago de la diferencia en concepto
F‘;g@taﬁy.réa:ai todos Ios efectos. |2



SL Si
.Sl Bxistiesen aumenlos salariales ados " i
Establecimientos Gerlatricos a partir del 1/01/18 P:ﬁl't?; aﬂr:hm:;w la empresa

hasta su concurrencia: .
quunhmungt‘;nm' e"" caso de no proceder la absorcign mantendran el cardcter

0 o por los.

ARTICULD B:

En caso de que las empresas manifiesten dificult
N : ades econdmico
financieras, podran negociar e plazo de pago del incremente acordada con (a
representacion de la entidad sindical signalaria del presente

ARTICULO 8: Dia DE IDAD ' E
oA Eﬁmﬁﬂﬂ_m ASIGNACION DE CARACTER EXCERCIONAL NO

Las partes acuerdan gue con motivo de la celebracion del Dia del
Trabajador de \a Sanidad e! 21 de Setiembre, las empresas abonaran durante el mes
de Seliembre y antes del dia 20 de dicho mes, una asignacion no remunerativa de
page Unico y excepcional de pesos dos mil (3 2.000,00) para todos los trabajadores
encuadrados en el CCT 468/06 con independencia de la categoria ylo anligledad que
posean

- ¢ a abonar & sus trabajadores un Plus Post

carscter extraordinario y por unica vez a los

 Convencion Colectiva de Trabajo el que se

5 | de l@s wvacaciones anuales

tomarse la mayor pare de sus
5 mil ochocientos (52 800,00,

 contribucion extracrdinana que
458/2006 a favor de la A&nchmm? de
ario y con e finalidad de reforzar 1a
0.y msistencial y capaciacion, en
tacion del Centro de Capacttacion
encionada contribucion serd de
I cada trabajador incluido en convenio y se

¥ consecutivas de pesos clento sesenta
el 1* de Agosto de 2018, con vencimiento el
‘8U casoe sin contar los meses de
lizard en la cuenta especial de
18 que se colocara un iyt







