CUERDO S 1AL

En la ciudad de Rosario, Provincia de Santa fe a los 28 dias del mes de Julio de
2014 se rednen por la Asociacién de Trabajadores de la Samidad Argentina de
Rosario Primera y Segunda Circunscripcion de la Provincia de Santa Fe. Entre Rios
y Buenos Aires, el Sr. Ameérco Juan Martino, D.N.| 6.038.196 en el caracter de
Secretario General (Paritario), Carlos Marcelo Liparelli, en el caracter de Secretario
Adjunta (Paritario), DNl 20.674.037 la Sra. Mirlam Nelida Salvador. DN
12 111 1386, en el caracter de Secretaria de la Mujer y Accion Social (Paritaria). con
el patrocinic letrado de ia Dra Ana Maria Stanc, abogada de [a citada enhdad

‘aremial, y por la otra parte. la Asociacién de Prestadores de Gerialiia de la Provincia

de Samta Fe, representada en este acto por el Sr Luis Femando Lépez en el
caracter de Presidente, D.N.|. N® 17.229.131, &l Sr. Norberto Dottori, &n el caracter
de Secretario, D NI N® B048 121, Y la Sra. Claudia Oldani, en e caracter de
Tesorera, DNJI N? 14 180845 en representacion del sector empleador y
manifiestan que luego de prolongadas deliberaciones atinentes al CCT N* 468/06
carrespondiente al Expte. N° 534896/03 del MTESS de la Nacion, han llegado a un
acuerdo salanal y de condiciones laborales del sector y que ha guedado conformado
coma sigue:

ARrTiICULO 1:

Los comparecientes dada su representacion y repreésentatividad se
reconocen reciprocamente legitimados para la negociacion de la nueva escala
salanal y demas condiciones de trabajo atinentes al C.C.T. 468/06

ARTICU s PERSOMAL

El presente acusrdo comprende al personal de la actividad, t&cnico,
administrativo, maestranza y obrero en relacién de dependencia de Establecimientos
Geratricos, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N°® 468/08

ArTicuLo 3: AMBITC TERRITOI

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de |a
Provincia de Santa Fe. (2da. Circunscripcidn). integramente los depantamentos de
Belgrano, Inondo, Caseros, San Lorenzo, General Lopez, %stituclén y Rosario
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ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES. SALARIOS

Las partes han acordado un aumento para los salarios basicos para
cada una de las categorias que se detallan, que se hara gfectivo en dos tramos
Julio de 2014 y Diciembre de 2014, Las escalas salariales resultantes de tales

aumentos obran en el articulo que sigue.

ARTICULO 6; SALARIOS BASICOS

Lag partes nan acordado que |os salanos basices para cada una de |as

categorias que se detallan, son estos

| A) Personal Técnico y Servicios complementarios |Junn 2014 | Diciembre 2014 |
Enfermerola o Enfermero Ley Provincial 10871 | $ 7560 '$ 8423
Auxiliar de Enfermeria is 6856 $ 7638
Mucamo/a |$ 6395 $7126
8) Personal de Cocina \Julio 2014 | Diciembre 2014 '
S . | | ,
| Cocinero % 6948 |$ 7741 |
| Ayudantes de cocina '§$6810 I$ 7583
| C) Personal da Mantenimiento | Julio 2014 Diciembre 2014
| Oficial 57349 [$ 8191 _
Medio Oficial |$ 6925 187715 |
Padn General $ 65238 S 7285
Porterd yio Serano |3 6643 $ 7404 :
D) Personal de Maestranza Julio 2014 Diciembre 2014 |
! Personal de Maestranza S 6432 $ 7166
|E) Personal de Administracién | Julio 2014 Diclembre 2014 |
) | |
Parsonal Adminisirativo 57158
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ARTiCULD B:

Si existiesen aumentos salariales ctorgados “a cuenta” o no por los
Establecimientos Geriatricos a partir del 01/01/14 podrén ser absorbides por la
empresa hasta su concurrencia, en caso de no proceder la absorcion mantendran &l
caracter con gue fueron olorgados

ARrTicuLo 7:

Los importes de los adicionales legales, convencionales y voluntarios
que resultan de tomar como base el salario bdsico convencional, a los fines de su
pago, deberan ser calculados de conformidad con los valores establecides en la
riueva escala salarial inserta en el anl. 5 del presente acuerdo

ARTICULC g:

En caso de que las empresas manifiesten dificultades sconomico
financieras, podran negociar el piazo de pago del incremento acordado con la
representacion de la entidad sindical signataria del presente.

ARTICULOD 8: Plus Post Vacacional

Las empresas s& obligan a abonar a sus trabajadores un Plus Post
Vacacional, no remunerativo, de caracter extraordinario y por Unica vez a los
trabajadores comprendidos en las presentes Convencion Colectiva de Trabajo el que
se efectivizard al mes siguiente de su retorno de las vacaciones correspondientes al
ano 2014 (siempre luego de tomarse la mayor parte de sus vacaciones).- Dicho Plus
\acacional sera de pesos novecientos (3 900,00)

ARTIC 10: Co BUCION RDINARIA

Se establece por unica vez una contribucion extraordinaria que
abonaran las emprasas comprendidas en la CCT 468/2006 a favor de la Asociacion
de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y con |a finalidad de reforzar la
realizacion de obras de caracter social, solidano y asistencial y capacitacion, en
especial la preparacion, asesoramiento e Iimplementacion del Centro de
Capacitacion que la enlidad sindical mantiens en funcionamiento. La mencionada
contribucién seréd de pesos gquinientos cincuenta y seis ( $ 556.00) por cada
trabajador incluido en convenio y se abonard en nueve cuolas iguales, mensuales y
censecutivas de pesos sesenta y uno con 77/100 (5 61,77), a partir del 01° de
Agosto de 2014 a Mayo 2015 inclusive, sin incluir el mes de Diciembre de 2014 y
que seran depositados en la cuenta de ATSA Rosario, cuyas boletas deberan
emitirse desde www atsar org ar. en &l link denominado “Aporte Extracrdinario”




ARTICULO 11; RATIFICACION

Las partes ratifican |a vigencia de los siguientes Articulos:

1- Se ratifica la vigencia del Art. 18 Adicional por titulo: Los empleadores
abonaran un adicional de un 10 por ciento (10 %) calculade sobre el
importe basico, al personal que acredite exclusivamente titulo de
Enfermera Profesional o Auxiliar de Enfermeria. Constituye una obligacidn
del beneficiario, acreditar fehacientemente la condicion profesional, para
lo cual sélo seran validos los instrumentos expedidos conforme a derecheo
por Institutos Académicos autorizados y las constancias de matricula por
los Colegies Profesionales correspondientes

2- Se rafifica la vigencia del Art 22: Adicional por tareas de calegoria
superior E| personal que a indicacion del empleader tuviere que
desempenar tareas de una categoria superior a la suya, si lo hace por
més de una (1) hora, recibira por el tiempo que desempefie tal funcion la
remuneracion correspondiente a dicha categoria superior, en este caso la
diferencia en mas a abonarle al trabajador no serd inferior al 10% (diez
por ciento) de su suelde bésico, o0 menos de media jornada aunque el
tiempo de reemplazo sea inferior

ONTRIE ON SOLIDARIAY FONDO CONVENCIONAL SOLIDARIO

=

Se ratifica la Contribucion Solidaridad (art. 23) y Fondo Convencional
Solidario (art 37) pactados en el Convenio Colectivo de Trabajo N°® 468/2008, en
todos sus términos, los que tendran vigencia hasta el 30 de Junio de 2015,

Las partes acuerdan incorporar un ultimo inciso en el articulo 27 del
Convanio colectivo de Traba|o 488/06 que guedara redactado de | sigulente forma:

K Por otorgamiento de guarda de un nifo o nifia con fines de
adopcidn por juzgado competente en la matena Licencia equivalente a la licencia
par maternidad establecida en la Ley de Contrato de Trabajo art. 177 por un plazo
de 90 dias corridos desde el gtorgamiento de la guarda”

ARTICULD 14: VIGENCIA

El acuerdo salarial pactado tendra vigencia desde el 01/7/2014 hasta el
30/06/2015, acordandose la ultra-actividad del Convenio Colectivo de Trabajo N°
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ArTicuLO 15: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otargantes dei presente solicitan al Ministerio de Trabajo, Emplec y
Seguridad social de la Nacion, la inmediata homologacion del presente.

Las partes firman tres ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto en &l lugar y
fecha arriba mencionados.




