En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 31 dias del mes de
Julio de 2018, se retinen por la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad
Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Carlos Marcelo Liparelli,
Secretario General, DNI 20.674.037, y la Sra. Miriam Nélida Salvador,
DNI 12.111.136 en el cardcter de Secretaria de 1a Mujer, con el patrocinio
letrado de la Dra. Ana Maria Stano, abogada, de 1a citada entidad gremial, y
por la otra parte, la Asociacion de Clinicas, Sanatorios y Hospitales
Privados de la ciudad de Rosario y su zona, representada en este acto por
Dr. Rodrigo Sanchez -Almeyra, Susana Toncich y Manuel Sintes en
representacion del Sector Empleador con el patrocinio letrado del Dr.
Arturo Araujo. La personeria y datos de los comparecientes, se encueniran
acreditados oportunamente ante el Ministerio de Trabajo, Emp af‘nfy‘%
Seguridad Soc1a1 de la Nacion y expresan que han arribado, ludge &de <

relacién a la escala salarial y demds condiciones de trabajo del CCT “'! O
al siguiente ACUERDO PARITARIO:

ARTICULO 1: - ’

Los -comparecientes de conformidad a la documentaci® 2N
acompafiada se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacign_*
de este acuerdo colectivo por actividad. AN

ARTICULO 2; AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividdg
sanitaria que se desempefia como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, y
Hospitales Privados, con internacién, que se encuentra incluido en
Convenio Colectivo N° 470/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de
a Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcién), integramente el
epartamento de Rosario y su zona de influencia.
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Las partes acuerdan establecer un aumento a los salarios
basicos iniciales para cada una de las categorias que se detallardn en el |
Anexo 1, que se devengaran en cinco tramos: el primero a partir del 1° de
Julio de 2018, seglin lo acordado en convenio paritario del 26 de Julio de
2018, el segundo a partir del 1° de Agosto de 2018, el tercero a partir del 1°
de octubre de 2018, el cuarto a partir del 1° de noviembre de 2018 y el
quinto a partir del 1° de enero de 2019, todo ello de conformidad con las
escalas que se detallan en el Anexol integrante del presente.

Revisidn: Las partes acuerdan que en el mes de febrero de

L9, se reuniran a revisar las escalas acordadas teniendo en cuenta para

0y la relacion entre los porcentajes de aumento de los salarios bésicos

ritenidos en las escalas y el aumento del Indice de Precios al Consumidor

| nivel general nacional, medido por el Instituto Nacional de Estadisticas y
‘Censos (INDEC), para el periodo enero/diciembre del 2018

ARTICULO 5:

Las partes acuerdan que las diferencias entre los salarios
nbasicos iniciales vigentes al 30/06/18 y los aqui acordados, asi como los
valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales, serdn de caricter no remunerativo,
con excepcion de los aportes a cargo del trabajador y de las contribuciones
patronales al sistema nacional de Obras Sociales y ART. Esta
excepcionalidad parcial regird hasta el 31-12-18, tanto para los incrementos
aplicables a partir del 01-07-18, como de aquellos aplicables a partir del
01/08/2018, del 01/10/2018 y 01/11/2018. A partir del 01-01-19 los

\~._incrementos tendrén naturaleza remunerativa a todos los efectos legales y
convencionales.

Y

Por otra parte, prorrégase la excepcionalidad parcial prevista
en el articulo 5 del acuerdo de fecha 3/8/2017 (ACU  866-2017-A)

homologado por la SSRL por Resolucién N° 153/2017 hasta el 31 de agosto
inclusive.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que
resulten de tomar como base el salario basico convencional y el Sueldo
Anual Complementario a los fines de su pago, deberan ser calculados
considerapndo la integralidad de los valores establecidos en las nueyas

escalas dé salarios basicos acordadas en el presente Acuerdo Colectiyo
(Anexo 1), '- '
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Si existiesen aumentos salariales otorgados bajo la
denominacién “a cuenta” por los Establecimientos Sanatoriales durante el
afio 2018, podran ser absorbidos por la empresa hasta su concurrencia; en

caso de no proceder la absorcion mantendran el cardcter con que fueron
otorgados. |

Aquellas empresas que atraviesen dificultades econdmico
financieras, podran diferir hasta el pago de las remuneraciones
correspondientes al mes de febrero del 2019, -l pago de la diferencia del
mayor valor del aguinaldo correspondiente al segundo semestre del 2018,
por efecto del aumento salarial acordado en las escalas correspondjefihere
los meses de julio, agosto, octubre y noviembre de 2018,

ARTICULO 6:

En caso de que las empresas manifiesten dificultades
econdmico financieras, podran negociar el plazo de pago del incremento
acordado con la representacién de la entidad sindical signataria del
presente, dejando constancia la Asociacién de Clinicas y Sanatorios que ya
existen empresas que manifiestan Ja existencia de dificultadsy

social” que conlleva a generar un mecanismo de conciliacién previa entre,
los paritarios cuando acontezca un conflicto o eventual conflicto, sea

individual, plurindividual o colectivo entre los asociados y afiliados de la
partes. '

ARTICULO 7: ADICIONAL POR TiTULO DE ENFERMERIA:

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el art.
11 inc. 13 Apartado a) del CCT 470/06, correspondiente al Titulo de
Licenciatura en Enfermerfa Universitaria que se establece a partir del 01-
01-19, en la suma de pesos tres mil quinientos ($ 3. 500.-). Asimismo, el
adicional previsto en el art. 11 inc 13 apartado b) para titulo de Enfermera
)jo Enfermero Ley provincial 10.971 y/o Enfermero Profesional se
ftablece a partir del 01-01-19, en la suma de pesos dos mil trescientos
inta 'y tres ($ 2333.-). Con referencia al adicional previsto en el art. 11
. 13 apartado c¢) para el Titulo de Auxiliar de enfermeria, se establece a
partir del 01-01-19, en la suma de un mil setecientos cincuenta y uno ($
1,751). Respecto al adicional previsto en el 3 apartado d)
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correspondiente al titulo de instrumentadora se establece a partir del 01-01-
19, en la suma de pesos un mil setecientos cincuenta y uno ($ 1.751). Todes
estos incrementos seran absorbidos hasta su concurrencia por los valores
vigentes a la fecha y que abonen cada una de las empresas.

ART{CULO 8: DIA DE LA SANIDAD ASIGNACION DE CARACTER
EXCEPCIONAL NO REMUNERATIVA DE CARACTER UNICO:

Las partes acuerdan que con motivo de la celebracion del Dia
Ja>Trabajador de la Sanidad el 21 de setiembre, las empresas abonarin
durante el mes de setiembre de 2018 y antes del dia 20 de dicho mes, una
asignacion no remunerativa de pago Unico y excepcional de $ 2.000 para
pdos los trabajadores encuadrados en el CCT 470/06 con independencia de
a categoria y/o antigliedad que posean.

ARTICULQ 9: ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:

Establecer un aumento en los valores minimos y maximos
qbonar por cada institucién por premio presentismo y puntualidad, a partir
el 01-10-18 y del 01-01-19 segiin la escala que se adjunta al presente,
priendo en consideracién que los nuevos valores a partir del 01-10~18
seran: MINIMO $ 1094.- y MAXIMO $ 2188.- y a partir del 01-01-19
MINIMO § 1213.- y MAXIMO $ 2426.- respectivamente.

: Los trabajadores que a la firma del presente y también a esa
fecha superen los nuevos montos aqui fijados, seguirdn percibiendo las -
‘ as que actualmente cobran, quedando a voluntad de las empresas que
€stén abonando un monto igual o superior al nuevo tope maximo, un
incremento o no de dicho rubro. Las condiciones de otorgamiento y/o
pérdida de dicho adicional siguen quedando reservadas a cada empresa

r

segu el reglamento que esté aplicando a la fecha.

Con relacién al art. 7, 8 y 9 las partes convienen que tratindose
icional establecido como una suma fija, cualquier alteracién en

e_convenio, no implicard la modjficacion automatica de los
“__‘.,.—‘ . T
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mismos, ni obligard a ajustar los mismos en igual o similar proporcion a los
aumentos de basicos dispuestos.

ARTIiCULO 11:

Se ratifica la Cuota de Solidaridad y Fondo Solidario pactados
en el convenio colectivo de trabajo N° 470/2006, en todos sus términos, el
que tendra vigencia hasta el 30-06-19, '

ARTICULO 12:

W 4
Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores\B ot

Unica vez, sin sentar precedente, con caricter excepcional y extraor'zmiﬂ‘
una asignacién no remunerativa de $ 2.500 pagadera en el mes de mayo de~\
2019; sin perjuicio de ello de que las empresas puedan adelantar el importec
total o parcialmente antes de su vencimiento. La suma antes sefialada sQ_
abonard en caso de que los trabajadores que trabajen en jornada completa de
acuerdo a la categoria que revisten, conforme este CCT o su proporcional ax
las horas trabajadas sin perjuicio de los dispuesto por el art. 92 ter de 2
LCT. Asimismo se establece para los trabajadores que ingresen a partir del
01-01-19 que percibirdan una suma proporcional de los $ 2.500 que sey ’
determinard conforme al tiempo efectivamente trabajado al 30-04-19, con
base de calculo anual (respetandose en su caso si es jornada total o parcial).\

Esta asignacién de pago extraordinario de $ 2.500 en ninglin caso se
agregara a las escalas salariales ni modificard las mismas.

/ARTiCULO 13: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberdn garantizar a las trabajadoras que accedan
al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de e
Ley 24714, que el monto que perciban por dicha asignacién no sea afectado
_ por efecto de la aplicacién de las sumas no remunerativas pactadas
brecedentemente. En caso que se produzca dicha afectacién las empresas
ipodran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion
ordinario o en transformar en remunerativas a todos los efectos la
- tptalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 14: CONTRIBUCION EXTRAORDIN

" :
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Se establece por tinica vez una contribucién extraordinaria que
abonaran las empresas comprendidas en el CCT 470/06 a favor de ATSA
Rosario y con la finalidad de reforzar la realizacién de obras de caracter
social, solidario, asistencial y capacitacién, en especial la preparacidn,
asesoramiento e implementacién del Centro de Capacitacion que la entidad
sindical pondra en funcionamiento. La mencionada contribucién sers de $
1.614.- por cada trabajador incluido en convenio, y se abonari en diez
cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 161,40.- a partir de agosto de
2018 sin contar el mes de diciembre 2018. El dep6sito se realizard en la
cuenta especial de ATSA Rosario, en la boleta que emitira la entidad en la
que se colocara un rubro denominado "Aporte Extraordinario” la cual estars
disponible a través de su pagina web www.atsar.org.ar.

* ARTICULO 15: VIGENCIA:

El presente acuerdo salarial tendra vigencia a partir del 01-07-
18 y hasta el 30-06-19, acord4ndose la ultraactividad del CCT 470/06.

ARTICULO 16: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar por ante la
autoridad de aplicacién y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad social de la Nacién, la inmediata homologacién, una vez firmado

- el acuerdo definitivo.-

De plena conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman cuatro

ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba -
mencionados. ‘
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Escalas Salariales

CCT 470/06
A\ jul-18 ago-18 oct-18 nov-18 ene-19
: lona\res Bioquimicos Nutricionistas y
Farmacéuticos. 24.072 25.166 26.260 27.354 27.901
Operador de Equipc de Resonancia

P ‘es auip 30.146 31.517 32.887 34,257 34.942
Magnética Nuclear
Obstétrica e Instrumentadoras 22.514 23.537 24.560 25.584 26.095
Cabos/as de Cirugia 22,513 23.537 24.560 25.583 26.095
Cabos/as de Piso o Pabellén 22.119 23.124 24.130 25.135 25.638
Enfermeros/as de Cirugia y Personal de 21.527 22.506 23.484 24.463 24.952
Esterilizacion
Técnico de Rayos X 21.527 22.506 23.484 24.463 24.952
Kinesidlogo, Pedicurc y Masajista 21.527 22.506 23.484 24.463 @

5 : " . . ° a0
Enfermero/era de Piso o Consultorios 20.935 21.887 22.838 33,790 é %8%6F A
Externos @ |z
Personal  especializado en  Terapia 20.935 21.887 22,838 33,790 @
Intensiva, Climax, Unidad Coronaria, ) ’ ’ ) &
Personal destlnafdo a atencidn de enfermos 20.935 21.887 22 838 23.790 24.268F |
mentales y nerviosos N )
Personal  técnico de  Hemoterapia, A
Fisioterapia, Anatomia Patolégica vy 20.014 20.924 21.834 22.743 23.19%) J
Laboratorio ) |
Ayudante de Radiologfa, Fisioterapia, EQ\L
Hemoterapia, Anatomia Patolégica vy 20.014 20.923 21.833 22.743 23.& {
Laboratorio de Analisis Clinico o
Muc e Cirugi N

ucama de Cirugia o que no tenga 18.600 19.446 20.291 21.137 21560\
atingencia con la atencién de enfermos
Asistente de Comedores con atencién al .

- 18.106 18.529 19.752 20.575 9.‘0.9&(—3T
publico
Camilleros y Fotégrafos 18.106 18.929 19.752 20.575 30:986
Personal de Lavadero y Roperia 17.810 18.620 19.429 20.239 20°622)
Mucama de Piso, Consultorios 17.711 18.516 19.321 20.126 20.529

B) Personal de Mantenimiento A (
Oficiales 20.360 21.285 22.211 23.136 23.599
Medic Oficiales 19.176 20.048 20.920 21.791 22.227
Ascensaristas, Porteros y Serenos 18.403 19.239 20.076 20.912 21.331
Jardineros 17.711 18.516 19.321 20.126 20.529
Peones en general —18.106 18.929 "19.752 20.575 20.986

_J_Person | de Cocina
"\ ) v/o ’EBW 21.282 22.208 23.133 23.596
{segh) y/o

i \VY 15.241 20.116 20.990 21.865 22.302
amprero 2 ]
ncar a\'jo de Office, C fe fes d iy

areteros y Jefes de 19.241 20.116 20.990 21.865 22.302
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Escalas Salariales

! CCT 470/06

#de Cocina y Cacerolero 18,848 19.705 20.562 21.419 21.847

Peoh ‘Cocina en General 17.711 18.516 18.321 20.126 20.529
P D) Personal Administrativo

Administrativo de Primera 19.817 20.718 21.619 22.520 22,970
Administrativo de Segunda 19.241 20.116 20.990 21.865 22.302
Administrativo de Tercera 18.665 - 19.514 20.362 21.210 21.635
Cadetes 16.643 17.400 18.156 18.913 19.29]
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\é ' S tismo y Puntualidad
2 et
“~MONTOS A ABONAR A PARTIR DE MONTOS A ABONAR A PARTIR DE
: 01/10/18 01/01/19

1.094 1.213
1.188 1.317
1.276 1.415
1.367 1.515
1.455 1.613
1.549 1.717
1.642 1.821
1.728 1.916
1.822 2.020
1.915 2.123
2.009 2.227
2.102 2.331
2.188 2.426
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! De conformidad con el requerimiento obrante en el acta numero

BLEGI0 2 ESCRIBANGS DE LAPRONGIABE SAKTA

’I .

Ley 6898 Art, 12 y Decrele 1612/85 Art. 10

4 $ D 02205164
02205164 & CE D DO CE CT UN SE CU
e de . de :
Rosario, Provincis de Santa Fe, 31 julio 18.-

214- " ¢

labrada en la fecha, al folio 217 del Registro de Intervenciones
Ne , del que soy | , @n mi caracter de ESCRIBANC PUBLICO

-369- titular
en uso de las atribuciones que me confieren las Leyes y Reglamentaciones

vigentes.
CERTIFICQO
Que el documento que intervengo y consta de seis fojas, ha sido §
firmado/estampada impresién digital, en la fecha y en mi presencia por: ‘
RODRIGO SANCHEZ ALMEYRA, DNI n° 11.673.143; SUSANA BEATRIZ
TONCICH, DNI n° 12.112.744; MANUEL FRANCISCO SINTES, DNI n° 14.631.271;
ARTURO IGNACIO ARAUJO, DNI n* 8.291.536; CARLOS MARCELO
LIPARELLI, DNI n® 20.674.037; MIRIAM NELIDA SALVADOR, DNI n° £
12.111.136; y ANA MARIA STANO, DNI n° 10.188.239, que he tenido ante mi,
habiendo identificado a los comparecientes conforme al articulo 306 inciso a del Cadigo B
Civil y Comercial de la Nacién.- Suscriben ante mi un Acuerdo Paritario, integrado &

ademas por: Escalas Salariales- Convenio Colectivo 470/06, Presentismo y Puntualidad

El Sr. Rodrigo Sanchez Almeyra, la.Sra. Susana Beatriz Toncich y el 8r. Manue

Francisco Sintes, comparecen en nombre y representacion de la ASOCIACION DE :
CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA CIUDAD DE
ROSARIO Y SU ZONA, con suficientes facultades para este acto, en caracter de 2
Presidente; Tesorera y Pro—Tesorero; respectivamente, con su abogado patrocinante Dr.
Arturo Ignacio Araujo, y, los sefiores Carlos Marcelo Liparelli y Miriam Nélida :
Salvador, lo hacen en nombre y representacién de la ASOCIACION DE

TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO (ATS.A.:

e BETRE
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Rosario), en caracter de Secretario General, y Secretaria de la Mujer, respectiv. Ente,

con su abogada patrocinante Dra. Ana Maria Stano.- Conste.-
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