ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 28 dias del julic de 2014, se
reinen por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario
(A T.S.A Rosario), &l Sr. Américo Juan Martino, DNI 6.038.196 en el caracter de
Secretario General (Paritario), Carlos Marcelo Liparelli, Secretario Adjunto (Paritario),
DNI 20.874.037, y Miriam Nélida Salvador, DNI 12.111.136, en su caracter de
Secretaria de la Mujer [ Paritaria) con el patrocinio letrado de la Dra. Ana Maria Stano,
abogado, de |a citada entidad gremial, y por la otra parte, la Asociacion de Clinicas,
Sanatorios y Hospitales Privados de la ciudad de Rosario y su zona, representada en
este acto por la C.P.N. Susana Toncich como Tesorera y el C.P.N. Manuel Sintes
como Pro-Tesorero ( ambos Paritarios) en representacion del Sector Empleador con
el patrocinio letrado de los Dres. Arturo Araujo v Carlos Luis Bosco. La personeria y
datos de los comparecientes, obran en autos Exple 545 981/2010 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de |a Nacién y expresan que han arribado, luego
de prolongadas deliberaciones y reciprocas concesiones llevadas a cabo en relacion a
la escala salarial y demas condiciones de trabajo, al siguiente ACUERDO PARITARIO:

ARTICULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion acompanada
sg reconocen reciprocamente legitimadas para la negociacion de este acuerdo
colectivo por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal técnico, administrativo y
obrerc que en relacion de dependencia trabaje en Institutos Medicos sin Internacion,
Laboratorios de Analisis Clinicos y Rayos X o similares y en general toda organizacion
sin internacion cuya finalidad sea la recuperacion, conservacion y/o preservacion de la
salud, comprendido en el Convenio Colectiva 608/2010.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El presenie convenio es de aplicacion en de la zona Sur de la Provincia
de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente el departamento de Rosario y su
zona de influendia.



ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES.

Las partes ratifican el acta de fecha 17 de Junio de 2014 y en
consecuencia acuerdan y convienen el aumento salarial total por el periodo Julio de
2014 & Junio de 2015 inclusive el cual se haré efectivo de la siguiente manera: julio
18% (sobre la remuneraciones del mes junio de 2014) —ya otorgado por acta acuerdo
aludida-, octubre 10% y febrero de 2015 el 3%. Todos los porcenlajes sefialados seran
acumulativos, y las escalas salariales de los basicos iniciales resultantes de tales
aumentos obran en el Anexo | que las partes firman conjuniamente con el presente.
Cabe aclarar que el aumento agui establecido absorbe hasta su concurrencia el
aumento del Acuerdo Transitorio de fecha 17.06.2014.

ARTICULO §:

Los importes de los adicionales legales, convencionales y voluntarios
que resultan de tomar como base el salario basico convencional, a los fines de su
pago, deberan ser calculados de conformidad con los valores establecidos an la
escala salarial obrante en el Anexo |, que se firma conjuntamente con el presente. Si
existiesen aumentos salariales olorgados ‘a cuenta” o no por los empleadores
incluidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 608/2010, a partir del 1/01/14 podran
ser absorbidos por la empresa hasta su concurrencia; en caso de no proceder la
absorcion mantendran el caracter con que fueron otorgados.

ARTICULO 6:

En caso de que las empresas manifiesten dificultades econémico
financieras, podran negociar el plazo y la forma de pago del incremento acordado con
la representacion de la entidad sindical signataria del presente, dejando constancia la
Asociacion de Clinicas y Sanalorios que ya existen empresas que manifiestan la
existencia de dificultades economicas/financieras y solicitan en lo inmediato a ATSA
Rosario reuniones a tales fines. Asimismo las partes postulan y propician “la paz
social” que conlleva a generar un mecanismo de conciliacion previa entre los paritarios

cuando acontezca un conflicto o eventual conflicto, sea individual, plurindividual o
coleclive entre los asociados y afiliados de las partes




ARTICULO 7:

Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores como parte
integrante del presente acuerdo, comprendidos en la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, por unica vez, sin sentar precedente, con carécler excepcional y
extraordinario, una asignacion no remunerativa de pesos un mil doscientos ($ 1.200),
pagaderos en el mes de mayo de 2015; sin perjuicio de ello de gue las empresas
puedan adelantar este importe total o parcialmente antes de su vencimiento. Las
sumas antes sefaladas se abonaran en caso de los trabajadares que trabajen la
jornada completa de acuerdo a la calegoria gue revisten conforme este Convenio
Colectivo de Trabajo o su proporcional a las horas trabajadas, sin perjuicio de lo
dispuesto por el art. 82 Ter de la Ley de Contrato de Trabajo. Esta asignacion de pago
extraordinario de pesos un mil doscientos (3 1.200) en ningdn caso se agregara a las
escalas salariales ni modificara las mismas.

ARTICULO 8: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Se eslablece por Onica vez una contribucion extraordinaria gue
abonaran las empresas comprendidas an la CCT 609/2010 a favor de la Asociacion de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario ¥ con la finalidad de reforzar la
realizacion de obras de caracter social, solidanio y asistencial y capacitacion, en
especial la preparacion, asesoramiento e implementacion del Centro de Capacitacion
que la entidad sindical mantiene en funcionamiento. La mencionada contribucion sera
de pesos quinientos cincuenta y seis ($556) por cada trabajador incluide en convenia y
s& abonara en 9 cuolas iguales, mensuales y consecutivas de pesos sesenta y uno
con 77/100 (561,77} (sin intereses) a partir del mes de Septiembre de 2014 a Junio de
2015, sin contar el mes de Diciembre de 2014, E| deposito se realizara en la cuenta
especial de ATSA Rosario, en la boleta que emitira la entidad en la que se colocara un
rubro denominado “Aporte Extraordinario” la cual eslard disponible a través de su
pagina web www atsar.org.ar




ARTICULO 9: HORAS EXTRAS

Atento las especiales caracteristicas de la actividad que obligan a la
prestacion de tareas de manera Ininterrumpida, y teniendo en cuenta las dificultades
para la obtencién de recursos humanos capacitados para el desempeno de las tareas
sefaladas, ambas parte requieren de la autoridad de aplicacion que ésta actividad se
encuentre expresamente eximida del tope de horas exiras mensuales y anuales
previstas en el decreto 484/2000.

ARTiCULO 10: CONTRIBUCION SOLIDARIA

Se ratifica la Contribucién Solidaria pactada en el convenio colectivo de
trabajo N° 609/10 art. 52, en todos sus términos, el que tendra vigencia hasta el 30 de
Junio de 2015.

ARTiCULO 11: SALA MATERNAL

Las partes acuerdan actualizar el wvalor del Beneficic Social
contemplado en el art 31 del CCT 608/2010 de pesos un mil novecientos sesenta y
dos (5 1.962) a partir del 1 ° de Octubre de 2014 y de pesos dos mil doscientos
diecisiete (§ 2.217) a partir del 1° de Enero de 2015. Este beneficio mantendra el
caracter de no remunerativo oportunamente acordado

ARTICULD 12: VIGENCIA

El presente tendra vigencia a partir del 01.7.2014 hasta el 30.6.2015
acordandose la ultraactividad del CCT 608/2010.

ARTICULO 13: HOMOLOGACION ¥ REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a incorporar este acuerdo al
Expte. 546.981/10 y a ratificario por ante la autoridad de aplicacidn y a salicitar al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la Nacién, la inmediata
homologacién, una vez firmado el acuerdo definitivo -

De plena conformidad, previa lectura y ratificacion. se firman tres ejemplares de igual
tenor y a up mismo efecto en el lugar y fecha arriba mencionados.




Planilla Anexa Articulo 4
Escalas Salariales - Convenio Colectivo 609/2010

Calegoria Jul-14 Oct-14 Feh-15
Operador de Fguipo de Resonancia Magnética Nuclear 10705 11775 12129
Primera Culrvg ] 7994 8793 9057
Secunda Categoria 7645 8409 _ B561]
Tercera Categoria - - - 7434 8177 8423
Cuarta Calegoria I l,'}"::'«'rﬂ__ _ 7643 7872
Quinia C:m:gﬁriﬂ 6393 7033 7244
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