ACUE PARITARIO - te. 1.531.118/12

Er la ciudad de Rosario, a los 2Y dias del mes de Junio de 2014, en el marco del
Convenio Colective de Trabajo por Grupo de Empresas, N* 1301/2012 “E”, se reinen,
por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE
ROSARIO, PRIMERA Y SEGUNDA CIRCUNSCRIPCIION DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE, ENTRE RIOS Y BUENOS AIRES (A.T.S.A. ROSARIO), los Sres.
Ameérico Juan MARTINO, DN.L N° 6.038.196, en el caricier de Secretario General;
Carlos Marcelo LIPARELLI Secretario adjunto D.N.L N° 20.674.037, y Miriam Nélida
SALVADOR, Secretaria de la Mujer DN.L12.111.136, todos ellos en el cardcter de
miembros paritaries designados a los fines de la presente negociacion colectiva por la
cotidad wremaal, v los Delegados del Personal, el Sr, Rubén Antonio LUCERQ, DNI
14328740, Sonia Andrea CASTILLO, DN N° 18.661.736, Cristian Martin
ARRIETA, DN N° 26.245.780; con el patrocinio. letrado de la Dra. Ana Maria
STANO v por la otru parte EMPLEADORA, “WIENER LABORATORIO S.ALLCY,
represeniada en oste acto por el Sr. Radl Alberto Gutiérrez, DNI 8.444.419, y el Sr.
Norberto Ré, D NLL N® 12.955.017, ambos en sus respectivas calidades acreditadas
dentro del expediente " 1.531.118/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
FMPLEGC Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION. en su caricter de miembros
paritanos de la referida persona juridica, y “PROAGRO S.A." representada en este acto
por Raguel Andres Contreras en su cardeter de apoderada condicion que también s2
encuentra acreditada en ¢l referido expediente N® 1.531.118/12 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
tumbicn en ¢ caricler de paritaria de la referida persona juridica. Reunidas las partes a
s fines de la modificacion del Convenio Colectivo de Trabajo por Grupo de Empresas
N? 1301 2012:"E” ACUCRDAN LO SIGUIENTE:
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legitimados para la negociacion de este acuerdo colectivo por

grupo de empresas.

ARTIiCULO 2: AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo se realiza en el marco del CCT por
Grupo de Empresas 1301/2012 “E” por lo que su aplicacion sera
para todos los trabajadores del pais comprendidos en la referi
Convencion Colectiva. dﬁ

-

ARTICULO 3: VIGENCIA

El presente acuerdo tendra vigencia desde el

. U:k"m;osfzmﬁt hasta el 31/05/2015.
= . J=~_ ARTICULG 4: BASICOS CONVENCIONALES

. A I'.'J-l‘\
CcRIE .
RTURAR g Se acuerdan las nuevas escalas salariales basicas del
CCT 1301/12 *E” que tendran la siguiente vigencia: a partir del
U1/06/2014 v a partir del 01/08/2014.

SALARIO | SALARIO
BASICO BASICO

|Operarios de Produccion !
 Maatenimiento y Servicios. JUNIO AGOSTO
i 1 Operanos con utulo habilitante $11.981,61| $ 13.279,61

| 2) Operativs e planta quimica
 (Calificado especializado)

| 3) Operarios con oficio-oficiales v
calificados especializados

$10.942,39| $12.127,81 [

$9.993,96| $ 11.076,64

14; Operarios calificados $9.040,40| $10,019,78
3) Operanos semi-calificados $8.182,72| $9.069,18
_'f;.. Uperarius no cahﬁcado,;a $7.371,00 169,53
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7) Pedn l $7.021,88 $ 7.782,58

r s
Personal Administrativo. _ _
ajAuxiliar principal $9.993,96 $ 11.076,64

bjAuxiliar de segunda |$ 9.040,40 $10.019,78

c)Auxiliar de tercera $ 8.182,72 $9.069,18

$ 7.371,00 $ 8.169,53
'8 7.021,88 $ 7.782,58
$8.182,72 % 9.069,18

g)Corredores $9.040,40 |$ 10.019,78

d)Auxiliar de cuarta

e|Principiante de administracion

ARTiCULO 5: ABSORCION

Los incrementos salariales otorgados por las empresas

a partir del 01/01/2014 hasta la fecha, podran absorber hasta su

concurrencia los nuevos salarios basicos.

ARTICULO 6: ASIGNACION NO REMUNERATIVA POR UNICA VEZ

Las empresas abonaran por Unica vez a todo el
personal comprendido en el CCT Nro. 1301/12 “E”, una

“Asignacion No Remunerativa por tunica vez’ de pesos mil

quinientos ($ 1500,00) pagadera conjuntamente con los salarios

correspondientes al mes de mayo de 2014.

ARTIiCULO 7: BONO VACACIONAL

Las empresas abonaran por unica vez a todo el
personal comprendido en el CCT Nro. 1301/12 un Bono
Vacacional de PESGS UN MIL QUINIENTOS (8 1.500,00) de

caracter no remunerativo gue se pagara juntamente con las

remuneraciones del megs siguiente del de la
-
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ordinaria devengada y correspondiente al afio 2014 (art. 150 LCT
y 29 del CCT 1301/2012 “E” siguientes y concordantes)

ARTICULO 8: COMEDOR - ART. 42 CCT

Los establecimientos que no tengan funcionando un
servicio de comedor abonaran, a partir del 01/06/2014 el importe
diario de PESOS SESENTA $ 60,00, por cada jornada de
desempeno efectivo del trabajador. ; y a partir del 01/08/2014
dicha suma ascendera a PESOS SESENTA Y SEIS CON 50/100 ($

66,50) por cada jornada de desempeno efectivo del trabajador.

““i\garacter remunerativo.

ARTICULO 9: SALA MATERNAL - MODIFICACION DEL ART. 45 DEL CCT

1301/2012 “E”

Los establecimientos cuyo numero de mujeres
empleadas alcance al que fija la Ley, deberan habilitar una Sala
Maternal que albergue a los nifios hasta la edad de 5 afios. Los
establecimientos cuyo numero de mujeres sea inferior al previsto

por la Lev podran optar entre habilitar una Sala Maternal o

abonar a las madres y por cada hijo hasta la edad de 5 afios, una
suma no remunerativa que a partir del 01/06/2014 sera de
PESOS DOS MiL CUARENTA Y UNO ($ 2.041) mensuales; vy a
partir del 01/08/2014 de PESOS DOS MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS CON 33/100 ($2.262,33) mensuales.




ARTICULO 10: CuoTa DE SOLIDARIDAD

Se  establecen para todos los  trabajadores
comprendidos en el ambito personal y territorial del presente un
dporte  solidario equivalente al 1% (Uno por ciento) de la
remuneracion integral a partir de la vigencia de las nuevas
escalas. Este aporte estara destinado, entre otros fines, a cubrir
gaslos va realizados y a realizarse en la gestion y concertacién de
convenios v acuerdos colectivos, al desarrollo de la accion social, y
a la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten

'la capacitacion v el desarrollo solidario de los beneficiarios

"'cox_zvencionajes, contribuyendoe a una mejor calidad de vida para
los trabajadores v su grupo famihar. Los trabajadores afiliados a
.T.S.A. Rosario, Compensaran este aporte hasta su concurrencia
con la cuota asociacional. Los empleadores actuaran como
- agentes de retencion del aporte solidario y realizaran el depésito
correspondiente en forma mensual en el Banco v en la cuenta
especial de A.T.S.A. Rosario que oportunamente se le comunicara
v ello dentro de los primeros dias 15 posteriores como maximo al
vencimiento del respectivopes calendario. Esta clausula tendra
vigencia hasta el plazo de vigencia de este Convenio Colectivo de
Trabajo. Los empieadores no quedan obligados a actuar como

agente de retencion en ningun otro caso, salvo los especificamente

establecidos en la legislacién vigente, la que a posteriori de la

homologacion del presente se dicte y las determinadas en la

Fr

comvencion  colectiva 1301/2012 “g” homologada, o en /"
’

Resoluiciones firmes de Autoridad competente.,
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ARTICULO 11: CLAUSULA ESPECIAL: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA:

La representacion sindical solicita por esta Unica vez
una contribuciéon especial extraordinaria para solventar las
finalidades sociales a que se refiere el articulo 68 del Convenio
Colectuve 1301/12 “E” a favor de la Asociacién de Trabajadores de
la Sanidad Argentina de Rosario, con idéntico destino y finalidad
al definido en la citada convencién colectiva, de conformidad a lo

dispuesto en el articulo 9° de la ley 23551. La representaciéon

_\’\_, % empresaria accede a la solicitud de la representacion sindical y

_acuerdan con ésta lo siguiente: Las empresas comprendidas en el
=5 =, ambito de aplicacién del CCT 1301/2012 “E” realizaran un aporte
'Eii] i W extraordinario, adicional al establecido en el articulo 68 del
,_-1:1;[ 2%’ Convenio Colectivo, a favor de la Asociacién de Trabajadores de la
“ Sanidad Argentina de Rosario, con idéntico destino y finalidad al
definido en la convencion colectiva, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 9° de la Ley 23.551, por esta unica vez, consistente
en una suma de novecientos pesos ($ 900,00) por cada trabajador

comprendido en el Convenio Colectivo 1301/12 “E”.

La contribucidon adicional extraordinaria sera abonada
en cuatro cuotas de pesos doscientos veinticinco ($ 225) cada una
con vencimiento el 15/07/14, 15/10/14, 15/01/15y el 15/03/15

o el dia habil siguiente en su caso que debera depositarse a la

orden de ATSA Rosario en la cuenta corriente habilitada al efecto, A /

hasta el dia 15 del mes siguiente a su devengamiemV
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ARTICULO 12: ACTUALIZACION DEL CCT 1301/12 «“E”
HOMOLOGACION.

Las partes acuerdan incorporar las escalas salariales al
CCT 1301/12 “E”, solicitando al Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social la homologacién correspondiente.

De conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman

cuatro (4) ejemplares de igual tenor y al mismo efecto, en lugar
-
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~ Vfecha citados en el encabezamiento.
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= OE LA PROVINCIA DE SANTA FE - 2° CIRCUNSCRIPCION Al
g CERTIECACTON R E AR () =)
= ITACESTERT. ' \°\}
.|
e =
«.‘-‘g
- 0D 0086 38
- CE CE SE TRDO TROC
e e
3 r;? Rosario 24 d Junio de 20 14
o : — .
.‘,”,g;,m 7 De conformidad con el requerimiento obrante en el acta nimero a2
labrada en la fecha, al folio ot del Registro de Intervenciones
N . del que soy . 8n mi caracter de ESCRIBANO PUBLICO,
261 TITULAR
en uso de las atribuciones que me confieren las Leyes y Reglamentaciones |

vigenles.,
‘\'\_‘L{J CERTIFICO
A “ " 3
i;; Que el documento que intervengo y consta de " fojas, incluida la
3 C acho
_-C‘.“'“ 3 EXC f.'l
T sisaliped presente, ha sido firmado en la fecha y en mi presencia por:
Y QAR Américo Juan MAR-
LT SR
= TINO (*), Carlos Marcelo LIFARELLI (**), Miriam Nélida SALVADOR (***),

Rubén Antonic LUCERO, Sonia Andrea CASTILLO, Cristian Martin ARRIETA, Ana
Maria STANO, Ragdl Alberto GUTIERREZ (****), Norberto RE (*****) y Raguel

Andrea CONTRERAS (*#*%* %)  ceme-me--e e oo oo mm e mmm e e e

guienf/es |ustifica/n identidad:
DNI N® 6.038.196, DNI N°® 20,.674.037, DNI N°

12.111.136, ©DNI N° 10.188.239, DNI N° 14.326.740, DNI N® 18.661.736, DNI

N® 26.245.780, DNI N® B.444.419, DNI N° 12.955,017 y DNT N°® 23.295,004,
respectivamente, (*) Secretario General, (**) Secretario Adjunto y ([*++)
Secretaria de la Mujer y Accidén Social de A.T.S.A. Rosario (Asociacién de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario, Primera ¥ Segunda
Circunscripcidn de la provincia de Santa Fe, Entre Rios y Buenos RAires),
segin as! lo manifiestan, v acreditan la existencia legal de la
asociacitén ¥y su representacién con Estatutos aprobados ¥y personeria
gremial otorgada mediante Resclucién N® 80 de fecha 08 de febrero de

1865, inscriptos en el Reglstro Respectivo bajo el N° 693 con carécter de
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entidad profesional de primer grado; Y constancla de la Direccion
Macional de Asociaciones Sindicales (DNAS) Ministeric de Trabajc, Empleo
y Seguridad Social de fecha 22-04-2014, Expte N* 1-224-554906-2013, por
&l cual se deia constancia que ATSA Rosarig goza de persgneria gremial y
que su actual Comisién Directiva tiene mandato desde el 19-12-2013 al
18-12-2017. (****} y (*=***) BApoderados de WIENER LABORATORIOS SRIC, a
mérite del poder especial a ellos conferido mediante Escritura N® 78 de
fecha 29 de Mayo de 2012, pasada ante el Escribanc de esta ciudad
Fduards M. Casiells y Registro 494 a su cargo. (*****#)Apoderada da
SRORGRC S5.A., a mérito del poder especial a ella conferido mediante
Escritura N° 220 de fecha 31 de Julio de 2012, pasada ante la Escribana
de la ciudad de Funes, Gabriela Sofia Tazzioli y Registroc & su cargo. La

pressnte foja se anexa a un Acuerdo Paritario (Expte. 1.531.118/12).
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