ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 9 dias del mes de
septiembre de 2013, se retnen por la Asociacién de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario [A.T.S.A. Rosarip), el Sr. Américo Juan
Marting, DNl &.038.186 en el caracter de Becretario General, Carlos
Marcelo Liparelli, Secretaric Adjunto, DNI  20.674.037, ¥ en su
caracter de Secretaria de la Mujer, la Sra. Miriam Salvador DNI
12,111,136, v por la otra parte, la Asociacion de Clinicas, Sanatorios e
Institucioneés Psiguiatricas de la ciudad de Rosano y su zona conforme
Actz Compromiso firmada el dia de la fecha, Sres. Ramire Jose Moran,
DNI N® 23.344.195; Ignacio Danel Neme, DNI 30.048.320; Mamna Lusa
Drigo, DNI 3197513, y proceden a celebrar el ACUERDO que sigue, al
gue han arribado luego de prolongadas deliberaciones atinentes al CCT
Nro. 476 /06 correspondiente al Expte. Nro. 534042/06 del MTESS de la
MNacion:

Articuwo 1:
Los comparecientes de conformidad a la deocumenlacion
acompanada se reconocen reciprocamente legitimadas para  la

negociacion de este acuerdn colectivo por actividad,

ARTCULD 2; AMBITO PERSONAL
El presente acuerdo comprende al personal de la actividad

sanitaria que se desempena como dependiente en las Clinicas,
Sanatorios, ¢ [nstituciones Psiquidtricas, que se encuentra inciuido en
el Convenio Colectivo NY 476/ 06.
ArticuLo 3: AMEITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende la zonu Sur de
la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramcenle los
departamentos de Rosario, Belgrano, Iriondo, Caseros, San Larenzo,

General Lopez v Constitucion,

ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES,

Las partes han acordado que los salanos basicos para cada
una de las categorias gue se detallan, aumentardn en un 26 % sobre los

zalarios basicos vigentes al 31 de julio de 2013, que se hara cleclivo en




dos tramos: agosto de 2013 y diciembre de 2013. Durante el mes de
agosto, el porcentaje de aumento scbre basicos iniciales sera del 15%
subre salanos basico iniciales del mes de julio de 2013; v durante
diciembre, el aumento gera del 26% sobre salarios iniciales del mes de
julio de 2013, Las escalas salariales resultantes de tales aumentos
obran en un acta complementaria gque se firma conjuntamente con €

presente ¥ forma parte integrante del presente acuerdo.
ArTicuLo 5;
Las diferencias entre los salarios basicos iniciales vigentes

al 31/07/13 v los aqui acordados,; asi como los valores resultantes de la

incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales v

convencionales, seran no remunerativos a todos los electos legales v
convencionales. con la sola excepcian gue sobre dichos montos, = \b}jm
correspondientes a los aumentos enunciados, se realizaran la totalidad
de los aportes de los trabajadores, vy las contribuciones patronales al //_,i:'

Sistema Nacional de Obras Sociales v ART de todo el personal de cada

empresa, Esta excepcionalidad parcial regirg hasta el 31/12/2013 para
los incrementos aplicables a partir del (01/08/2013 vy hasta el
30/06/2014 para los incrementos aplicables a partir del 01/12/2013]
Si existiesen aumentos salariales otorgados “a cuenta” o no por los
Establecimientos Psiquiatricos a partir del 1/01/13 podran ser

absorbidos por la empresa hasta su concurrencia; en caso de no

proceder la absorcion mantendran el cardcter con que fueron otorgados.
ArticuLo 6:

Los importes de los adicionales legales, convencionales v
voluntaros que resultan de tomar como base el salario basico
convencional, a los fines de su pago, deberan ser calculados de
conformidad con los valores establecidos en la escala salarial que obra

agregada en ef acta complementaria del presente.

ARTICULO 7!



En caso de gue las empresas manifiesten dificullades
economico financieras, podran negociar el plazo de-pagﬂ del incremento
acordado con la representacion de la entidad sindical signataria del
presente, dejando constancia la  parte empleadora que va cxisten
empresas  gque  manifiestan la existencia de  dificultades
econgmicas/financieras vy solicitan en lo inmediato a ATSA [Rosario
reuniones a tales fines. Asimismo las partes postulan v propician “la paz

social” que conlleva a generar un mecanismo de eonciliacion previa

entre los paritarios cuando acontezeca un conflicto o eventual cunilicto,
o S€a Individual, plurindividual o colectivo entre los asociados v aliiados
" m}b"l de las partes,
LA ES
= ARTICULO 8:
/ Las empresas se obligan a abonar a sus trabgjadores un

monto no remunerativo, de caracter extraordinario y por unica vez a los
trabajadores comprendidos en la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, de pesos mil ($ 1.000.-) que se abonara en cuatro cuotas
iguales y mensuales de pesos doscientos cincuenta cada una [($250)

durante los meses de marzo, abril, mayo v julio de 2014.

ARTICULO 9: ADICIONAL POR PRESENTISMO ¥ PUNTUALIDAD:

Las partes acuerdan que el "Adicional Presentismo v
Puntualidad” establecido en el inciso 13 del Art. 11 sera incrementado a
partir del mes de agosto de 2013, conformando una suma de pesos

Quinientos Sesenta (B560).

. TICULO 10: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Se establece por Gnica vez una contribucion extracordinana
que abonaran las empresas comprendidas en la CCT 47672006 a favor
de la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Eosario v
con la finalidad de reforzar la realizacion de obras de cardacter social,
solidario y asistencial v capacitacion, en especial la preparacion,

asesoramiento & implementacion del Centro de Capacitacion gue la




entidad sindical pondra en funicionamiento. La mencionada
contribucion serd de peEsos trescientos cincuenta i$353}.pur cada
trabajador incluida en convenio y se abonara en diez cuotas iguales,
menstales de pesos treinta ¥ cinco (Sin +'mttre:~}a:5]- a partir del 1° de
septiembre de 2013 =in ineluir los meses de diciembre de 2013 y junio

de 2014, v que scran depositados en la cuenta de ATSA Rosario .

ARTICULO 11: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO:

La incidencia del incremento del 26% acordado sobre el
sucldo anual complementario de diciembre de 2013, quedara diferido 4

su liguidacion ¥ pago al mes de febrero de 2014.

arTicULo 12: CUOTA DE SOLIDARIDAD Y Fonpo SOLIDARIO:

Qe ratifica la Cuota de golidaridad y Fondo Solidario W

pactados en el convenio colectivo de trabajo N° 476/2006, en todos sus

términos, el que tendra vigencia hasta el 31 de julio de 2013,
ARrricuLo 13: VIGENCIA

El acuerdo salarial pactado en el presente tendra vigenci
partir del 1.8.2013 hasta el 31.7.2014, acordandose la ultraactividad del
CCT 476/06.

ArticuLo 14: ﬂmphu&m’mq ¥ REGISTROD

Los otorgantes del presente, s€ pbligan a incorporar esie
acuerdo al Expte. 534,042 /06 y a ratificarlo por ante la autoridad de
aplicacion y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad
social de la Nacion, la inmediata homologacion, una vez firmado el

acuerdo definitivo.

De plena conformidad, previa lectura ¥ ratificacion, se firman (res
’

ejemplares de igual tenor y a un mMismo efecto en el lugar v fecha arriba /

mencionados. /




Anexo | - Articulo 4

Escalas Salariales - Convenio Colectivo 476/06
A} Personal Tecnico v Servicios Complementancs

Categorix _Ago-13 Dic-13
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w_,f'j Porsomal destiade o sencion de enfermos mentales y nerviosos )
. A S
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F.lmlugn a v Laboratorio 5497 6023
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