En la ciudad de Rosario, a los 23 dins del mes de Junio de 2017, en ol murco del
Convenio Colectivo de Trabajo por Grupo de Empresas, N° 1301/2012 “E”, s redinen,
por ls ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE
ROSARIO, PRIMERA ¥ SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE, ENTRE RIOS ¥ BUENOS AIRES (A.T.5.A. ROSARION, los Sres
Américo Junn MARTING, DN N® 6.038. 196, g0 o] candcter de Secretario General; ¥
Corlos  Mareelo LIPARELLL Secretarie Adjunts, DN 200874037 v Miriam
SALVADOR, Secretaria de o Mujer, DN 12111036, 1odos ellos en ¢l cardoter de
micmbros paritarios designados 4 los fines de la presente negociacion colectiva por ln
entidnd greminl. v los Delepados del Personal, el Sr. Rubén Amonlo LUCERO, DNI
12328740, Sonin Andres CASTILLO. DML N 184661.736, Cristian  Martin
ARRIETA, DN I° 26,245,780; con el patrocinio letrado de b Dm. Ana Marin
STAMG v por la ot parte EMPLEADORA, “WIENER LABORATORIOS SALLCT,
representimds en este acto por el 51, Alejandro M'Iﬂil'lr’_'fg;n\u, DT 24.784.904, v el Sr.
Norberto Ré, DML N" 12955017, ambos en sis respectivas calidades acreditadas
dentro del expediente " 1.331,118/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJD,
EMPLEC ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION. en su carfeter de miembros
paritarios de la referidn persone juridice, “PROAGRO 5.4." representads en este scto
por Silvana Esping, DNT 24251543, en su cardcter de apoderads condicion que también
s eéncuentra acreditada en el referido expediente N™ 153011812 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLECHY SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
también en el caricter de paritarta de la referida persona juridicn ¥ LARORATORIO
BRIX SRL. con domicilio en Ruta O Km 348.5, Aren Industrial Carcarafid. Carcarafid-
Santn Fe. representada en este acto por Cristing. Marin Dobboletn, DINT 24,668 863,
incorporadi al Convenio Colective mediane Acserda 1639-2015 “E”, homologado par
Resolucidn 1919 del 114112015,

I-Las partes convocadas por ATSA Rosario, se reconocen reciprocuments con
atribuciones v represeniatividad suficientes parn suseribir el presente-acucrdo
e el marco del CCT 130172012, conforme las disposiciones de la Ley N° 14,250
modificatorias ¥ decreios neglamentarios. ;
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Il- Las partes rutifican la plena vigencia de 1odas los cliusulas del Convenio Calectivo
130172012 “E* v squellss incorporadas o modificadis por Acuerdos Colectivos
posterienes.

1ll- Las partes reconocen que la promocidn v el mantenimienio del empleo consiituyen
objetivos centrales de esta negociagion paritaria, por [0 gue se compriometen o realimr
sis mejores esfierzos pan ln p-wﬂciﬁi del empleo v lus condiciones laborales,
garantizando el diflogo y procurando ln conciliacidn con carketer previo a ln adopeitn
de decisiones que pudiesen afectado.

IV- Las paries manifiesion que luego de un proceso de negociscion han arribads al
siguients.

ACUERDO
ARTiCULO 1: AMBITO DE APLICACION:

El presente acuerdo se realiza en el marco del CCT por
Grupo de Empresas 1301 /2012 *E® por lo que su aplicacién serd para
tedos los trabajadores del pals comprendidos en la referida Convencién
Colectiva,

ARTICULO 2: VIGENCLA:

El presente acuerdo tendra vigencia desde ] 01/05/2017
hasts el 30/04 /2018,

B¢ acuerdan las nuevas escalas salarialés basicas del CCT

[301/12 *E° que tendran [a siguiente vigencin: a partir del
01/05/2017, y del 01/08/20
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BASICO

Desde Desde
Personal con titulo universitario 01/05/2017 | 01/08/2017
Profesionales A 530176,41 $32846,89
Profesionales B SIR559.81 53108723
Personal Operativo
Operarios con titulo habilitante §2694320 $29317,55
Operarios de planta quimica § 24606,29 §26783.84
(Calificado especializado)
Operarios con oficio-oficiales: §12473,56 $ 2446238
cilificados especializados, aficial de
mantenimiento, oficial sector servicios
Operarios calificados, medio oficial de | 52032928 $22128.33
mantenimiento y auxiliar de primera
del sector servicios
Operarics semi-calificados 5 1840059 1 20028.96
Operarios no calificados y auxiliar de | § 1657528 § 1804212
segunda del sector servicios
Operario: Pean general del sector $ 15790,19 $17187,55
servicios
Personal Administrativo.
Administrativo de primera: Auxiliar | § 3347356 | 5 2446238
principal
Administrativo de segunda: Auxiliar de | § 20329.28 $1212833
segunda
Auxiliar de tercera: Auxiliar de tercera | § 18400,59 § 20028 96
Auxiliar de cuarta: Auxiliar de cuarts | 5 1657528 1804212 A
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Cadete: Principiante de administracion | 5 15790,19 $ 1718755

Viajante de propaganda § 18400,50 § 20028.96
Corredores $20320.28 £ 2212833

Las partes acuerdan que al dia siguiente a la publicacion
por parte del Instituto Nacional de Estadisticas v Cenzos, del [ndice de
Preeios al Consumidor - TPC-GBA, Nivel General (IPC-GBA - INDEC), las
escalas de salarios basicos se adecuaran de |8 siguiente manera, en
forma automatica:

o) si ¢l referido indice fuese iguale inferier al veintiuno por
clento (21%] de infiacion para el periodo enero / diciembre 2017 las
escalas se mantendrin sin modificaciones hasta ¢l vendmiento del
presente.

bl s la medicion del IPC-GBA - INDEC, en el referido
periodo, fuese superior al veintiuno por ciento (21%) las escalas de
salarios basicos se ajustaran porcentualmente de modo tal que tengan
como resultado un increments de dos puntos porcentuales superiores
al IPC-GBA - INDEC, tomande como referencia las remuneraciones
vigentes al 31/12/2016.

Las paries se comprometen a rubricar las nuevas escalas
que surjan por aplicacidn del supuesto b a los fines de su registracion.

ARTICULO 4: ABBORCION;

Los incrementos salariales otorgados por las empresas a
partir del 01/01/2017 hasta la fecha podrin absorberse hasta so
concurrencia con los nuevos salarios basicos incluyendo aguellos que

eventualmente deban aplicarse como consecuencia de lo previsio en el
punto 3 apartado b} precedente. '




ARTICULO 5: BONO VACACIONAL

Las empresas sbonardn por dnica vez a todo el personal
comprendido en el CCT Nro. 1301/12 un Bono Vacacional de PESDS
TRES MIL TRESCIENTOS DOCE CON 70/00 (% 3312,70) de cardcter no
remunerative que se pagard juntamente con las remuneraciones del
mes siguiente del goce de fn licencia anual ordinaria devengada v
correspondiente al afio 2017 fart. 150 LCT y 29 del CCT 130112 “E* s
¥ ee),

Los establecimlentos gque no tengan funcionando un
servicio de comedor abonardn, a partir del 01/05/2017, ¢l importe
diario de PESOS CUARENTA Y SEIS CON B6/100 ($ 146,86). Este
importe, atento su cardeter de beneficio social, no tiens cardcter

Los establecimientos cuyo namero de mujeres empleadas
alcance al que fija la Ley, deberan habilitar una Sala Maternal que
ilbergue a los nifios hasta la edad de 5 afos. Los establecimientos cuve
numers de mujeres sea inferior al previsto por la Ley, deberin habilitar
una Sala Maternal que albergue a los nifios hasta la edad de 5 afios.
Los establecimientos cuyo nimero de mujeres sea inferior al previsto
por la Ley podrin optar entre habilitar una Sala Maternal o abonar a
las madres y por cada hijo hasta la edad de 5 afios, ung suma no
remunerativa que a partir del 01/05/2017 sera de PESOS CUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA con 07 /00 ($4590,07) mensuales; ¥ o partir del
01/08/2017 de PESOS CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS

CON 27/00 ( 27) Es'ﬁgj —
c o >
P i
L {

-




Las partes acuerdan gque con motive de- la celebracidm del
dia del Trabajedor de la Sanidad, el 21 de septicmbre, las empresas
abonaran durante el mes de septiembre ¥ antes del dia 20 de dicho mes
una asignacién no remunerativa de pago lnico y caracter excepeiomnal,
de PESOS UN MIL ($ 1.000) para todos los trabajadores encuadrados en
el Convenio Colectiva de Trabajo 1301/2012 “E®, con independencia de
la categoris ¥/o antigiedad gue posean. Esta suma se actualizard
utilizando el mismo porcentaje de actualizacion gque el aplicado al
basico convenmonal de Is categoria "operarios calificados”,

Se establecen para todos los trabajadores comprendidos en
el ambito personul ¥ territorial del presente un aporte solidario
equivalente al 1% [Unc por ciento) de la remuneracidn integral a partir
de la vigencia de las nuevas escalas. Este aporte estard destinado, entre
otros fines, a cubrir gastos va realizados v a realizarse on la gestién v
cancertacion de comvenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la
accion social, ¥ a la constitucidn de equipos sindicales ¥ técnicos que
posibiliten la capacitacién y el desarrollo salidario de los beneficiarios
convencionales, contribuyendo & una mejor calidad de vida para los
trabajadores v su grupo familiar, Los trabajadores afilindos a AT S.A
Rosario, compensaran este aporte hasta su concurrencia con la cuoctn
asocinvional. Los empleadores actuardn como agentes de retencién del
aporte sobdario v realizardn el depdsito correspondiente en forma
mensual en ¢l Baneo y en la cuenta especial de AT.S.A. Rosaric que
oportunamente se le comunicard ¥ ello dentro de los primeros dias 15
posteriores como méximo al veneimiento del respective mes calendario,
Esta clausula tendri vigencia hasta el plazo de vigencia de este
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Convenio ‘Calectivo de Trabajo. Los empleadores no quedan obligados a
actuar como agente de retencidén en ningan otro caso, salve los
especificaments establecidos en la legislacton vigente, la que a posteriori
de la homologacitn del presente se dicte v las determinadas en la
convencitn colectiva 1301/2012 *E° homologada, o en Resoluciones
firmes de Autoridad competente,

Las partes consttuyen una comision paritaria especial
integrada por 12 mismbros, & del sector empresario (2 por cads entidad
firmante] y 6 por ATSA Rosario. La referida Comisidn tendrad como
funcidn:

0} La interpretacion de este acuendo colectivo cuando existan dudas
sobre el significado de las palabras utiizadas;

b) La negociacidn de condiciones de wrabajo diferentes para prevenir,
paliar o soluciondr situgciones de grave crisis que puedan generarse en
empresas de sector,

Deberd expedirse el un plaze méximo de treinta dians corridos, desde
que le sea sometida la cuestidn correspondiente a los incisos a) y b) a
su intervencion. Las decisiones se deberdin adoptar por unanimidad.

Durante dicho plazo las paries firmantes se abstendran de tomar
medidas de accion directa,

Articuro 11: Las partes acuerdan gque realizarén sus mejores esfuerzos
para la promocion ¥ mantenimiento del empleo garantizando el didlogo v
procurando la coneciliscion con cardcter previo a la adopeién de
decisiones pudiesen afectado.




La representacién sindical solicita por esta Gnica vez una
contribucién especial  extraordinaria  para solventar las finalidades
sociales A gue se refiere el articulo 68 del Convenio Colective 130112
*E* a favor de la Asociacidn de Trabajadores de la Sanidad Argentina de
Rosario, con idéntico destino y finalidad al definido en la citada
convencitn colectiva, de conformidad a o dispuesto en el articulo 9° de
la ley 23551, La representacion empresaria sccede a la solicitud de la
representacion sindical ¥ acuerdan con ésta lo siguiente:

Las empresas comprendidas en el ambito de aplicacidin del
CCT 1301/2012 “E" realizariin un aporte extruordinario, adicional al
establecido en el articulo: 68 del Convenio Colective, a favor de la
Asociacitn de Trabsjadores de la Sanidad Argenting de Rosario, con
idéntico destino ¥ finalidad al definido en la convencién colectiva, de
conformidid a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 23.551, por esta
unica vez, consistente =0 una suma de un mil setecientos sesenta y
tres con 48/100 (3 1763.48] por cada trabajader comprendido en el
Convenio Colectivo 1301 /12 “E",

La contribucion adicional extraordinaria serdé abonada en
cuatro cuotas de pesos CUATROCIENTOS CUARENTA con B7 /100
440,87 cada una con vencimiento €l 15/07/17, 15/8/17, 15/09/17 ¥
el 15/10/17 o el dia habil siguiente en su caso deberd depositarse a la
arden de ATSA Rosario en la cuenta corriente habilitada al efecto, hasto
el dia 15 del mes siguiente a su devengamienito.

ArTicuLo 13: INCORPORACION:

Incorporase al articule 9 bis del Convenio Colective de
Trabajo 130172012 "E" en la Categorfa “Personal con Titulo
Uni ‘eategoria A" a los profesionales con titule en Bistecnologia,




Las partes acuerdan incorporar las escalas salariales al
CCT 1301712 *E", solicitando al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social Is homologacién correspondiente.

De conformidad, previa lectura v ratificacion, se firman
cinco (5) ejemplares de igual ténor ¥ al mismo efecto, en el lugar ¥
citados #n el encabezamisnto.
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Expte. N* 1.772.848/2017

En la Ciudad Auttnoms de Buenps Alres, a los 08 dias del mes de
Septlembre del afc 2017, siemdo fas 12.15 horas, comparecen en &l
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL por mi,
Subsecretaria de Relaciones Laboralas, Dra. Sivia SQUIRE, asistida en esie
acto por el Dr Adolfo Alberta Saghio Zamudic; por la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION DE SANTA FE (ATSA ROSARIO),
represantada por el Sr Ameéroe Juan Martino, Secretario General, con la
asistencia lstrada del Ora. Ana Marla Stano v por la parte empleadora los
Sres, Morborto Re y. Alejandre Torrano por WIENER LABORATORIOS
8.A.1C., Sra. Silvana Espina por PROAGRO S.A. y Cristina Maria
Dobboletta por LABORATORIOS BRIX S.R.L. (CCT, 130112 E).

Declarado el acto abierto por la funcionaria actuante, sefiala gue la
presente audiencia se realiza en &l marce de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empiea y Seguridad Social. Seguidameants se cede a
las paries

_~—Las _partes en conjunto manifizstas que vienan en este acto a rafificar en
{ = #-~"" fodo y cada una de sus partes el Acuerdo pactado en formar directa,

. yoy FARIITIE : sl =
= A.%"-G'-”wampﬂﬁado 8@ las presentes actuaciones. Asimismo, rafifican las
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?mﬁmrmm%nﬂmm acionas para la integracidn de la comigidn negociadora para el prasanie

e

Aguerdo. Por Gitimo, solicita a la Autoridad de Aplicacidn la homologacién del
mencionada Acuerda.

La funcionaria interviniente por el Ministeric de Trabajo, Emples vy
Seguridad Social sefala gue, ante tales circunstancias, y en atencion a lo
manifestada, se le informa a la representacidn prasente el zcuerdo sera
sometido al confrol de legalidad correspondiente.
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Siendo las 12.38 horas se da por finalizado el acto, firmando los presantes de
conformidad, previa lectura y ratificackin,




