ACUERDD PARITARIO

En la ciudad de Rosario, Provincia de Santa fe a los 4 dias del mes de Agosio de 2017, sa
retnen por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario Primera y
Segunda Circunscripcidn de la Provincia de Santa Fe, Entre Rios y Buenos Aires, el Sr.
Américo Juan Martino D.N.| 6.038.198 en ef caracter de Secretario General Carlos Marcelo
Liparelli en el cardcter de Secretaric Adjunto DN 20.674.037, 1a Sra. Miriam Mélida
Salvador D.N.| 12.111.136 en el cardcter de Secretaria de la Mujer v Accion Social, con i
patrocinio |etrado de la Dra. Ana Maria Stano abogada de |a citada entidad gremial, y por la
otra parte, la Asociacion de Prestadores de Geriatria de la Provincia de Sants Fe,
representada en este acto por el Sr. Norberto Héctor Dettori, DM BO48.121, v la Sra
Claudia Oldani, D.N.1. 14.180.645, en representacion del sector empleador, ¥ manifiestan
que luego de prolongadas deliberaciones atinentes al C.C.T. N 468/06. han llegado a un
acuerdo salarial y de condiciones laborales del seclor ¥ que ha guedado conformado como
sigue;

ARTiCULG 1:
Los comparecienies dada su representacion ¥ representatividad se reconccan

reciprocamente legitimados para la  negociacien de |a nueva escala salarial y demas
condiciones de trabajo atinentes al C.C, T. N° 468/06.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL
El presente acuerdo comprende al personal de Ia activided, técnico,

adminisirativo, maestranza y obrero en relecién de dependencia de Establecimientos
Geriatricos, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N® 488/08,

ARTICULD 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de s Pravincia de
Senta Fe, (2da. Circunscripeidn), integramente los departamentos de Bebgrano, Iricnda,
Caseros, San Lorenzo, General Lopez, Constitucion y Rosario,
L |

ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES. SALARIOS BASICOS

Las partes acuerdan establecer un aumento a los salarios basicos iniciales
para cada una de las categorias que se detalleran en el Anexo 1, gue se devengaran en dos
tramos: &l primero a partir del 1° de Julio de 2017 y el segundo a partir del 1° de Octubre de
2017 y todo ello de conformidad con las escalas que se detallan en al Anexo integrante de|
presente. Las pares acusrdan gue en =l mes de Enero de 2018 al dia siguiente a la
publicacion par parte del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, (INDEC), del Indice de
Precios al Consumidor - IPCBA, Nivel General {IPCBA -IMDEC), las escalas de salarios
basicos se adecuaran, si se producen los eventos ¥ &0 la forma que se indica seguidaments
y en forma automatica:

a)  Si el referido indice fuere igual o inferior al 20% de inflackn para &l
perioda Enerc/Diciembre 2017, las escalas se mantendran sin modificacionss hasta el
vencimignto del presante.

b)  Sila medicién del INDEC en &l referido periodo, fuese superior al 20%
las escalas de salarios basicos se ajustaran porcentualmente de modo tal que tengan como
resultado un incremento de dos puntos porcentusles superiores al INDEC tomando como
referencia las remuneraciones vigentes al 30-08-17.

Las partes se comprometen a rubricar las nuevas escalas Que surjan por

aplicacion del supuesto b) a lgs fines de su registracicn.
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Las escalas salariales resultantes de tales aumentos obran en el articulo gue

sigue.

ArTicuLo 5: SaLariOS BAsicos

Las pardes han acordade que los salarics basicos para cada una de |as

calegorias que se detallan, son estos:

A)PERSOMAL T Y SERVICIOS ComMP 05
Julio 2017 Octubre 2017
Ezf.rrn-em-’a o Enfermero Ley Provincial 10.971 § 16960 $ 18311
Ausiliar de Enfermeria 8 15376 § 18601
Mucamo'a & 14350 5 15493
B] PERSONAL DE COGINA
Julio 2017 Octubre 2017
Coginsra $ 15580 & 16830
Avudantes d??ﬂﬂinﬂ $ 15278 g 16404 |
C) PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Julio 2017 Octubre 2017
Oficial I 16495 $ 17808
Medic Oficial 315535 5 16773
Feon General 5 14669 % 15837
 Portero yio Sereno _ $ 14005 | $ 16087
D! EEE%L DE M.AEBTIH.NEQ
Julio 2017 Oetubre 2017
Personal de Maestranza £ 14430 § 15578
E] PERSONAL DE ADMINISTRACION
Julio 2017 Octubre 2017
Personal Administrativo % 15058 % 173ay
F ES
Julio 2017 Octubre 2017
Profesionales  Biogquimicos,  Mutricionistas  y| $19.508 $21.055
Farmacéauticos,
ARTICULD 6

Las partes acuerdan que las diferencias entre los salarios basicos iniciales
vigentes al 30617 v los agui acordados, azl como |os valores resultantes de la incidencia
de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales, seran de

carfcter no remunerative, f£on excepcion de

& cargoe del frabajador v de las



coniribuciones  patronales al sistema nacional de Obras Soclales ¥ ART, Esta
excepcionalidad parcial regird hasta el 30-06-18, tanfo para los incrementos aplicables a
partir del 01-07-17, como aquelios aplicables a partir del 01-10-17. A partir del 01-07-18 los
incrementos tendran naturaleza remunerativa a todos los efactos legales v convencionales.

Los importes de los adiclonales legales y convencionales que resulten de
lomar como base el salario bdsico canvencional v el Suelds Anual Complementario a los
fines de su pago, deberdn ser calculados consideranda la integralidad de los valores
establecidos en las nuevas escalas de salanos basicos acordadas en el presente Acuerdo
Colective

En ¢aso de que las empresas manifiesten dificullades econdmics financieras,
padran negociar el plazo de paga del incremento acordade con la representacion de |a
entidad sindical signataria del presente, dejando constancia |a parte empleadora que va
existen empresas que manifiestan la éxistencia de dificultades sconomicas/financieras y
solicitan en lo inmediato a ATSA Rosario reuniones a tales fines. Asimismo las partes
postulan y propician “la paz social® que conlleva a generar un mecanismo de conciliacian
previa entre los paritarios cusndo acontézca un conflicio o eventual conflicto. ses individual,
plurindividual o colectivo entre los asaciados y afiliades de las pares,

ARTICULG 7; ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberdn garantizar a las trabajadoras que accedan al cobro del
beneficio de asignacién por maternidad en los términos de [a ley 24.714, que el monta Que
perciban por dicha asignacion na sea afectado por efecto de la aplicacian de lgs no
femuneratividades pactadas precedentemente. En Caso que se produzca dicha afectacian
las empresas podrdn optar por el pagoe de la diferencia en concepto de gratificacion
extrecrdinaria a transformar en remunsrativas a lodos los efectos |a tofalidad de las
remuneraciones de dichas trabajadoras,

ARTicuL0 B:

Sl existiesen aumentos salariales olorgados "a cuenta’ o no por los
Establecimisntos Geridtricos o partic del 01/01/16 podrén ser absorbides por la empresa

fueron eforgadaos.

ARTIGULD 9

En caso de que |as empresas manifiesten dificultades econdmico finenciarag,
podran negociar el plaza de Page del Incremento acordado con la represantacidn de la
entidad sindical signataria del presente.

ARTICULO 10: DiA DE LA SANIDAD ASIGNACION DE CARACTER EXCEPCIONAL NO REMUNERATIVA
DE CARACTER UNICO:

Las partes acuerdan que con motive de la celebracion del Dia ded Trabajador
de la Sanidad el 21 de Sefiembre, las empresas abonaran durante el mes de Setiembre v
antes del dia 20 de dicho mes, una asignacion no remunerativa de page dnico v excepoional
de § 150000 para todos los trabajadores encuadrados en e C.CT, 46806 con
independencia de Ia tategoria o antigledad que posaan.

ARTICULD 11: ADICIONAL PLuS Vacacionay
Las empresas se obligan a abonar s sus trabajadores un Plus Past
Vacacional, no remunerative, de caricter extraordinario y por dnica vez a los trabajadoras
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comprendidos en la presente Convencidn Colective de Trabajo el que =p afectivizard 2| mes
siguiente de su retorno de las vacaciones anuales correspondientes al afio 2017 (siempre
luego de tomarse la mayor parte de sus vacaciones). Dicho Plus Vacacional s8ra de pesos
dos mil quinientos ($ 2.500,00).

lcuLo 12: INCORPOR H

Incerpdrase al Convenio Colectivo de Trabajo 468/06 una nueva categoria
lzboral denominada profesionales bioquimicos, nutricionistas y farmacéutioos., Los
bioquimicos, nutricionistas y farmacéuticos que desarollen =us laress en relacion de
dependencia en los establecimisnios encuadrades en el Convenio Colective de Trabajo
4E8/08, que cumplan funciones propias de su actividad profesional v que no desempefen
funciones jerdrquicas percibiran el salario basico establecido en la escala satarial prevista en
este acuerdo; Si los trabajadores bioquimicos encuadrados luviesen mejores condiciones
Isborales yio salariales a |z aqul acordadas, las mismas deberdn respelarse, sin que pueda
interpretarse este acuerdo como una modificacian que empecra las mejores condiclones
salariales o laborales existentes. La aplicacion del presente convenio en ningln caso
significara disminucién de las remuneraciones vigentes a la fecha de su concartacion. Los
empleadores, al liquidar las remuneraciones a partir del 01 de Julio de 2017, debaran
rEcomponer & imputar las existentes a los nueves rubros impories que surjan del presente
convenio y hasta su debida concurrencia i asi correspondiere. En el caso de aquellos
trabsjadores que estén percibiendo una remuneracian mayor que la agul establecida para
su categoria, los empleadores practicaran la liquidacion de haberss hacienda figurar los
rubros = importes que se fijan en este convenio, ¥ el excedente se incluird en ftem aparte
como intangibilided salarial

Las partes acuerdan crear una Comisidn de funcionamiento permanente para
analizar la creacién de nuevas categorias, adecuar las existentes a las nuevas funciones e
incorporar al resto de los profesionales no médicos que hoy desarmollan su labor en las

instituciones y sus funciones no se encuentran descriptas acabadamente en el Convenia
Colective de Trabajo.

ARTICULD 12: CONTRIBUCION ExTﬂggnmmngz

Se establece por Unica vez una contribucian extraordinaria gue ahonardn las
Bmpresas comprendidas en el C.C.T. 468/06 a favor de la Asoclacion de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario y con la finalidad de reforzar |a realizacidn de obras de
caracter social, solidario y asistencial ¥ capacitacién, en especial la preparacion,
asesoramiento e implementacian del Centro de Capacitacién que |a entidad sindical pondra
en funcionamiento. La mencionada contribucion sers de pesos mil ocho ($1008,00) por
cada trabajador incluide en convenio y se abonard en nueve cuotas iguales. mensuales y
conseculivas de pesos ciento doce (sin intereses) a partir del 1° de Agosto de 2017, con
vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habil sigulente en su caso sin contar los meses
de Diciembre de 2017 y Junio de 2018, El depdsito se realizard en la cusnta especial de
ATSA Rosario, @n la boleta que emititd |3 entidad en la fque se colocard un rubro
denominado "Aporte Extraordinaria” la cual estard disponible a través de su pagina web

wWww.alsar org. ar.

ARTICULO 13; CUOTA DE SOLIDARIDAD ¥ FONDO CONVENCIONAL SOLIDARIO

5@ fatifica la Cuota de Solidaridad (art 23) vy Fonda Convencienal Salidario
tart. 37) pactados en el Convenic Colactiva de Trabajo N° 458/2006. en todos sus términcs,
los gue tendran vigencia hasta el 30 de Junio de 2018
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El acuerdo salarial pactada tendra vigencia desde el D1/07/2017 hasta &
S0BIZ0TE, soordandose la ulira-actividad del Convenio Colectivo de Trabajo N® 468708,

ARTICULO 15: HOMOLOGACION ¥ REGISTRO:

Los oforgantes del presente solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo v
Seguridad social de la Nacion, la inmediata homologacidn del presante.

Las partes firman cuatro ejemplares-de igual tenor v a un mismo efecio en el lugar y fecha
arriba menclonados,




