ACUERDO PARITARIO

En la ciudad de Rosario, Provincia de Santa fe a los 11 dias del mes de Julio de 2016, se
reinen por la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario Primera y
Segunda Circunscripcion de la Provincia de Santa Fe, Entre Rios y Buenos Aires, Américo
Juan Martino, D.N.|. N® 6.038.186 en el caracter de Secretaric General, Carlos Marcelo
Liparelli, en el caracter de Secretario Adjunto, D.N.I. N® 20.674.037, Miriam Nélida Salvador,
D.N.I N® 12,111.136, en el cardcter de Secretaria de la Mujer y Accién Social, con el
patrocinio letrado de la Dra. Ana Maria Stano, abogada de |a citada entidad gremial, y por |a
otra parte, la Asociacion de Prestadores de Geriatrla de la Provincia de Santa Fe,
representada en este aclo por Luis Fernando Lépez, en el caracter de Presidente, D.N.I. N°
17.229.131, y Claudia Oldani, en el cardcter de Tesorera, D.N.I. N° 14.180.645, en
representacién del sector empleador, y manifiestan que luego de prolongadas
deliberaciones atinentes al C.C.T, N° 468/06, han llegado a un acuerdo salarial y de
condiciones laborales del sector y que ha quedado conformado como sigue:

ARTicuLO 1:

Los comparecientes dada su representacién y representatividad se reconocen
reciprocamente legitimados para la negociacién de la nueva escala salarial y demas
condiciones de trabajo atinentes al C.C.T. 488/08.

ARTiCULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad, técnico,
administrativo, maestranza y obrero en relacidn de dependencia de Establecimientos
Geriatricos, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N° 468/06.

ARTiCULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de |a Provincia de
Santa Fe, (2da. Circunscripcién), integramente los departamentos de Belgrano, Iriondo,
Caseros, San Lorenzo, General Lopez, Constitucion y Rosario.

ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES. SALARIOS BASICOS

Las partes han acordado un aumento para los salarios basicos para cada una
de las categorias que se detallan, que se hara efectivo en dos tramos: Julio de 2016,
Noviembre de 2016. Las escalas salariales resultantes de tales aumentos obran en el
articulo que sigue,

ARTICULO 5: SALARIOS BASICOS

Las partes han acordado que los salarios bésicos para cada una de las
categorias que se detallan, son estos:




|

A) PERSONAL TECNICO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Julio 2018 Noviembre 2016
Enfermero/a o Enfermero Ley Provincial
10.971 513.342 515.009
Auxiliar de Enfermeria $12.095 513.607
Mucamo/a 511.288 $12.699
B} PERSONAL DE COCINA

Julio 2016 Noviembre 2016
Cocinero 512.975 $14.597
Ayudantes de cocina 512,018 £13.520
C) PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Jullo 2016 Noviembre 2016
Oficial $12.975 $14.597 |
Medio Oficial §12.220 $13.748
Fedn General f $11.539 $12.981
Partero y/o Sereno 511.728 $13.194
D) PERSONAL DE MAESTRANZA

Jullo 2016 Noviembre 2016
Personal de Maestranza $11.351 512.770
E) PERSONAL DE ADMINISTRACION

Jullo 2016 Noviembre 2016
Personal Administrativo $12.632 | %14.211

ARTICULG 6:

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al
30/06/2016 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de las
nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales seran no
remunerativos con excepcion de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regira hasta
el 30/06/2017 tanto para los incrementos aplicables a partir del 01/07/2016 como de
aquellos aplicables a partir del 01/11/2016. A partir del 01/07/2017 los incrementos tendran
naturaleza de rsmuneraﬁun?odos los efectos legales y convencionales.
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Los impories de los adicionales legales, convencionales y voluntarios que
resultan de tomar como base el salario basico convencional, a los fines de su pago, deberan
ser calculados de conformidad con los valores establecidos en la nueva escala salarial
inserta en el articulo 5 del presente acuerdo.

Aquellas empresas que atraviesen dificultades econémico financieras, podran
diferir hasta el pago de las remuneraciones correspondientes al mes de Febrero de 2017, el
pago de la diferencia del mayor valor del aguinaldo correspondiente al segundo semestre de
20186, por efecto del aumento salarial acordado en las escalas salariales correspondientes a
los meses de Julio y Noviembre de 2016.

ARTICULO 7: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan al cobro del
beneficio de asignacién por matemidad en los términos de la ley 24.714, que el monto que
perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto de la aplicacién de las no
remuneratividades pactadas precedentemente. En caso que se produzca dicha afectacion
las empresas podran oplar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion
extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las
remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTiCULOD B:

Si existiesen aumentos salariales otorgados “a cuenta’ o no por los
Establecimientos Geriatricos a partir del 01/01/16 podrén ser absorbidos por la empresa
hasta su concurrencia; en caso de no proceder la absorcién mantendran el caracter con que
fueron otorgados.

ARTICULD 9:

En caso de que las empresas manifiesten dificultades econdmico financieras,
podran negociar el plazo de pago del incremento acordado con la representacién de la
entidad sindical signataria del presente.

ARTICULO 10:

Las partes acuerdan que en funcidn del extraordinario aumento de tarifas,
servicios y precios de los Gltimos meses, resulta necesario el pago de una asignacién no
remunerativa de pago Unico y caracter excepcional, de pesos dos mil ($2000) para todos los
trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 468/08, con
independencia de la categoria y/o antigliedad que posean, la que sera pagada durante el
mes de Septiembre de 2016. '

ARTICULO 11: PLUS POST VACACIONAL

Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores un Plus Post
Vacacional, no remunerativo, de carécter extraordinario y por Unica vez a los trabajadores
comprendidos en las presentes Convencién Colectiva de Trabajo el que se efectivizars a los
30 dias posteriores al su retorno de las vacaciones correspondientes al afio 2016 (siempre
luego de tomarse la mayor parte de sus vacaciones).- Dicho Plus Vacacional sera de pesos

mil setecientos ($ 1700.-) /




ARTICULO 12: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA:

Se establece por Unica vez una contribucion extracrdinaria que abonaran las
empresas comprendidas en la CCT 468/06 a favor de |la Asociacion de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario y con la finalidad de reforzar la realizacion de obras de
caracter social, solidario y asistencial y capacitacion, en especial la preparacion,
asesoramiento e implementacion del Centro de Capacitacion que la entidad sindical pondra
en funcionamiento. La mencionada contribucién sera de pesos novecientos noventa
{$990) por cada trabajador incluido en convenio y se abonard en diez cuotas iguales,
mensuales y consecutivas de pesos noventa y nueve con 00/00 ($99), a partir del 01° de
Agosto de 2016, sin incluir el mes de Diciembre de 2016. El deposito se realizara en la
cuenta especial de ATSA Rosario, en la boleta que emitira la entidad en la que se colocara
un rubro denominado "Aporte Extraordinario”, la cual estara disponible a través de su pagina
web www.atsar.org.ar.

ARTicULO 13: CUOTA DE SOLIDARIDAD ¥ FONDO CONVENCIONAL SOLIDARIO

Se ratifica la Cuota de Solidaridad (art. 23) y Fondo Convencional Solidario
(art. 37) pactados en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 468/2006, en todos sus términos,
los que tendran vigencia hasta el 30 de Junio de 2017.

ARTICULO 14: VIGENCIA:

El acuerdo salarial pactado tendré vigencia desde el 01/07/2016 hasta el
30/06/2017, acordandose la ultra-actividad del Convenio Colectivo de Trabajo N° 468/06.

ARTIcULO 15: HOMOLOGACION ¥ REGISTRO:

Los otorgantes del presente solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacidn, la inmediata homologacién del presente.

Las partes firman cuatro ejemplares de igual tenor y @ un mismo efecto en el lugar y fecha
arriba mencionados.




