En la ciudad de Rosario, Provincia de Santa fe a Ios?,z dias del mes de Septiembre de
2013, se reunen por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario
Primera y Segunda Circunscripcion de la Provincia de Santa Fe, Entre Rios y Buenos Aires,
el Sr. Ameénico Juan Martino, D.N.| 6.038.196 en el caracter de Secretario General, Carlos
Marcelo Liparelli, en el caracter de Secretario Adjunto, DNI 20.674.037 la Sra. Miriam Nélida
Salvador, DIN.1 12.111.136, en el caracter de Secretaria de la Mujer y Accion Social, con el
pairqcinio Ietrado de la Dra. Ana Maria Stano, abogada de la citada entidad gremial, y por Ia
olra pare, Ja Asociacion de Prestadores de Geriatria de la Provincia de Santa Fe,
representada en este acto por el Sr. Luis Fernando Lépez, en el caracter de Presidente,
DNJN? 17229131, y la Sra. Claudia Oldani, en el caracter de Tesorera, D.NI. N°
14.180.645, en representacion del sector empleador, y manifiestan que luego de
prolongadas deliberaciones atinentes al CCT Nro. 468/06 correspondiente al expte. Nro.
534896/03 del MTESS de la Nacion, han llegado a un acuerdo salarial v de condiciones
laborales del sector y que ha quedada conformado como sigue:

ARTicULO 1:

Los comparecientes dada su representacion y representatividad se reconocen
reciprocamente legitimados para la negociacion de la nueva escala salarial vy demas
condiciones de trabajo atinentes al C.C.T. 458/06.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad, técnico,
administrativo, maestranza y obrero en relacion de dependencia de Establecimientos
Geriatricos, que se encuentra incluido en el Convenio Colectiva N° 468/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zena Sur de la Provincia de
Santa Fe. (2da Circunscripcion), integramente los depariamentos de Belgrano, Iriondo,
Caseros, San Lorenzo, General Lopez, Constitucion y Rosario.

ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES. SALARIOS BASICOS

Las partes han acordado gue los salarios basicos para cada una de ias
categorias que se detallan, aumentaran en un 26 % sobre los salarios basicos vigentes al 31
de julio de 2013, que se hara efectivo en dos tramos: agosto de 2013 y diciembre de 2013,
Durante el mes de agosto, el porcentaje de aumento sobre basicos iniciales sera del 15%
“sobre salarios basico iniciales del mes de julio de 2013; v durante diciembre, el aumento
sera del 26% sobre salarios iniciales del mes de julic de 2013, Las escalas salaniales
resultantes de tales aumentos obran en un acta complementaria que se firma conjuntamente
con el presente y forma parte integrante del presente acuerdo,

ARTICULO 5: SALARIOS BASICOS

Las partes han acordado que los salarios basicos para cada una de las
categorias gue se delallan, son eslos:

| A) PERSONAL TECNICO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Y Agosto 2013 ‘ Diciembre 2013

e
o/a 0 Enfermero Ley Provincial 10,971 $ 5.750 $6.300 J

& §nferm




=

Y

Mucamo/a

B) PERSONAL DE COCINA

$5214
$ 4.863

185713

Auxiliar de Enfermeria
$5.329

Ag;s-t::_z_ﬂ-i.s | Digiembre 20.13-

: Cocinero i $5.283 3 5.?8«‘3‘.

| Ayudantes de cocina ' |ss180  [sse75 |
| C)PERSONAL DE ManTEMMENTO
i o R - ] Agosto 2013 | Diciembre 2013
S | Ageets |
Oficial '$5.589 $6.124

Medio Oficial ) $ 5.267 $ 5,771

Peon Genersl F $4.973 $5448
Portero ylo Sereno ~ |ss0s3  [ss553

D) PERSONAL DE MAESTRANZA
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ARTICULO 6:

Las diferencias entre los salarios basicos iniciales vigentes al 31/07/13 y los
aqui acordados, asi como los valores resullantes de la incidencia de las nuesvas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales, seran no remunerativos a
todos los efectos legales y convencionales, con la sola excepcion que sobre dichos montos,
correspondientes a los aumentos enunciados, se realizaran la totalidad de los aportes de los
trabajadores, y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y ART
de todo el personal de cada empresa Esta excepcionalidad parcial regira hasta el
31/1212013 para los incrementos aplicables a partir del 01/08/2013 v hasta el 30/06/2014
para los incrementos aplicables a partir del 01/12/2013. Si existiesen aumentos salariales
otorgados “a cuenta” o no por los Establecimientos Geriatricos a partir del 1/01/13 podran
ser absorbidos por la empresa hasta su concurrencia; en caso de no proceder la absorcion
mantendran el caracter con que fueron otorgados.

ARTICULO 7:

Los importes de los adicionales legales, convencionales y voluntarios que
resulian de lomar como base el salario basico convencional, a los fines de su pago, deberan
ser Galcuiados de conformidad con los valores establecidos en la nueva escala salarial
inserta en el articulo 5 del presente acuerdo,
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En caso de que las empresas manifiesten dificultades econdmico financieras,
podran negociar el plazo de page del incremento acordado con la representacion de la
entidad sindical signataria del presente.

ARTICULO 9: Plus Post Vacacional

Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores un Plus Post
Vacacional, no remunerativo, de caracter extraordinario y por unica vez a los trabajadores
comprendidos en las presentes Convencion Colectiva de Trabajo el que se efectivizara al
mes siguiente de su retorno de las vacaciones correspeondientes al afio 2013 (siempre luego
de tomarse la mayor parie de sus vacaciones).- Dicho Plus Vacacional sera de pesos
setecientos cincuenta ($ 750.-)

ARTIiCULO 10: CONTRIBUCION EXTRADRDINARIA:

Se establece por Unica vez una contribucion extraordinaria que abonaran las
empresas comprendidas en la CCT 468/2006 a favor de la Asociacion de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario y con la finalidad de reforzar la realizacion de obras de
caracter social, solidario y asistencial y capacitacion, en especial la preparacion,
asesoramiento e implementacion del Centro de Capacitacion gue la entidad sindical pondra
en funcionamiento. La mencionada contribuciéon sera de pesos {rescientos treinta ($330) por
cada trabajador incluido en convenio y se abonara en diez cuotas iguales, mensuales y
consecutivas de pesos treinta y tres, a partir del 01° de Septiembre de 2013, sin incluir los
meses de Diciembre de 2013 y Junio de 2014, y que seran depositados en la cuenta que
ATSA Rosario comunicara oportunamente.

ARTicULO 11: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO:

El incremento del 26% acordado sobre el sueldo anual complementario de
Diciembre de 2013, quedara diferido a su liquidacion y pago al mes de Febrero de 2014,

Se ratifica la cuota de solidaridad (art. 23) y Fondo Convencional Solidario
{art. 37) pactados en el convenio colectivo de trabajo N° 468/2006, en todos sus términos,
los gue tendran vigencia hasta el 31 de Julic de 2014.

ARTICULO 13: VIGENCIA:

El acuerdo salarial pactado tendra vigencia desde el 01/8/2013 hasta el
31/07/2014, acordandose la ultra-actividad del Convenio Colective de Trabajo N® 468/06.
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‘ ] (\ ’ ARTICULO 14: HOMOLOGACION Y REGISTRO:
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/ J! " Los otorgantes del presente solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
/ Seguridad social de la Nacidn, la inmediata homologacion del presente.

n mismo efecto en el lugar y fecha
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