ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 09 dias del mes de Agosto
de 2017 se rednen por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina
de Rosario (A.T.5.A. Rosario), el Sr: Américo Juan Martino, DNI 6.038.196 en ¢l
caracter de Secretario General, Carlos Marcelo Liparelli, Seeretario Adjunto,
DNI 20.674.037, y Miriam Nélida Salvador, DNI 12.111.136, en su caricter de
Secretaria de la Mujer con el patrocinio letrado de 1a Dra. Ana Maria Stano,
abogada, de la citada entidad gremial, v por la otra parte, La Asociacion de
Clinicas v Sanatorios del sur de Santa Fe (siendo la misma la continuidad
Jjuridica de la Unidad Prestacional Santa Fe ACE Sur} cuyos estatutos fueron
aprobados por resoluciém Nro. 0503 del 29/05/2007 por la autoridad de
aplicacion, con domicilio en calle Italia 1650 de Rosario, representada en este
acto por los miembros paritarios, Oscar Eduarde Castronuovo, D.NJI NY
6.051.918 Secretario; Sra. Graciela Ester Scerri , D.NJ. 6.193.669, en su
caracter de Tesorera; vy CPN Nelson Juan Marcolini, D:N.I. 14.737.414 , en su
caracter de apoderado en su caracter de apoderado, proceden a celebrar el
ACUERDO que sigue, al que han arribado luego de prolongadas deliberaciones
atinentes al CCT N* 471 /06 y expresan que han arribado, luego de prolongadas
deliberaciones y reciprocas concesiones llevadas a cabo en relacion a la escala

salarial y demas condiciones de trabajo, al siguiente ACUERDO PARITARIO:

ARTICULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la  documentacion
acompanada se reconocen reciprocamente legitimadas para la negociacion de

este acuerdo colective por actividad.

ArTicuLo 2: AMBITO PEREONAL

X El presente acuerdo comprende al personal de la actividad

,sanitaria que se desempefia como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, v

Hospitales Privados, con internacién, que se encuentra incluido en el Convenio
Colgctive N™ 471 /06,

3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende la zona Sur de la
Provincia de Santa Fe, {2da. Circunscripcion), integramente los de
(ﬂj}?m Irionde, C&scmthnﬂm Lopes ¥y Consttacion,
Q] . _




ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES,

Las partes acuerdan establecer un aumento a los salarios basicos
iniciales para cada una de las categorias que se detallaran en el Anexo 1, gue
se devengaran en dos tramos: el primero a partir del 1° de Julio de 2017 voel
segundo a partir del 1° de Octubre de 2017 v todo ello de conformidad con las
escalas que se detallan en el Anexol integrante del presente. Las partes
acuerdan que en el mes de Enero de 2018, al dia siguiente a la publicacion por
parte del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, {INDEC), del Indice de
Precios al Consumidor - [PCBA, Nivel General (IPCBA -INDEC), las escalas de
salarios basicos se adecuardn, si se producen los eventos v en la forma que se

indica segnidamente v en forma automatica:

a} St el referido indice fuere igual o inferior al 20% de inflacién para el periodo
Enero/Diciembre 2017, las escalas se mantendrin sin modificaciones hasta el

vencimiento del presente.

b}  5i la medicidn del INDEC en el referido periodo, fuese superior al 20% las
cscalas de salarios basicos se ajustaran porcentualmente de modo tal que
tengan como resultado un incremento de dos puntos porcentuales superiores al

INDEC tomando como referencia las remuneraciones vigentes al 30-06-17.

Las partes se comprometen a rubricar las nuevas escalas que

surjan por aplicacion del supuesto b) a los fines de su registracion.
ARTICULO 5:

Las partes acuerdan que las diferencias entre los salarios basicos
iniciales vigentes al 30/06/17 y los aqui acordados, asi come los valores
resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales
legales v convencionales, seran de cardcter no remunerativo, con excepcion de
los aportes a cargo del trabajador v de las contribuciones patronales al sistems
nacional de Obras Sociales ¥ ART, Esta excepeionalidad parcial regira hasty el
30-06-18, tanto para los incrementos aplicables a partir del 01-07-17, como
aquellos aplicables a partir del 01-10-17, A partir del 01-07-18 los incrementos

tendran naturaleza remunerativa a todos los efectos legales y convencionales.

Los importes de los adicionales legales ¥ convencionales gque
resulten de tomar como base el salario basico convencional v el Suelde Anual

Complementario a los fines de su pago, deberan sepc lados considerando la
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integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios
basicos acordadas en el presente Acuerdo Calectivo,

51 existicsen aumentos salariales otorgados “a cuenta” o no por
los Establecimientos Sanatoriales durante el afo 2017, podran ser absorbidos
por la empresa hasta su concurrencia; en caso de no proceder la absorcidn

mantendran el cardcter con que fueron otorgados.

ARTICULO 6: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberdn garantizar a las trabajadoras que accedan
al cobre del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la ley
24.714, que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por
efecto. de la aplicecion de las no remunera  actividades pactadas
precedentemente, En case que se produzea dicha afectacion las BIpresas
podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion
extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad

de las remuneraciones de dichas trabajadoras.
ARticuLo 7:

En caso de que las empresas manifiesten dificultades econdmico
financieras, podran negociar ¢l plazo de pago del incremento acordado con la
representacion de la entidad sindical signataria del presente, dejando
constancia la parte empleadora que ya existen empresas gque manifiestan la
existencia de dificultades econdmicas/financieras ¥ solicitan en lo inmediato a
ATSA Rosario reuniones a tales fines. Asimismo las partes postulan y propician
“la paz social” que conlleva a generar un mecanismo de conciliacién previa
entre los paritarios cuando acontezca un conflicto o eventual conflicto, sea

mdividual, plurindividual o colectivo entre los asociados ¥ afiliados de las

partes.

Las partes acuerdan que con motive de la celebracion del Dia del
Trabajador de la Sanidad ] 21 de Setiembre, las empresas abonaran durante el
“mes de setiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una asignacion oo

remunerativa de pago unico y excepcional de $ 1.500 para todos los
trabajadores encuadrados en el COT 471/06 con jnde encia de la categoria
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Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores por una

unica vez, sin sentar precedente, con cardcter excepeional v extraordinario, una
asignacion no remunerativa de Pesos Dos Mil ($ 2.000) gue debera estar
completamente abonado antes del 30 de Junio de 2018; sin perjuicio de ello los
empleadores podran adelantar este importe total o parcialmente antes de su
vencimiento. Las sumas antes sefialadas se sbonaran en los cascos de los
trabajadores que laboren la jornada completa de acuerdo a la categoria que
revisten conforme este Convenio Colectivo de Trabajo o bien su proporcional a
las horas trabajadas, sin perjuicio de lo dispuesto por el art.92 Ter de la Ley de
Contrato de Trabajo. Asimismo se establece que los trabajadores gue ingresen a
trabajar a partir del 01/01/2018, percibiran una suma proporcional de los $
2.000.- que se determinar a conforme al tiempo efectivamente trabajade al
30/05/2018, con base de calculo anual. Esta asignacion de pago
extraordinario de § 2.000,- en ninpin caso se agregara a las escalas salariales

ni modificara las mismas.

ARTICULO 10: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Se establece por dnica vez una contribucién extraordinaria que
abonaran las empresas comprendidas en la CCT 471/2006 a favor de la
Asociacidn de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y con la
finalidad de reforzar la realizacidn de obras de cardcter social, solidario y
asistencial ¥ capacitacidn, e¢n especial la preparacién, asesoramiento e
implementacién del Centro de Capacitacién que la entidad sindical pondra en
funcionamiento. La mencionada contribucion sera de pesos mil ocho ($1008)
por cada trabajador incluido en convenio v se abonard en nueve cuotas iguales,
mensuales y consecutivas de pesos ciento doce (sin intercses) a partir del 1° de
Agosto de 2017, con vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente
£fl U caso sin contar los meses de Diciembre de 2017 v Junio de 2018 El
depasito se realizard en la cuenta especial de ATSA Rosario, en la boleta que
emitird la entidad en la que se colocard un rubro denominado "Aporte

Extraordinario” la cual estard disponible a través de su pagina web



Incorpdrase al Convenio Colectivo de Trabajo 471/06 una nueva
categoria laboral denominada profesionales bioguimicos, nutricionistas v
farmacéutices. Los bioquimicos, nutricionistas v farmacéuticos fque desarrollen
sus tarcas en relacion de dependencia en los establecimientos encuadrados en
el Convenio Colectivo de Trabajo 471/06, que cumplan funciones propias de su
actividad profesional v que no desempefien funciones jerdrquicas tendrén el
mismo régimen laboral que el técnico de laboratorio ¥y percibiran el salario
basico establecido en la escala salarial prevista en este acuerdo. Si los
trabajadores bioquimicos encuadrados tuviesen mejores condiciones laborales
¥/o salariales & las aqui acordadas, las mismas deberan respetarse, sin que
pueda interpretarse este acuerdo como una modificacion que empeore las
mejores condiciones salariales y/o laborales existentes. La aplicacion  del
presente convenio en  ninglin  caso  significara  disminucion de las
remuneraciones vigentes a la fecha de su concertacitn. Los empleadores, al
liquidar las remuneraciones a partic del 01 de Julio de 2017, deberan
recomponer ¢ imputar las existentes a los nuevos rubros e importes que surjan
del presente convenio v hasta su debida concurrencia si asi correspondiere. En
el caso de aquellos trabajadores que estén percibiendo una remuneracion
mayor que la aqui establecida para su categoria, los empleadores practicaran la
liquidacion de haberes haciendo figurar los rubros e importes gue se fijan en
este convenio, y ¢l excedente se incluird en item aparte como intangibilidad
salarial.

Las partes acuerdan crear una Comizién de Rincionamiento
permanenie para analizar la creacion de nuevas calegorias, adecuar las
existentes a las nuevas funciones e incorporar al resto de los profesionales no
medicos que hoy desarrollan su labor en las instituciones y sus funciones no sc

encuentran descriptas acabadamente en el Convenio Colectivo de Trabajo.

/ 12: ADICIONAL POR TiTULD DE ENFERMERIA:

Las partes acuerdan modificar el monto previsto para el adicional
establecido en el art. 11 ine. 13 apartado “b)" del CCT 471/06, a partir de
Febrero de 2018, ¢l que serd de pesos achocientos cincuenta (5850),

i. ARTICULO 13: LAVADO DE ROPA:

Se establece un incremento sobre ¢l monto gue ya se les abona a

ez en el establecide cn el art, 29 del C.CT. que se




adicionard a la remuneracién correspondiente a partir del mes de Febrero de
2018. En consecuencia, el monte que se abonara a los trabajadores por este
concepto no serd inferior a seiscientos  pesos ($600) por encima del 5% del
salario basico de la categoria de mucama, sin perjuicio que el empleador que se
ocupe del lavado de la ropa haciendo uso de la facultad establecida en el art. 29
debera abonar la suma de pesos seiscientos diez de igual manerg,

ARTICULO 14: CUOTA DE SOLIDARIDAD:

Se ratifica la Cuota de Solidaridad v Fondo Solidario, Asistencial ¥
Cultural pactado en el convenio colectivo de trabajo N” 471/06, en todes sus
términos, el que tendré vigencia hasta el 30 de Junio de 2018,

: VIGENCIA:

El acuerdo salarial pactado gque se encuentra reglado en el
articulo 4 al 14 del presente tendrd vigencia a partir del 1.07.2017 hasta el
30.06.2018, acorddndose la ultra-actividad del CCT 471 J 06!

ARTICULO 16: HOMOLOGACION Y REGISTRD

Los otorgantes del presente, se obligan a presentar este acuerdo
ante la autoridad de aplicacion y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Emplen y
Seguridad social de la Nacién, la inmediata homelogacion.
De plena conformi previa lectura y ratificacién, s.efﬁ:'t'uan tres ejemplares
de igual tenor y a un Mismo efecto en el lugar v fecha diriba mencionados.
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Escalas Salariales

CCT 471/06
Categoria | jul-17| oct-17
Profesionales, Técni Servicios C ntarios
Profesionales Bioguimicos Nutricionistas v Farmacéuticos, 19.505 21.055
Crbstéqrica ¢ Instrumentadoras 18.240 19.591
Cabos/as de Cirugla 18,239 15.692
Cabosfas de Piso o Pabellon 17.920 15.347
Enfermeros/as de Cirugia v Personal de Esterilizacion 17.440 18.825
Técmco de Rayos X 17.440 18.828
Eanesidlosn, Pedicuroe v Masajista 17.440 18,825
Enfermeryfera de Piso o Consultorios Externos 16.960 18,311
Persomal especializado en Terapia Intensiva, Climax, Unidad
Coronarta, Nursery, Fontria v Rifidn Arilicial 16.960 18.311
Personal desimado a atencidn de enfermos  mentales v
NETVIOS0E 16,960 18.311
Personal téenico de  Hemoterapia, Fisioterapia, Analomia
Patoldgica v Laboratono 16214 17 504
Ayudanie de Radiologia, Fisioterapia, Hemolerapia, Analomia
Patoldgica y Laboratorio de Analisis Clinico 16.214 17.505
Mucama de Cirugia 0 que no tenga atingencia con i stencion
de enfenmnos 15.069 16.2649
Asistente de Comedores con atencion al piblico 14,669 15.837
Camilleros v Fotdgrilos 14.665 15837
Personal de Lavadero y Roperia 14,429 15.578
Mucama de Piso, Consultorios 14.349 15.491
rsonal de Mantenimie

CMicaales 16.495 17,808
Medie Ohiciales 15.538 16.773
Ascensorisias, Porteros v Serenos 14.809 16.097
Lardineros 14,348 15,491
Peones en general 14.6649) 15.837
C) Personal de Cocina
Primer Cocinero y/o Repostero y/o Fiambrero 16,492 17.806
Scgpmdo Cocinero v/o Reposiero vio Fiambrero 15,588 16.830
Encargado de Office, Caleteros v Jefes de Despacho de Cocina

15588 16,830
Avudante de Cocingy Cacerelers 15.270 16.486
Peones de Cooma en General 14,349 15.491
D} Personal istrativo
Admimstrativo de Primera 16.055 17.334
Administrativo de Segunda, 15,588 16.830
Administrativo de Tercerh - 15,122 16.326
Cadetes | P 13.484 14.558
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