ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 4 dias del mes de
Septiembre de 2019 se retinen por la Asociacién de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Carlos Marcelo
Liparelli, Secretario General, DNI 20.674.037, el Sr. Gustavo Ariel
Martino , DNI 21.958.625, y en su caracter de Secretaria de la Mujer, la
Sra. Miriam Salvador DNI 12.111.136, con el patrocinio letrado del Dr.
Victor Emmanuel Ascencao, abogado, de la citada entidad gremial, y por
la otra parte, La Asociacién de Clinicas y Sanatorios del sur de Santa Fe
(siendo la misma la continuidad juridica de la Unidad Prestacional
Santa Fe ACE Sur) cuyos estatutos fueron aprobados por resolucion
Nro. 0503 del 29/05/2007 por la autoridad de aplicacién, con domicilio
en calle Italia 1650 de Rosario, representada en este acto por los
miembros paritarios, Dr. Oscar Eduarde Castronuove, D.N.I N°®
65.051.918 en su cardcter de Secretario; Sra, Graciela Ester Scerri ,
D.N.L. 6.1‘23.669, en su caracter de Tesorera; v el CPN Nelson Juan
Marcolini, D.N.I. 14.737.414 , en su caracter de apoderado , proceden a
celebrar el ACUERDO PARITARIO que sigue, al que han arribado luego
de prolongadas deliberaciones atinentes al CCT N® 471/06 .

ArTicuLo 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion
acompafiada se reconocen reciprocamente legitimadas para la

negociacion de este acuerdo colectivo por actividad.

ARTiCULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad
sanitaria que se desempefia como dependiente en las Clinicas,

e se encuentra

Sanatorios, y Hospitales Privados, con internacion

incluido en el Convenio Colectivo N° 471/06.

@




ARTicuLo 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende la zona Sur de
la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramentc los
departamentos Belgrano, Iriondo, Caseros, San Lorenzo, General Lépez
y Constitucion.

ARTiCULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES.

Las partes acuerdan establecer un aumento a los salarios
basicos iniciales para cada una de las categorias que se detallardn en el
Anexo 1, que se devengardn en seis tramos: el primero a partir del 1° de
Julio de 2019, el segundo a partir del 1° de Agosto de 2019, el tercero a
partir del 1° de octubre de 2019, el cuarto a partir del 1° de noviembre
de 2019 y el quinto a partir del 1° de diciembre de 2019 y el sexto a
partir del 1° de febrero de 2020, todo ello de conformidad con las escalas
que se detallan en el Anexol integrante del presente.

Revision: Las partes acuerdan que en el mes de febrero de
2020, se reuniran a revisar las escalas acordadas teniendo en cuenta
para ello, la relacion entre los porcentajes de aumento de los salarios
basicos contenidos en las escalas precedentes y el aumento del Indice de
Precios al Consumidor nivel general nacional, medido por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), para el periodo
enero/diciembre del 2019, manteniendo el caracter de gratificacion
extraordinaria no remunerativa prevista en el articulo 6 de este acuerdo
para los tramos gque sean objeto de revision.
ArrticuLo 5:

j

El aumento de los salarios basicos correspondientes al mes
de julio de 2019 incluye dos puntos porcentuales que corresponden con
la pérdida del valor del salario del afio 2018




Las partes acuerdan que las diferencias entre los salarios
basicos iniciales vigentes al 30/06/19 y los aqui acordados, asi como los
valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre
los adicionales legales y convencionales, fueron acordados como una
gratificacion extraordinaria no remunerativa (art. 6 Ley 24241) pagadera
en seis tramos sucesivos durante 2019 y 2020 conforme la escala
obrante en el Anexo I y lo establecido en la clausula de revision, con
excepcion de los aportes a cargo del trabajador y de las contribuciones
patronales al sistema nacional de Obras Sociales y ART. Esta
excepcionalidad parcial regira hasta el 30-6-2020 tanto para los
incrementos aplicables a partir del 01-07-19, como de aquellos
aplicables a partir del 01/08/2019, del 01/10/2019, 01/11/2019, del
01/12/2019 y del 01/02/2020. A partir del 01-07-2020 los incrementos
tendran naturaleza remunerativa a todos los efectos legales y

convencionales.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que
resulten de tomar como base el salario basico convencional y el Sueldo
Anual Complementario a los fines de su pago, deberan ser calculados
considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas
escalas de salarios bésicos acordadas en el presente Acuerdo Colectivo
(Anexo 1).

Las empresas que abonen conceptos de intangibilidad
salarial deberdn ajustar el monto en idénticas proporciones al salario

basico acordado.

Aquellas empresas que atraviesen dificultades econdmico

financieras, podran diferir hasta el pago de las remuneraciones

correspondientes al mes de febrero del 2020, -el pago de la diferencia del
mayor valor del aguinaldo correspondiente al segundo semestre del

2019, por cfcct; del aumento salarial acordado.
|




Si existiesen aumentos salariales otorgados “a cuenta” o no
por los Establecimientos Sanatoriales durante el afio 2019, podran ser
absorbidos por la empresa hasta su concurrencia; en caso de no

proceder la absorciéon mantendran el caracter con que fueron otorgados.

ARTiCULO 7: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberdn garantizar a las trabajadoras
que accedan al cobro del beneficio de asignacién por maternidad
en los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por
dicha asignacién no sea afectado por efecto de la aplicacion de las
no remuneratividades pactadas precedentemente. En caso que se
produzea dicha afectacién las empresas podran optar por el pago
de la diferencia en concepto de gratificacién extraordinaria o
transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de

las remuneraciones de dichas trabajadoras.
ARTICULO B:

En caso de que las empresas manifiesten dificultades
econoémico financieras, podran negociar el plazo de Ppago del incremento
acordado con la representacion de la entidad sindical signataria del
presente, dejando constancia la parte empleadora que ya existen
empresas  que manifiestan la  existencia de dificultades
econdmicas/financieras y solicitan en lo inmediato a ATSA Rosario
reuniones a tales fines. Asimismo las partes postulan y propician “la paz
social® que conlleva a generar un mecanismo de conciliacion previa
entre los paritarios cuando acontezca un conlicto o eventual conflicto,
sea individual, plurindividual o colectivo entre los asociados y afiliados
de las partes.




Las partes acuerdan que con motivo de la celebracion del
Dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de Setiembre, las empresas
abonaran durante el mes de setiembre y antes del dia 20 de dicho mes,
una asignacién no remunerativa de pago unico y excepcional de $ 2.700
para todos los trabajadores encuadrados en el CCT 471/06 con

independencia de la categoria y/o antigliedad que posean.

ARTICULO 10: AsignaciOn EsSPECIAL EXTRAORDINARIA _PARA EL

TRABAJADOR NO REMUNERATIVA

Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores por
una tUnica vez, sin sentar precedente, con caracter excepcional y
extraordinario, una asignacién no remunerativa de Pesos Tres mil ($
3.000) que debera estar completamente abonado antes del 30 de Junio
de 2020; sin perjuicio de ello los empleadores podran adelantar este
importe total o parcialmente antes de su vencimiento. Las sumas antes
sefialadas se abonaran en los casos de los trabajadores que laboren la
jornada completa de acuerdo a la categoria que revisten conforme este
Convenio Colectivo de Trabajo o bien su proporcional a las horas
trabajadas, sin perjuicio de lo dispuesto por el art.92 Ter de la Ley de
Contrato de Trabajo. Asimismo se establece que los trabajadores gue
ingresen a trabajar a partir del 01/01/2020, percibirdn una suma
proporcional a los $ 3.000.- que se determinar a conforme al tiempo
efectivamente trabajado al 30/06/2020, con base de calculo anual. Esta
asignacién de pago extraordinario de $ 3.000,- en ningin caso se

agregara a las escalas salariales ni modificara las mismas.

ARTICULO 11: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Se establece por tinica vez una contribucién extraordinaria
/que abonaran las empresas comprendidas en la CCT 471/2006 a favor
de la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y
con la finalidad de reforzar la realizacién de obras de caracter social,

la

solidario y asistencial y capacitacion, en espec) reparacion,




asesoramiento e implementacion del Centro de Capacitacion que la
entidad sindical pondra en funcionamiento. La mencionada
contribucion serd de pesos dos mil ($2000) por cada trabajador
incluido en convenio y se abonard en diez cuotas iguales,
mensuales y consecutivas de pesos doscientos (sin intereses) a
partir del 1° de Agosto de 2019, con vencimiento el dia 15 de cada
mes o el dia habil siguiente en su caso sin contar los meses de
Diciembre de 2019. El depésito se realizara en la cuenta especial
de ATSA Rosario, en la boleta que emitird la entidad en la que se
colocard un rubro denominado "Aporte Extraordinario” la cual

estara disponible a través de su pagina web www.atsar.org.ar,

ARTICULO 12: ADICIONAL POR TiTULO DE ENFERMERiA:

Las partes acuerdan modificar el monto previsto para ¢l
adicional establecido en el art. 11 inc. 13 apartado “b)” del CCT 471/06,
correspondiente al titulo de Enfermera y/o enfermero ley provincial N°
10.971 y/o auxiliar de enfermeria y/o instumentadora a partir de
Febrero de 2020, el que serd de pesos un mil trescientos ($1300),--—------

ARTiCcULO 12: LAvADO DE ROPA:

Se establece un incremento sobre el monto que ya se les
abona a los trabajadores en el concepto establecido en el art. 29 del
C.C.T. que se adicionara a la remuneracion correspondiente a partir del
mes de Febrero de 2020. En consecuencia, el monto que se abonara a
los trabajadores por este concepto no serd inferior a Novecientos
Cincuenta ($ 950 .-) por encima del 5% del salario basico de la categoria
de mucama, sin perjuicio que el empleador que se ocupe del lavado de la
ropa haciendo uso de la facultad establecida en el art. 29 debera abonar
la suma de pesos seiscientos diez de igual mane

ARTiCULO 13: CUOTA DE SOLIDARIDAD:

/




Se ratifica la Cuota de Solidaridad y Fondo Solidario,
Asistencial y Cultural pactado en el convenio colectivo de trabajo N°
471/06, en todos sus términos, el que tendra vigencia hasta el 30 de
Junio de 2020.

ARTicULO 14: VIGENCIA:

El acuerdo salarial pactado que se encuentra reglado en el
articulo 4 al 14 del presente tendra vigencia a partir del 1.07.2019 hasta
el 30.06.2020, acordandose la ultra-actividad del CCT 471/06.

ARTicuLO 15: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a presentar este
acuerdo ante la autoridad de aplicacion y a solicitar al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad social de la Nacion, la inmediata

homologacion.

De plena conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman tres

c_]emplares de iguaptenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba




Peones en general 25439 27058 28214 29370 30064 30527
C) Personal de Cocina 0 0 0 0 0 0
Primer Cocinero y/o Repostero y/o Flambrero 28602 30422 31722 33022 33802 34322
Segundo Cocinero y/o Repostero y/o Fiambrero 27034 28754 29983 31212 31949 32441
Encargado de Oflice, Caleteros y Jefes de Despacho de Cocina

27034 28754 29983 31212 31949 32441
Ayudante de Cocina y Cacerolero 26482 28167 29371 30575 31297 31778
Peones de Cocina en General 24884 26467 27599 28730 29408 29861
D) Personal Administrativo 0 0 0 0 0 0
Administrativo de Primera 27843 29615 30881 32146 32906 33412
Administrativo de Segunda 7 27034 28754 29983 31212 31949 32441
Administrativo de Tercera /1 26225 27893 29085 30278 30993 31470
Cadetes _——_ | [ 1 23384 24872 25935 26998 27635 28061

e 1
L= o2




Escalas Salariales

CCT 471/06

Categoria jul-19 ago-19 oct-19 nov-19 dic-19 feb-20
Profesionales Bioquimicos Nutricionistas y Farmacéuticos. 33821 35973 37510 39048 39970 40585
Obstétrica e Instrumentadoras 31632 33645 35083 36520 37383 37958
Cabos/as de Cirugia 31631 33644 35082 36520 37383 37958
Cabos/as de Piso o Pabellon 31077 33054 34467 35880 36727 37292
Enfermeros/as de Cirugia v Personal de Esterilizacion 30246 32171 33545 34520 35745 36295
Téenico de Rayos X 30246 32171 33545 34920 35745 36295
Kinesidlogo, Pedicuro y Masa 30246 32171 33545 34920 35745 36295
Enfermero/era de Piso o Consultorios Externos 20414 31285 32622 33959 34762 357296
Personal especializado en Terapia Intensiva, Climax, Unidad
Coronaria, Nursery, Foniatria y Rifén Artificial 29414 31285 32622 33959 34762 35296
Personal destinado a atencién de enfermos mentales y)
Nerviosos 29414 31285 32622 33959 34762 35296
Personal técnico de Hemoterapia, Fisioterapia, Anatomia
Patologica y Laboratorio 28120 29909 31187 32466 33232 33744
Ayudante de Radiologia, Fisiolerapia, Hemoterapia, Anatomia
Patoldgica y Laboratorio de Andlisis Clinico 28119 29908 31187 32465 33232 33743
Mucama de Cirugia o que no tenga atingencia con la atencion
de enfermos 26134 27797 28985 30172 30885 31360
Asistente de Comedores con atencién al piblico 25439 27058 28214 29370 30064 30527
Camilleros y Fotagrafos 25439 27058 28214 29370 30064 30527
Personal de Lavadero y Roperia 25024 26616 27753 28891 29573 30028
Mucama de Piso, Consultorios 24884 26467 27599 28730 29408 29861
B) Personal de Mantenimiento 0 0 0 0 0 0
Oficiales 28606 30426 31726 33027 33807 34327
Medio Oficiales i\ 26943 28657 26882 31107 31842 32331
Ascensoristas, Porteros y Sercnos | | 258561 27502 28677 29852 30557 31027

ineros s [ 24884 26467 27599 28730 29408 29861
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