ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 18 dias del mes de
septiembre de 2013, se reunen por la Asociacion de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario [A.T..S.Ph Rosario), el Sr. Américo Juan
Martino, DNI 6.038.196 en el caracter de Secretario General, Carlos
Marcelo Liparelli, Secretario Adjunto, DNI 20.674.037, y Miriam Nélida
Salvador, DNI 12.111.136, en su caracter de Secretaria de la Mujer con
el patrocinio letrado de la Dra. Ana Maria Stano, abogado, de la citada
entidad gremial, v por la otra parte, La Asociacion de Clinicas y
Sanatorios del sur de Santa Fe (siendo la misma la continuidad juridica
de la Unidad Prestacional Santa Fe Sur A.C.E.) cuyos estatutos fueron
aprobados por resolucién Nro. 0503 del 29/05/2007 por la autoridad de
aplicacién, con domicilio en calle Italia 1650 de Rosario, representada

en este acto por los miembros paritarios, Dr. Angel Juan Genrtiletti,

~D.N.I. 6.169.600 en su caracter de presidente y Dr. Claudio Gildo

Dulcih, D.N.I. N* 14.474.104 en su caracter de Vice-Presidente,
proceden a celebrar el ACUERDO que sigue, al que han arribado luego
de prolongadas deliberaciones atinentes al CCT Nro. 471/06
correspondiente al expte. Nro. 534990/03 del MTESS de la Nacién y
expresan que han arribade, luego de prolongadas deliberaciones y
reciprocas concesiones llevadas a cabo en relacion a la escala salarial y
demés condiciones de trabajo, al siguiente ACUERDO PARITARIO:

ArticuLo 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion
acompanada se reconocen reciprocamente legitimados para la

negociacion de este acuerdo colective por actividad.

ArTicuLo 2: AmMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad
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Sanatorios, v Hospitales Privados, con internacion, que se encuentra n

incluidos en el Convenio Colectivo N® 471/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende la zona Sur de
la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente los
departamentos Belgrano, Iriondo, Caseros, San Lorenzo, General Lépez

y Constitucion.

ARTiCULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES.

Las partes han acordado que los salarios basicos iniciales
para cada una de las categorias que se detallan, aumentaran en un 26
% sobre los salarios basicos vigentes al 31 de julio de 2013, que se hara
electivo en dos tramos: agosto de 2013 y diciembre de 2013. Durante el
mes de agosto de 2013, el porcentaje de aumento sobre basicos iniciales
sera del 15% sobre salarios basico iniciales del mes de julio de 2013; y
durante diciembre de 2013 , el aumento sera del 26% sobre salarios
iniciales del mes de julio de 2013. Las escalas salariales resultantes de

tales aumentos obran en el ANEXO [ que las partes firman

conjuntamente con el presente y forma parte integrante del presente

acuerdo,
ARTicULO 5:

Las diferencias entre los salarios basicos iniciales vigentes
al 31/07/13 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la
incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y
convencionales, seran de caracter no remunerativo a todos los efectos
legales y convencionales, con la sola excepcién que sobre dichos
montos, correspondientes a los aumentos enunciados, se realizaran la
totalidad de los aportes de los trabajadores, y las contribuciones
[ patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales de todo el personal de
cada empresa. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el 31/12/2013

/ para los incrementos aplicables a partir del 01/08/2013 y hasta el




30/06/2014 para los Incrementos aplicables a partir del 01/12/2013.
Si existiesen aumentos salariales otorgados “a cuenta” 0 no por los
Establecimientos Sanatoriales a partir del 01/01/13 podran ser
absorbidos por Ia empresa hasta sy concurrencia; en caso de no

proceder la absorcién mantendran el caracter con que fueron otorgados.
ARTICULO 6;

Los importes de los adicionales legales, convencionales y
voluntarios que resultan de tomar como base el salario basico
convencional, a los fines de su pago, deberan ser calculados de
conformidad con los valores establecidos en la escala salarial incluida

en el ANEXO! que se dcompana como parte integrante del presente.

ARTicuLo 7:

En caso de que las eémpresas manifiesten dificultades
econodmico financieras, podran negociar el plazo de pago del incremento
acordado con la fepresentacion de la entidad sindical signataria del
presente, dejando constancia la Asociacion de Clinicas ¥ Sanatorios del
Sur de Santa Fe que ya existen empresas que manifiestan la existencia
de dificultades econdmicas/financieras y solicitan en lo inmediato a
ATSA Rosario reuniones a tales fines. Asimismo las partes postulan y
propician “la paz social” que conlleva a generar un mecanismo de
conciliacién previa entre los paritarios cuando acontezca un conflicto o

eventual conflicto, sea individual, plurindividual o colectivo entre los

asociados y afiliades de las partes.

s ARTICULO 8: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO:

El incremento del veintiséis 26/100 por ciento (26%)
dado sobre el sueldo anual complementario de diciembre de 2013,
uedara diferida su liquidacién y Pago con los salarios que se devengan
a partir del mes de febrero de 2014,
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Las empresas se obligan a abonar_a sus trabajadores
un monto no remunerativo, de caracter extraordinario y por Unica vez a
los trabajadores comprendidos en la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, de Pesos Un Mil ($1000) que se abonara en cuatro cuotas
iguales, mensuales de pesos doscientos cincuenta cada una ($250)

durante el transcurso de los meses de marzo, abril, mayo y julio de
2014.

ARTicULO 10: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Se establece por Unica vez una contribucién extraordinaria
que abonaran las empresas comprendidas en la CCT 471/2006 a favor
de la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y
con la finalidad de reforzar la realizacién de obras de caracter social,
solidario y asistencial y capacitacién, en especial la preparacién,
asesoramiento e implementaciéon del Centro de Capacitacién que la
entidad sindical pondra en funcionamiento. La mencionada
contribucion sera de pesos trescientos ($300) por cada trabajador

incluido en convenio y se abonara en diez cuotas iguales, mensuales y

consecutivas de pesos treinta (sin intereses) a partir del 1° de agosto de
2013, excluyéndose los meses de diciembre de 2013, y junio de 2014, y
que seran depositados en la cuenta especial de ATSA Rosario, en la
boleta que emitira la entidad en la que se colocara un rubro denominado

“Contribucion Extraordinaria”

ARTICULO 11: ADICIONAL POR TiTULO DE ENFERMERIA:

Las partes acuerdan modificar el monto previsto para el
adicional establecido en el art. 11 inc. 13 apartado “b)” del CCT 471/06,
a parur de febrero de 2014, el que sera de pesos cuatrocientos ($400).

ARTICULO 12: LAVADO DE ROPA:

Se establece un incremento sobre el monto que ya se les
na a los trabajadores en el concepto establecido en el art. 29 del

-C.T. que se adicionara a la remunergsion correspondiente a partir del
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mes de septiembre de 2013, En consecuencia, el monto que se abonara
a los trabajadores por este concepto ne sera inferior a Pesos Doscientos
Sesenta y Cinco ($265.-) por encima del 5% del salario basico de la
categoria de mucama, sin perjuicio que el empleador que se ocupe del
lavado de la ropa haciendo uso de la facultad establecida en el art. 29
debera abonar la suma de Pesos Doscientos Sesenta y inco de igual

IManera.

ARTicULO 13: CUOTA DE SOLIDARIDAD:

Se ratifica la Cuota de Solidaridad y Fondo Solidario,
Asistencial y Cultural pactado en el convenio colective de trabajo N°

471/06, en todos sus términos, el que tendra vigencia hasta el 31 de
julio de 2014,

ARTicuLO 14: VIGENCIA:

El acuerdo salarial pactado que se encuentra reglado en el
articulo 4 al 13 del presente tendré vigencia a partir del 1. 8.2013 hasta
el 31.7.2014, acordandose la ultra-actividad del CCT 471/06.

ArTicuLo 15: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a incorporar este
acuerdo al Expte. 534990/2003 y a ratificarlo por ante la autoridad de
aplicacién y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

social de la Nacion, la inmediata homologacion.

De plena conformidad, previa lectura y ratificacién, se firman tres

ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba

mencionados.




