ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe. a los 29 dias del mes de Julic de
2014, se reGnen por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de
Rosario (A T.S.A. Rosaria), el Sr. Américo Juan Martino, DNI 6.038.186 en el caracter
de Secretario General (Paritaria), Carlos Marcelo Liparelli, Secretario Adjunto
{Paritario), DNI 20.674.037, y en su caracter de Secretaria de la Mujer, la Sra. Miriam
Salvador (Paritaria) DNI 12.111.136, y por la otra parte, la Asociacion de Clinicas,
Sanalorios e listituciones Psiquiatncas de la ciudad de Rosario y su zona conforme
Acta Compromiso firmada el dia de la fecha Sres Ramiro José Moran, DNI N°
23 344.195, Ignacio Daniel Neme, DNI 40.048.320, Bernardo Corti, DNI 27508720, ¥
proceden a celebrar el ACUERDO que sigue, al que han arribado luego de
prolongadas deliberaciones atinentes al CCT Nro. 476/06 correspondiente al Expte.
Nro. 534042/06 del MTESS de la Nacion:

ARTICULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion acompafada se reconocen
reciprocamente legitimadas para la negociacion de este acuerdo colectivo por
actividad

ARTiCULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad sanitaria que se&

desempeia como dependiente en lss Clinicas, Sanatorios € Instituciones
Psiquiatricas, gue se encuentra incluido en &l Convenio Colectivo N° 476/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

E! ambito terrilorial del presente comprende la zona Sur de la Provincia de Santa Fe,
(2da. Circunscripcion), integramente los departamentos de Rosario, Beigranao, Iriondo.
Caseros, San Lorenzo, General Lopez Constitucion

A




ARTICULD 4. A NTO DE MUN IONES

Las pertes acuerjan el aumenlo de Ios salarios basicos para cada una de |as
categorias que se hara efectivo durante los meses de Julio de 2014, Octubre de 2014
y Febrero de 2015 cuyos nuevos monios se detallan en un acta complementaria que
se firma conjunamente con el presente y forma parte integrante del presente acuerdo

ArTicuLo §:

S\ existiesen aumentos salariales otorgados “a cuenta” o no por los Establecimientos
Psiquidtricos a partir del 1/01/14 podrén ser absorbidos por la empresa hasla su
concurrencia, en aso de no proceder la absorcion mantendran el caracter con gue
fueron otorgados

ARTICULO B:

Los importes de los adicionales legales, convencionales y voluntarios que resulian de
tomar como base el salario basico convencional, a los fines de su pago, deberan ser
calculados de conformidad con los valores establecidos en la escala salarial que obra
agregada en el acta complementaria del presente ( Anexo ),

&RTEEELD T

En caso de que las empresas manifiesten dificultades econamice financieras, podran
negociar el plazo de pago del incremento acardado con la representacion de la entidad
sindical signataria del presente, dejando constancia la parte empleadora que ya
existen empresas gue manifiestan la existencia de dificultades economicas/financieras
y solicitan en lo inmediato a ATSA Rosario reuniones a tales fines. Asimismo las
partes postulan y propician “la paz social” que conlleva a generar un mecanismo de
conciliacion previa entre los paritarios cuando acontezca un conflicto o eventual
conflicto, sea individual, plurindividual o colectivo entre los asociados y afiliados de las
partes.




ARTICULO B: ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD

Las partes acuerdan que el "Adicional Presentismo y Puntualidad” eslablecido en el
inc. 13 de! Art. 11 conformando en la suma de pescs Quinientos Sesenta ($560). sera
incrementado a partir del mes de Julio de 2014 a pesos Seiscientos Sesenta ( $660).
a partir del mes de Octubre de 2014 a pesos Setecienios Treinta (3 730), y a partir de
Febrero de 2015 a pesos Setecientos Cincuenta ( § 750).

ARTI 85 F ACACH

Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores un Plus Post Vacacional, no
remunerativo, de caracter extraordinario y por unica vez & los trabajadores
comprendidos en la presente Convencion Colectiva de Trabajo el que se efectivizara al
mes siguiente de su retomo de las vacaciones anuales correspondientes al afio 2014
isiempre luego de: tomarse la mayor parte de sus vacaciones) Dicho Plus Vacacional
sara de pesos setecientos cincuenta ($ 750,00).

ARTICULO 10: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Se esiablece por Unica vez una contribucion extraordinaria gue abonaran las
empresas comprendidas en la CCT 476/2006 a favor de la Asociacion de Trabajadores
de |a Sanidad Argentina de Rosaric y con la finalidad de reforzar la realizacion de
obras de caracter social, solidario y asistencial y capacitacion, en especial la
preparacion, asesoramiento e implementacion del Centro de Capacitacion que la
entidad sindical pandra en funcionamiento. La mencionada contribucion sera de pesos
cuatrocientos noventa y cinco ($495,00) por cada trabajador incluido en convenio y se
abonara en nueve cuctas iguales, mensuales y consecutivas de pesos cincuenta y
cinco (§ 55,00), sin intereses, a pantir de Agosto de 2014 hasla Mayo de 2015, con
vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente, en su caso sin contar
diciembre de 2014, que seran depositados en la cuenta de ATSA Rosario, cuyas
boletas deberdn emitirse desde www atsar.org. el link denominado “Aporte
Extraordinario”.



Til 11: LICENCI TERNIDAD EN CON FI PCION

Las partes acuerdan incorporar un Inciso denominado k" en el art. 22 del Convenio
Colectivo de Trabajo 476/06 que quedard redactado de la siguiente forma

“i. Por otorgamiento de guarda de un nino o nifa con fines de adopcion por juzgado
competente en la materia: Licencia equivalente  la licencia por maternidad establecida
n la Ley de Contrato de Trabajo art. 177 por un plazo de 90 dias corridos desde el
otorgamiento de la guarda.”

ARTICULO 12: CONTRIBUCION SOLIDARIA ¥ FONDO SOLIDARIO, ASISTENCIAL ¥
CuL :

Se ratifica la Contribucion Solidaria (art. 48) y Fondo Solidario, Asistencial y Cultural
{arl. 50) pactados en &l Convenio Colectivo de Trabajo N® 476/2006, en todos sus
términos, el que tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2015,

ARTICULO 13: VIGENCIA

El acuerdo salarial pactado en el presente tendra vigencia a partir del 1.7.2014 hasta
el 30.06.2015, acordandose la ultraactividad del CCT 476/06.

ARTICULO 14: HOMOLOGACION ¥ REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a incorporar este acuerdo al Expte. 534.042/06
y a ratificarlo por ante la autoridad de aplicacion y a solicitar al Ministerio de Trabajo,
Emplec y Seguridad social de la Nacion, la inmediata homologacion, una vez firmado
el acuerdo definitivo.

De plena conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman tres ejemplares de igual
tenar y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba mencionados.




Anexﬁ | - Articulo 6
Escalas Salariales - Convenio Colectivo 476/06

A Personal Técnico y Servicios Complementarios Jul-14 Oct-14] Feb-15
Operador de Equipo de Resonanci Magnética Nuelear 10705 11775 12129
| Obstétrica ¢ Instrumentadoras 7994 | 8793/ 9057
Cabos/is de Ciragia 7994 | g793 9057
Cabws/as de Piso o Pabellon 7853 8638 SEQ_'.-"
Falermeros/as de Cirugia v Personal de Fsterilizacion 7645 8409 8661
Teamca de Rayos X 7645 8409, 8661
' hhlL::l:ﬂrlgu. Pedicuro v Masajist 7645 8409 8661
Lulermera'ern de Piso o Consuliorios Externos 7434 | B177 8423
Persomal espeadizada en Terapia Intensiva, Clinax, Unidad '
Coromari, Nursery, Fouaia v Rinan Artficial 7434 E.l??]! 8423
Personal destnado o atencidn de L'EILL'].‘IIIH.‘\ rcttbides s ner usos : ?434; 8177| 8423
Personal  onweo de Hemoterapia,  Fisioterapia,  Analomia |
Patologen y Laboraorio 7107 7818 8052
I'tenico Racidlogo, Fisioterapia, Hemoterapia, Anatomia
Paologica y Labortorio de Anilisis Clinico 7107 7818 8053
Mucama de Cirtigia 0 que no Lenga alingencia con la stencion de |
[ erderos 6604 7264 | 7482
[_.Eisrrmu de Comedores con atencidn al piblico 6428 7071 | 7283
iL’;uniilcrm v Fotagralos 6428 70?1r 7283
[ Personal de Lawvadero y Roperia 6324 6956 7165
[Mucama de Piso, Consullurios 6289 6918 7126
B) Fersonal de Mantenémisnto
Micrales 7228 7951 8190
[Medio Oficiales 6810 7490 7715
Vseensonsts, Porteros v Serenos 6532 ' 7185 7401
Jandiseros ' 56289 6918 7126
Peones e general | e8| 7071|7283
C) Personal de Cocina _
Pruner Cocinero y/o Repostero v/o Fiambrero 7228 7951 £190
Segundo Cocinero y/o Repostero yio Fiaambrero 6832 | 7515 7740
|".L|t".|rj.:;|'|-r de Olfice, Caleteros v Jeles de Despacho de Corina 5832 ?515—, 7740
Avidante de Coema y Cacerolero 5693 ! 7362 | 7583
Peones de Cocina en General 5289 6918 7126
D) Personal Administrativo
Adimmistrativo de Primera 7035 7739 7971
| Adimstrative de Segunda 6832 7515 | 7740
Administrative de Tercera 6626 | ?239: 7507 |
Cadees 5EjD| 6501 I. Eﬁﬂﬁi




