En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 14 dias del mes de Abril de 2021, se
retinen por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A.
Rosario), el Secretario General Carlos Marcelo Liparelli, DNI 20.674.037 y Miriam Nelida
Salvador, DNI 12.111.1356, en su caracter de Secretaria de la Mujer, con el patrocinio
letrado del Dr. Victor Emmanuel Ascencao, y por la otra parte, la Asociacion de Clinicas,
Sanatorios y Hospitales Privados de la ciudad de Rosario y su zona, y por la representada
en este acto por la CPN Susana Toncich, DNI 12.112.744 y Manuel Sintes, DNI
14.631.271, con el patrocinio letrado de los Dres. Arturo Araujo y Dr Carlos Luis Bosco.
La personeria y datos de los comparecientes, obran en autos Expte 534.987/03 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y expresan que han
arribado, luego de prolongadas deliberaciones y reciprocas concesiones efectuadas en el
marco de la revision acordada en el art. 9 del Acta Acuerdo de fecha 22 de septiembre de
2020, al siguiente ACUERDO a los fines de la renovacion parcial del CCT 609/2010:

ARTIiCULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion acompafiada se
reconocen reciprocamente legitimadas para la negociacion de este acuerdo colectivo

parcial por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad sanitaria que se
desempefia como dependiente en Institutos Médicos sin Internacion, Laboratorios de
Anilisis Clinicos. Rayos X o similares y en general toda organizacion, sin internacioncuya
finalidad sea la recuperacion, conservacién y/o preservacion de la salud, comprendido en el

Convenio Colectivo N°609/2010.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El 4mbito territorial del presente comprende, de la zona Sur de la Provincia
de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente el departamento de Rosario y su zona de

influencia.

ARTICULO 4: REMUNERACIONES.

Las partes manifiestan que\en cumpymiento del articulo 9 del acuerdo

2|de septiembre de 2020 han acordada fug las nyieyas escalas salariales vigentes
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a partir del 1 de abril de 2021, serdn las que obran en el Anexo I que obra adjunto al

presente.

ARTICULO 5: ABSORCION: Los incrementos otorgados por las empresas a partir del

1/1/2020 hasta la fecha podran ser absorbidos hasta su concurrencia con los salarios

basicos acordados en el presente.

ARTICULO 6: Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios bésicos y

adicionales convencionales vigentes al 30/06/2020 y los acordados en convenio del 22 de
setiembre de 2020 mas los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia
de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales mantendran la
naturaleza de no remunerativos con excepcion de los aportes sindicales y de obra social a
cargo del trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales
acordadas en el acuerdo de fecha 22 de septiembre de 2021, articulo 6 y ART. Esta
excepcionalidad parcial regird hasta el 30/06/2021. Los incrementos tendrén naturaleza
remunerativa a todos los efectos legales y convencionales a partir del 1/7/2021. Los
importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de
célculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, deberan ser
calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de

salarios basicos acordadas en el presente acuerdo colectivo.

ARTICULO 7: ADICIONAL POR TITULO ENFERMERIA

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el art. 14 inc. 9 para el titulo de
enfermeria y/o enfermero ley Provincial 10.971 y/o enfermero profesional a partir del
01.4.2021, el cual se establece en la suma de $§ 4.619.- Con referencia al adicional para el
Titulo de Auxiliar de Enfermeria, se establece a partir del 1.4.2021 la suma de $ 3.465.-
Respecto al Titulo de Instrumentadora se establece a partir del 1.4.2021 en la suma de
$ 3.465.-. Todos los incrementos y las sumas resultantes seran absorbidas hasta su
concurrencia por los mayores valores vigentes a la fecha y que abonen cada una de las

empresas.

Las partes convienen que tratdindose de un adicional establecido como una suma fija,
cualquier alteracion en los basicos de convenio, no implicara la modificacion automética de
los mismos, ni obligara a ajustar los mismos en igual o similar proporcién a los aumentos

de basicos dispuestos.



ARTICULO 8: Sala maternal: las partes acuerdan actualizar el valor del beneficio Social

contemplado en el articulo 31 del CCT 609/2010 en la suma de pesos catorce mil
setecientos sesenta y nueve con 89/00 ($14.769,89) Este beneficio rige desde el 01-04-2021

y mantendra el cardcter de no remunerativo oportunamente acordado.

ARTICULO 9.: En el caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades

econdmicas financieras para hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas, podra

negociar con el sindicato ATSA Rosario la forma de pago de las mismas.

ARTICULO 10: Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada en la

cldusula 6ta. del acuerdo salarial del 20.8.2019, se prorrogan desde el 1 de enero de 2021
hasta el 30/6/2021 inclusive.

ARTICULO 11: Asignaciéon por maternidad: Las empresas deberdn garantizar a las

trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad en los
términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignacién no sea afectado
por efecto de la aplicacion de la cléusula pactada precedentemente. En caso de que se
produzca dicha afectacion las empresas podran optar por el pago de la diferencia en
concepto de gratificacion extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los cfectos,

la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 12: Vigencia: el presente acuerdo mantendra la vigencia del acuerdo de fecha
22/9/2020, es decir desde el 01/7/20 hasta el 30/6/21.

En prueba de conformidad, se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto

en la fecha y lugar arriba sefialado.
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Planilla Anexa Articulo 4

Escalas Salariales - Convenio Colectivo 609/2010

Categoria abr-21

Prolesionales Bioquimicos y Nutricionistas 66.188
Operador de Equipo de Resonancia Magnética Nuclear 80.705
Primera Categoria 60.186
Segunda Categoria 57.549
Tercera Categoria 55.974
Cuarta Categoria 52.310
Quinta Categoria 48.134




