EXPTE N° 1.531.117/12

En la Ciudad de Rosarie, a los 27 dias del mes de Agosto de 2013, s rednen la ASOCIACION
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO DE LA SEGUNDA
CIRCUNSCRIPCION DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, ENTRE RIOS Y BUENOS AIRES,
&N representacion de los trabajadores v en su condicién de miembros paritarios los Sefiores
Juan Américo Martino, D.N.I. N®° 6.038.196 en caracter de Secretario General, Rogue Javier
Ojeda, D.N.I. N° 14.831.270 en carécter de Secretario de Finanzas, Angel Consolina, D.N.I. N®
13.449.957 en su caracter de Secretario de Deportes ¥y Recreacion, Miriam Nélida Salvador
ONI 12.111.136 en su caracter de Secretaria de la Mujer, acreditande sus facultades con
certificado de la autoridad expedido por el M.-T.S.S.N. que se acompafia como parte integrante
del presente y con el patracinio letrado de |a Dra. Ana Maria Stanc, D.N.I. N° 10.188.239
abogada de la citada entidad gremial por una parte, y por la otra ja CAMARA DE
EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA EXTRAHOSPITALARIA DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE, representada por los Sefiores Adrian Cesar Caramuto, D.NLI. N° 21.418.124 en su
caracter de Presidente, y Esteban Miguel Wierbilo, D.N.l, N° 4438 557 en su cardcter de
Secretano, con el asesoramiento laboral del Lic, Hugo Héctor Tion, DN N°® 14.081,841 y el
patrocinio letrado del Dr, Antonio Radl Mattia, D.N.I. N® 8.284 980, La perzoneria y datos de los
comparecientes, como asl también los estatutos ylo contrate social y facultades, etc. gue log
habilitan parz la celebracion dal presente acuerdo se encuentran acreditados en el expedients
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn N° 153111712, por lo que
vienen a explicitar el siguiente acuerdo al que han amibado luego de prolongadas
deliberaciones,

ART. N° 1: Los comparecientes acorde a su representacion y representatividad se reconocen
reciprocamente legitimados para la negociacion y modificacién del C.C.T. 85712

ART. N° 2: AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL:

El presente convenio sera de aplicacion en todo el dmbito personal y territorial comprendido en
el Convenio Colective de Trabajo 657/12.

ART. N° 3: RATIFICACION:

Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del C.C.T. N° 65712 que no sean
medificadas por el presente acuerdo.

A ° 3: AUMENT LAS RE ERACIONES:

Las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios basicos de todos los trabajadores
encuadrados en el C.C.T. N” 657/12, el que se hara efectivo en tres tramos, el primero a partir
del 01 de Agosto de 2013, el segundo a partir del 01 de Octubre de 2013 y el tercero a partir
del 01 de Diclembre de 2013, todo ello de conformidad las escalas que se explicitan a
continuacién: |
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ART. N° 4.

L& diferencia entre los salarios bdsicos vigentes al 31/07/2013 y los aqui acerdados, asi coma
los valores resullantes de la incldencia de las nuevas remuneraciones sobre bos adicionales
legales y convencionales, serdn no remuneralivos con excepcion de los apores a carge del
trabajador y las contribuciones pafronales al sistema Nacional de Obras Sociales y ART. Esta
excepcionalidad parcial regird hasta el 31/12/2013 para los aumentos aplicables a partir del
01/08/2013, y hasta el 31/03/2014 para los incrementos aplicables a partir del D1/10/2013 y
011212013, fechas estas a partir de las cuales tendran naturaleza de remunerativos a todos los
efacios

Los importes de los adiclonales legales, convencionales y voluntarios, que resultan de tomar
como base de calculo el salario basico convenclonal, a los fines de su pagn, deberdn ser
calculades de conformidad con los valores establecidos en las nuevas escalas agqul acordadas.

ART. N° &

St existieden aumentos salariales otorgados "a cuenta® o par conceplo similar por las

stas hasta su concurrencia.

empresas a partir del 01/03/2013 podran ser absorbidos por @




Las partes acuerdan fncrementar el adicional previsto en el At 22 dal CCT 65712 da
conformidad con las escalas que siguen:
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ART. N° T

En caso que alguna empresa acredits fahacientemente dificultades econémico financisras para
nacer frente al aumento salarial agui acordado, podra negociar con ATSA Rosario la
adecuacion de los plazos de vigencia de las clausulas del presents acuerdo, asi como también
podran diferir hasta el mes de Eners 2014 al pago de la diferencia del mayor valor del

aguinaldo comespondiente al sequndo semestre del 2013, por efecto del aumento salarial aquf
acordada,

ART. N°8:

Se crea ef apartado 6.1 y se modifica el apartado 6, del Articulo N° B, del CCT 85712
(JORNADA DE TRABAJO-FRANCOS-TURNOS) cuya nueva redaccidn se transcribe
siguientemente:

6. Los frabajadores que desarvollen sus tareas en Areas Adwinistrativas, Administrativas Contables
excinsivamente tendrdn un régtmen laboval mdrimo de 48 horas semanales, pudiends redistribuiree las
misnias en los siguientes rangos hovarios: Lunes a Viernes jormada de 8 horas Ininterrampidas diarias v
Sdbados jormada de 4 horas; o bien, de Lunes a Jueves jormadas de 9 horas ininterrumpidas diorias y
Viernes jornada de 8 horas. Quedande a criterio de la empresa la mejor distribucidn horaria de acuerdo
@ sus necesidades. Para ambos caros mencionados, ef descanso serd el estipulads en el apartade 3.2 del

adas las particuldyes caracieristicas de la actividad, lus empresas comnprrendidas en of Art. 25 p
Jundamenialmente interior, podrdan optar por realizar estas fornadas de manerg inferrumpida
guedando a criterio de las mismas la fijacion de los horarios respectivas como asf tambidn su respective
harario de refrigerio.

dd Los empleadoret facilitoran a aguel perconal gue lo desse, camblo de turno de trabaie con tiros
O tro de cada establecimiento, siempre que ello no lesione los intereses de ninguna de las
paries. Los empleadores deberdn permitir esios cambios, siempfe v cnando no le veasionen perficias
adicionales. A tal efecto, el empleado deberd solicitario por antelacidn,

-




ART N8

Se modifica parciaimente al Articula N° 22, del CCT N° 657112 can el agregado de un nuevo
adicional &l cual g continuacidn se transcribe;

Sz establece a favor de todos log trabajadares comprendidas en el presente convenio colectivo de irabajo
wn adicional denominads " Presentismo ™ equivalente o la suma de 230,00 mensuales con vigencia desde
UI0%20:3 of 300092013 Dy 24000 desle el DI/I0Z00T ol 3041102613 ¥ de 825200 a partie del

OIXMN3, cuyar condiclenes de percepcldn guedaran swjetgs a la reglameniacicn que efectuaren fag
ERDrEsay infervinientes,

Las partes establecen que parg los empresas comprendidas en of Art 23 del presente, el adicional
antedicha serd equivalente a 3200,00 mensuales con vigeticia a parifr del 01092073,

Ambas partes comvienen gue ratdndose de adicionales establecidos como una suma Jiia, enalguier
alteraciin en loy besicas de comvenio no tmplicara la modificaciin auromdiica de log misaos, af obligara
a afustarlos en igual o similar proporcion a fos aumentos de fos basieos dispuesios,

Aguellas empresas que g la firma del presente abonen suma alguna por dicho eoncepto o simifar podydn
absorber hasta su concurrencia el importe gue vienen ahonando,

. N°10: CONTRIBUC E RO A

Las partes acuerdan que [as empresas abonaran una contribucidn extraordinaria a favor de Ia
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO DE LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, ENTRE RiOS Y
BUENOS AIRES con la finalidad de reforzar la realizacion de cbras de carsster social,
solidario, asistencial y capacitacion, en especial para la preparacidn, asesoramients e
Implementacion del Centro de Capacitacian que la entidad sindical pondra en funcionamisnto.

La mencionada confribucién serd de Pesos Cuatrocientos Dieciséls con 00100 ($416.-) por
cada trabajader encuadrads en gl presente acuerdo, la que serd abonada en diez cuotas
mensuales |guales de Peses Cuarenta v Uno con 80/100 {341,60.-), ello a partir del mes da
Sepliembre de 2013, cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes y que seran depositados
en la cuenta que ATSA ROSARIO comunicara cportunamente.

A 1: VIGE :
El presente acuerdo salarial tendrd vigencia desde 01/08/2013 hasta el 31/07/2014.

ART. N® 12:

Las partes ratifican en todes sus terminos la contribucién salidaria establacida en e Art 27 del
CCT B la que tendra vigencia hasta el 31 de Julio de 2014,

otorgantes deh presenta solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
acién qla inmediaa homologacion del presenta.

« Previa leciura y ratificacién, se firman tres ejemplares de igual tenor ¥a
el lugar y fecha arriba mencionados.,

——



