EXFTE M* !

En la Ciudad de Resario, a os 01 dias dal mes de Agosto de 2017, s rednan la ASOCIAGIAN
DE TRABAJADORES DE LA SAMIDAD ARGENTINA DE ROSARIQ DE LA SEGUNDA
CIRCUNSCRIPCION DE LA PROVINCIA DE $ANTA FE, ENTRE RI0S ¥ BUENGS AIRES
B Fepresentacicn de los irsbajgdores v en su condicicn de miembros paridarios los Sefiores
Juan Amarice Martindg, TM M G.038.198 on cardeter o Sooretario General. Rogque Jawar
Creda, DML M 14,531 270 en sardoter de Secretarie de Finanzaz, Angel Conzaling, O ML N?
12,448 557 en su caracter de Secrefaro de Deporas y Recreacidn, Miriam Nalida Salvacor
DMl 42 111,136 en su caracter de Secretana de la Mujer, acreditanda sus fasultades oon
caerifcacho de |3 autoridad sxpedide par el M. T.5.5.N. gus =& acompafa come parta integranta
del presente v por |3 cire '@ CAMARA DE EMERGEMCIAS MEDICAS Y MEDICINA
EXTRAHOSPITALARIA DE LA PROVING|A DE SANTA FE. raprasantada por los Sefiones CP
Javier Alberbo Sveda, DL N AT 303253 en sy cardcler de Presldents, Fernanca Gerardo
ESugiras, DN N® 11.871.530 en su cardcter de Secretaro, v el Lic. Huga Hécter Tidn. DUNIL
M" 140815941 en sU casactsr de Tesorerd v asesor Laboral, con el patrocinia letrads cal L,
Antonio Radl Mattia. OLM.I. N* B.284 %60, Ls personeria y datos da los comparecientss. como
asi fambean ke esteliics o contrate soclal v facultades. =ke que |os hablitar para la
celearacion del presente sousndo 32 encusrtran acreditados en el expedients del Ministeria de
Trabajo. Emplec v Segurdad Social de la Macian N™ 153119712, porla que vianan a explicitar
&l slquente acuerca al que han amaade luegoe de prokngadas dellzeraclones,

ART, N 1: Las compareclentes acorde a su representaclis y representatvicad s reconocen
reclprossmente legifimados para |z negociacicn ¥ modificasidn del G0 T, BETH2

ART. N° 2 AMEITO PERSONAL ¥ TERRITORIAL

El presenie convena s2ra de aolicacion en todo el #mbito persanal y temierial compsendido en
al Convanio Colectiva de Trakaje G57/12.

ART. N° & 1M

Las partes ratfican la plena vigensia de todas las cRusulas del GO T, NY 85712 que no sean
rnodificadas por el pressnte acuerdao.

ART. N® 3: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES:

Lag partes acuescan estableosr un aup’_ien‘.l:u de 3 salarkis basoog de tedes los rabajadores
encuacrados en Bl Convanio Colectivo 65712, el que se hard efectivo en des tramos, al
primara @ parkr del 010F201T, al fegundo a parir del 01AG2017. todo alle d& canformidad
con las 23calas que 32 explizitan sbont nuaclin




SALARICO SALARID A JALARID &
VISENTE | FARTIROE PARTIRDE |

CATEGORIA il
JUNID 1 DE JULK> 1 de OCT
27 7 2017
% DS INCREMENTO W% 23%
PRIMERS ]
2034302 | 22987.61 24818.48
CATEGORIA A

VERS | 16138.86 | 18236.91  19689.41

CATEGORL S

SCGLAMEA | 15568.12 | 17593.11 | 18994.33
CATEGORIA & 1 S
SEGUMNEA | 15008 84 | 16959.99 | 1831078
CATEGDRIAE T
TEREERY | 14734 18 | 16649.62 | 17875.70
ATEGORIA

CURTA 1 14154.46 | 16005.84 | 17280.64
SATETORIA 1 et
QWA 1 12769.64 | 14429.88 | 15576.96
S 112007.08  13568,00 | 14648.64
CATZSORIA

Lae pares acusrdan que en &l mes de Enere 2018, al diz siguient= & 13 publicacion por parte
il Instiute Macional ce Estedisiices v Qensos del indice de Pracios al Consumider — IPLEA
Mivel General {IPCEA — INDEGC), |35 escales de eslarios hdsicas e adecuardn de la siguienta
manara en forme automatica:

a} Si el raferido Indice fusse igual o inferlar al veinks por cianie {20%) de inflacién para el
periado EraroDiciernare 2017 las ascalas se maniendran sin modficaciones hast al
vanaimiento del presents,

b} 5ila medicion del [FOBA — INDEC an 2l referido periedo fussa superior al weinte par
clento (20%]) s ascalas de salarios bésicos =2 ajustaran parceniualimente ce made &l
que tengen come resultade un increments de dos puntos porcentusles superores al
IPCEA - INDEC, tomanca coma referencia las remureraclenss vigentes al 30008/20717.

Lag partes ¢ Sompromaten a rubricer les nueves escales que surfan per aplicacion del
supuesic (B 2 lea fines de su reglstracién,

ART. N2 4

La3 paries acusrdan gua la dferancia entre los salaros 0asicos vigentos al A0CEIT v los
agui acordsdos, asl come s walores resultantes de la incidencia d2 123 nuevas
remuneracionas sabre los adicicnalas legelea v convercanales saidn no ramunarativos con
cxoopoion de los apertes 8 carge del trabajador v las contribucicres patanzles & Fistema
mpal de Dbras Scciales y ART. Esta excepoionalidac parcial regird hasta &l 30082018
Ios incrementos aplcablés & partic del 1772017 corro de aguellos aplicaldes & partir
047, A partir dal 01072018 los ingrementas tendran naturaleza de ramunerstivos 8
ismo acuerdan prormecar nasta el 11 E2017
AtripLcicnas palronales esfatlecida en la Sdusula
ouaiTe (4] el scusrln de fecha 14007 aral e?pedier'fe Mo 1730255018,




/ o

Loa importes de fog adicionales legales v convencionales que resuten de bmar oomo basa du
cdleulo el salaro basico corwencional, a2 ko fres de su page deberan ser calculados de
conformidad zan log valores establecidos an las nuevas escslzs de salarios basicos acordadas
et gl presents zceando colectivo.

Aguellas empresas que atraviesen difioultzcdes ecandmico firanciaras, podran diferir hasts 2l
dla 15 cel mes de febrero del 2018, | pago de |8 diferencia del mayar valor del aguinalea
comespondiente 87 segunda semestra cel 217, per efacto dal aumento salaris! 2cordado 2n las
escala comespordients a2l mes de Cofubre de 2017

ART, N° & ABSORCION:

Si axistiesan aumentos aslariales oforgades 2 cuesla’ o por concepto similar por las empresas
a partir del afo 2017 podran ser absorbidos por estas hasta su concusrencla,

ART. N° 6: DIA OE LA SANIDAD — Asignacicn de cardcter sxcepelonal Mo Benynerativa
de page dnico;

Las partés acusrdan que con mative de ta celebrasdn del dia de frabajador de la Senidad ef 21
de Septiembre, |33 empresas abonardn durante el mes de Septiembre v antes del 20 de dicha
iM% Una asignacion no remuneratha de page Cnica y cardclar excepcional y hasts la suma de
Pesos LIM MIL QUINIEMTCE (51.500) para todos loa trabaladores enciadrados en ol Convanio
Calactive de Trabajo S57712, cor independencia de la calegoria wio antigoeded cue posean,
Dicha aslgnacan exdraordinanz serd eféctiva en su totalidad para Yrabajadores da tismpo
comolaba; para los de tempa parcal se proporsional.

Se establece gue para el grupo de emprasas denominadas chicas v cantempladas en el &t 24
el Gonvenio Coiectivo 65712 |3 aagnacicn sxsepsional antadicha seré de una asignacicn no
remungrativa de hagta 2 suma de Pesos UN MIL (310000 Las restanies condiciones no ae
maodifizan.

ART. N T: ADICIONAL P LO" NUEWDS WAL ORES VIGEN

Las partze acuvandan ingrementar & adiziona’ praviste en el An 22 del COT 857112 de
sorfriddad con las escalas que siguen:

| mmuos | TTULesA | TitUiesa |
CATEGORIA VIGENTES PARTIA DE PARTIR DE
JUIHID fDEJULE [ 1deocT
0T T 7
a TTULD
LICENEIAN0 781 849 a6
al BRT 25 501 ETE ?33
ExTITLULD == A
EMF B0 579 733
FROFFSICR&]L : i
ol ART 25 451 510 550
[ T_I‘-'ULG
i 451 510 550
AL g z?'.'
s | 209 ﬁ’ﬁs ;
- |l
i Y
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ART. N° §: ADICIONAL POR “ASISTENCLA™

Laz partes acuerdan incrementar el ackdional previste en & Ar 221 del SOT 657112, en
agalante denominade suplemerto por Asistencia v Puntua’idad de conformidad con las escalas
que siguen:

ASISTENGIA | asisTENCIA | asisTENCIA |
CATESARIA VIBGEMTE EN | & PARTIRDE | & FARTIR DE !
JUHIE 1DEJUUE | 1depcT
2017 T 7
B ETEMCLA
GG 685 739 |
ASSTENGIA =
| ioares | 220 544 567
EBI E 3 EI

En ¢asc que alguna emprasa acredite fehacientermanta dificultades econdmices financierss
para hacer frente al aumenta salanal squl asardada, podra negaciar con ATSA Rosano la
adecuacion de ios plazas da vigencia de las cldusulas de! presents acuerdo.

Las partes acuerdan gue 1as enpresas adanaran una eendrbucion axtracrdinaria 2 favor de la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SAMIDAD ARGENTINA DE ROSARIO DE LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, ENTRE RIDS ¥
BUENOS AIRES cor la finglicad e reforzar la rea'@acion de coras de cardcler social,
solidaro, asistancial y capaciscidn, =n especisl pare |z preparacidn, ssesoramientc e
implemertacicn dal Sentro de Capastacisn gue la entidad sindizal pondia en funcicnarmisric.

La mencianada conliibucion Serd os Pasos Un M Doscientos Veintidds con D0M100 (E1220.-)
por cada trabajador ercuadrade en el presents scusnde, |3 gue serd abonada 2n diez cootas
mansuales iguales cda Pesos Ciento Ventdis con 0000 (5122.00.-} & partir del mea de
Agostn, cada una con vencimienta ef dia 15 de cada mes a & dia kil siguiente en su casa,
con excepodn de los meses de Diciembra 2017 y Junic de 2018 v gus s2ran dapogitados en &
cyents eagpecial de ATSA ROSARID denominada "Aperte Extraordiraria”, cuya balsia e
confaccionara desda a3 pagina wab: wew.atssr.org.ar.

ART. N" 11: VIGENGCEA:
El preserite acucrde salarial tendra vigencia desde 01/0772017 haata el 300062018,
ART. MW" 12:

Las partes ratifican en todos sus términos [a contribucidn saolidaria estghlacida en el At 27 del
CCT BEF1 2, [a que tendra vigencia hasta &l 30 da Junio de 2016,

BT, WY 13: HOMOLOGAGION ¥ REGISTRO:

Las Mﬁ de presente solicitan al Ministero de Trabajo, Emaoleo ¥ Segurdad Soclal de la
Macidn, la infpediata nomeiogacicn del prasent

jitn . 58 firman ires ejemplares de igua terar y g

-
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