Fn la Ciudad de Rosario, Provineia de Santa Fe, a los 07 dias del mes de
Marew de 2019, s¢ rednen por la Asociacidn de T'rabajadores de la Sanidad
Argentina de Rosario (4. T.8.A. Rosario), ¢l 5r. Carlos Marcelo Liparelli,
Secretario (eneral, TINT 20674037, v la Sra. Miriam Nélida Salvador,
DE 12.111.136 en el cardcter de Secretaria de la Mujer, con el patrocinio
letrado de 1a Dra. Ang Maria Stane, aboeads, de la citada entidad gremial, v
por la otra parte, la Asociacion de Clinicas, Sanatorios v Hospitales
Privados de la cindad de Roszario ¥ su Zona, representada en este acto por 1a
C.P.N. Susana Toneich v por C.PN. Manuel Sinies en representacion del
Sector Empleador con el patrocinio letrade del Dr. Arturo Araujo v el Dr
Carlos Bosco, La personeria ¥ datos de los comparecientes, se encuentran
acreditados oporlunamente ante ¢l Minislerio de Produccion ¥ ‘Trabajo ¥
expresan que han amibado, luepe de prolongadas deliberaciones y
reciprocas concesiones, llevadas a cabo en relacion a la revision de las
escalas salariales oportunamente geordadas en el marco del CCT 470006,
han legado al siguiente ACURRDO:

ARTICTT.O 12

Los comparecientes de confomnidad a la documentacidn
acompaiiada se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacion
de esle acvuerde colective por actividad.

ARTICLLD Efi.‘-]ﬁn‘u PrpsOmNal

El presenie acuerdo comprende al personal de la actividad
sanitaria que se desempefis como dependiente en las Clinicas, Sanatarios, ¥
llospitales Privados, con internacion, que se encuentra ineluido en el
Convenie Coleotive M* 470006,

ARTICULO 3: AMEITO TERRITORIAL

El dmbito territorial del presente comprende, de la zona Sur de
cla Provincia de Santa Fe, (2da Circunseripeion), integrumente ol
» departamento de Rosario v su sona de influencia, 'u | 1}
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Tas partes acuerdan conforme sarge de la clansula 4
“Revision” del acuerdo de Lecha 31 de julio de 2018, establecer un aumento
de los salarios basicos de todos los trabajadores encuadrados en el
Convenio  Colective  470/2006, teniendo en cuenta para ello las
remuneraciones al 30/06/18, el que se harg efective en dos wamos, el
primero & parlir del 19 de Marzo de 2009, v ol segundo @ parir del 1° de
Alril de 2019, todo ello de conformidad con las escalas que se detallan en
el Anexo 1 integrante del presente.

ARTICULD 5:

51 existiesen aumentos salariales otorgades “a cuenta” por los
Hstablecimientos Sanatoriales durante el afio 2009, podrdn ser absorhidos
por la empresa hasta su concurrencia.

ARTICULG 6: ADICIONAL POR TITULO BE ENFIRBMERIA:

Las partes acuerdan que el acicional previsto en el art, 11 ine.
13 Apartado 4) del CCT 47006, correspendicnle al Tilule de Liceneialury
en enfermeria universitaria se establece a partir del 01-03-19, en 1a suma de
pesos tres mil seiscientns sesenta ¥ cineo (F 3.665.-) v a partir del 011-04-19,
en la surna de pesos tres mil ochocienos cincuenta v siete (5 3.857.-).
Asimisme, el adicional previsto en el art. 11 ine 13 apartado b) paru
tilo de enfermera wo enfermern Tey prowincial 10.971 yo enfermern
profisional se establece a parlir del 01-03-19, en Lo suma de pesos dos mul
cuatrocientos cuarenta v tres (8 2443.-) v a partir del 01-04-19, cn la suma
de pesos dos mil quinientos setenta ¥ uno (% 2371.-). Con referencia al
adivional previsto en ol art. 11 ine. 13 apartade ©) pata el Tiulo de Aunxiliar
de enfermeria, se establece a partir del 01-03-19, en la suma de pesos un mil
_lIIIOL.J:]_(‘ICJ_EnTL'h treinta ¥ tres (51, ST’S} v a partir del 01-04-19, en la suma de
csos un mil novecienlos veintnueve (§ 1.92%). Respecto al adicional
Iprevisto en el wt. 11 ine. 13 apartado d) comespondienie al Glulo de
fnstrumentadora se establece a partiv del 01-03-19, en la suma de pesos un
N 'l mil ochocientos freinta ¥ tres {5 1.833) ¥ a partir del 01-04-1%, en la suma
de pusos un mil nuvevicnios veinlinueve (5 1L929), Todos eslos nerementos
serdn absohidos hasta su concurrencia por los valores vigentes a la fecha y
gue abonsn cada una de las empresas.

ARTICULG T ADICIONAL POR PRESENTIZMO ¥ PUN FUALIDIAT:




Establece un aumenio en los valores minimoes ¥ mEximos
abonar por cada institucion por premio presentismeo v puntualidad, a parar
del 01-3-19 y del 01-04-19 gegin la escala que se adjunta al presente,
teniendo en consideracion que los nuevos valores a partic del 01-3-19 serdn:
MTNIMO § 1270.- v MAXKTMO 5 2541 .- ¥ a partir del §1-04-19 MINIMO
%1336~ v MAXIMO § 2674 .- respectivameante.

Los trabajadores que a la firma del presente ¥ también a esa
lechy superen los nuevos montos agqui fijados, seguicdn percibiendo las
sumas que actualmente cobran, quadande a voluntad de las empresas gue
esién abonande un monto igual o supetior al nuevo tope méximo, un
incremente 0 no de dicho rubro, Las condiciones de olorgamiento v/o
perdida de dicho adicional siguen gquedande reservadas a cada empresa
segin el rezlamento gue esté aplicando a la fecha

ARTICULO B: VIGENCLA:
Fl prosente  scuetdo manlended 1o wvigencia del acverdo
firmado el 31 de julio de 2018, esto es a partir del 01-07-18 ¥ hasta ¢l 30-

06-14. Todas las restantes cldusulas no modificadas en el presentz se
mantendrin vigenles,

ARTICULO 9: HOMOLOGACION ¥ REGISTRO

Loz otorgantes del presente, se obligan a ratificar por ante la
autoridad de aplicacion ¥ a solicitar al Ministerio de Produccion v Trabajo,
la inmediate homologacion.

D plena conformicdad, previa lectura y ratificacion, se finman cuatro
gjemplares de igual lener ¥ a un mismo efecto en el hugar ¥ facha arriba
mencionados.
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Escalas Salariales
CCT 470/06
&) Profazionales. Téchicos v Senvicios Complementarios

Calegoria mar-19 abr-19
Profeainnales Tionuimices Woimoomisms y Farmaccunnos. 30314 30746
Crperaddor ele B cle Resonancin Magnctian Mol 16,587 38,503
Crbsldleica ¢ Loslowenladoss 27.323 28.756
Cabowias de Clggin 27.323 IB.756
Calosias de Piso o Pabello 26.544 23.152
Frlermerossas de Cimgia » Tersamal de Faterilizacian 76,126 27.495
dcmivn de Ravos X 26.136 27496
Kinesiolbog, Fedicurn v Maszpsia 76,126 17486
Eudvrmerodor de Plao o Cousollenios Exiermos 25407 26,740
Tersonsl cspecalizado on Terapia Tniensia, Climax, Tnidad
Coranaria, Mursery, Frniarria v Rindgn Artificial 2E ey LA
Tersonal  destinaco a arencidn e enformos meneales 1
el e 25407 26740
Tersonal  éenicn de Hemorerapin,  Figsterapia,  Ananonmiy
Taialdmea v Taboranann A3 =a.5hd
Avudante de Badiologia, Fisinterapia, Homaoreraea, Anaromis
Tainlémen v Taborataro de Analisis Clinden 2adn Sadad
::11‘I(:1|:;1:;lm:mn o o e tenga afngencn eon by atenciim g S
Asistente de Camedares oo atencion al pablices 71,974 73.126
Carnleros v Foldnaloe 21974 23126
(Personal de Lavadern ¥ Roperia 11.615 12749
Mucara e Piso, Consullorios 21.495 22.622
B] Personal de Mantenimients
{Hicrales 24.710 26.005
Madio € iciales 23,273 24,484
Azcensorislas, Porleras v Sercuos 22.335 23.506
[ediner s 21.4895 22.622
Troncs cn seneral 1.874 13.126
G} Personal de Cocina

Frimer Cocinero wo Bopostero wo Fiambrern 24,706 26.002
Sesmrule Cocmern wio Reposiero wo Flarnbrero 23,352 24.576
Fneargaclo de Offier, Cafetercs v Jefes de Despacha de Clocma

23.352 24.576
Avaurdante: e Coving v Caecroleis 22.B75 24073
Peones de Coctoa eu General 21.4495 22.622

[} Personal Administrative

Adrnimsirativo de Pmcm Ha451 25312
Aclinistrativo de Segunda 13.352 24.576
Acdminisitaliv \3‘ deTereora ] #2.653 23.841
(Gl | . /1 210,195 1.258
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ANEXO |

Presentisma y Puntualidad

MONTOS A ABONAR & PARTIR DE

017032019 01/09/2019
1.270 1.336
I 1379 1.451
o 1481 1.558
1.587 1.671
1.68% 1777
1.708 1.893
1.4906 Pl i
2.007 2112
2115 2,236
2.223 2.339
2332 2,455
2.440 2.568
2541 2674




