En la Ciudad de Rosario, Provineia de Santa Fe, a los (07 dias del mes de
Marzo de 2019, se retinen por la Asociacidn de Trabajadores de la Sanidad
Argenting de Rosaro (AJLS.A. Rosano), of Sr, Carlos Mareelo Liparelli,
Scerctanio General, DNI - 20674037, v la Sra. Midam MNelida Salvador,
DINT 12.111.136 en el cardcter de Secretaria de la Mujer. con el patrocinio
letrado de la Dra. Ana Maria Slano, abopada, de la citada entidad gremial, v
por la otra parte, la Asociacion de Clinicas, Sanatorios ¥ Hospitales
Privados de la chudad de Rosario ¥ su Zona, representada en este acto por la
CP.M. Susana Toneich v por C.P.N. Munuel Sinles on representacion del
Sector Empleador con el patrocinio letrado del T, Arturo Araunjo v el D,
Carlos Bosco, La personerda v datos de los comparcoienles, se cneucntran
acreditados oportunamente ante el Ministerio de Produccion v Trabajo v
expresan que han arribado, luepo de prolongadas  deliberaciones ¥y
reciprocas concesionss, llevadas a cabo en relacidn a la revision de las
escalns salariales oporlunmmente acordadas en el marco del CCT 608710, al
siguients ACTTERTM:

ARTICULO1:

Los comparceicnles de conlonmidad a la dovumentacion
geompaiiada se reconocen reciprocamente lepitimados para la negociacion
de este acuerdo colectivo per actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presenle  acuerdo  comprende  al  persomal  enico,
administrativo ¥ obrero que en relacion de dependencia trabaje en Tnstitutos
Médicog sin internacion, Laboratorios de Andlisis Clinicos ¥ Ravos X o
similares, v en general wody olra organizaeion sin intemacion cuya nalidad
sea la recuperacion, conservacion wo presenvacion de la salud que sze
L encuenira comprendido en el Convenio Colestivo NY 6(R10,

A ARTICULO 32 AMBITO TERRITORIAL

El ambiro territorial del presente comprende, de la z2ona Sur de
la Provineis de Sanla Fe, (2da. Cirounseripeion), mln,gmmn;nu: el

dcpﬂrmmfutn de Rosario ¥ su zona de intluencia.
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Las partes acuerdan conforme surge de la cldusula 4 “Revisién® del
acuerdo de fecha 31 de julio de 2018, establecer un aumento de los salarios
bésicos de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo
6092010, teniendo en cuenta para ellv las remuneraciones al 30706718, el
que se hard efectivo en dos ramos, el primero a partir del 1° de marzo de
2019, v el segundo 4 partir del 1° de abril de 2019, tode ¢llo de contormidad
von las cscalas que se detallaran en el Anexo 1 integranie del presente.

ARTICULD 5:
51 existicsen aumentos salariales otorgados “a cuenta”™ por los

Establevimicnios durante el afio 2019, podrin ser absorbides por la empresa
hasta su concurrencia,

ARTICIT.G 6: ADICIONAL FOR TiTULO DE ENFERMERIA:

Tas partes acuerdan que ol adicional previsto en el inciso
dentro del arl. 14 del CCT 60910, correspondiente al Tilulo de Licenciatura
en enfermeria universitaria se establece a partir del 01-03-19, en la suma de
pesos tres mil seiscienius sescnla y cinco (8 3.665.-) v a partir del 01-04-19,
en la suma de peses lres mil ochocientos cincuenta ¥ siete (5 3.857-),
Asimismo, el adicional para tiule de enfermers v'o cnlenmero Ley
provincial 10.971 /o enfermero prolesionul so catablece a partir del (] -03-
149, en la suma de pesvs dos mil cuatrocientos cuarenta v tres (24430 v a
partir del 01-04-19, en la suma de pesos dos mil quinientos seienla ¥ uno (3
2571 -} Con referencia al adicional previswo pura ¢l Titnlo de Auxiliar de
enfermeria, s¢ establece a partir del 01-03-19, en Ia suma de pesos un mil
ochocientos ireinta v lres (3 1.833) v a partir del 01-04-19, en fa guma de
posvs un nil novecientos veintinueve (5 1.9249) Respecle sl adicional
correspondiente al timlo de instrumeniadors se cstablece a partir del 07-03-
19, en la suma de pesos un mil ochocientos treinta ¥ tres (% 18331 v o purtir
del 01-04-19, en la suma de pesos un mil noveclentos veinlmoeve (3 1.929),

|\ Todos estos incrementos serin absorbidos hasta su concurrencia por los
IJ'IL walores vigenles 4 la lecha y que abonen cada una de las empresas,

ARTICULD 7: SALA MATERNAL:

Lag partes acuerdan actualizar el valor del benelicie soomal
contemplade en el art. 31 del CCT 600710, vn la swma de pesos seis mil
setecientos cinco (% 6703) a partir del primero de marzo de 2019 en la




surna de pesos siete mil cincuenta v seis (5 7036) a partir del primern de
abril de 2019, Esie benellcio menlendrd el cardcter no remunerative
oparmnaments acordado.

ARTICULG 82 VIGINCTA

El presente acuerdn mantendrd la vigencia del acuerdo
limmudo el 31 de julio de 20018, eswo es a partir del 01-07-18 v hasta el 3-
06-19. Todas las restantes cliusulas no modificadas en el presente s¢
manfendrin vigentes.

ARTICULD 9: HOMOLOGACION ¥ REGISTRO

Los olergantes del presente, se obligan a ratificar por ante la
autoridad de aplicacidn v a solicilar al Ministerio de Produceidn v Trabajo,
la inmediata homologacicn.-

e plena conformidad, previa lectura v ratificacidn, se lirman cuuslro
cjumnplares de igual wehor v a un mismeo efecto en el lupar ¥ fecha arriba
mencionados.
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Planilla Anexa Articul

od

Escalas Salariales - Convenio Colectivo 609/2010

Calegoma 01-02-19| 01-04-19
Prodfesionales Bioguimicos v Batvicicniscas 253,220 30.752
Operador de Eouipo de Resonanci: Mamotea Moclear 36.586 32.505
Frimcrn Categoria 27,327 28,754
Seeuda Calemona 26127 27.457
Tereera Categonia 75.407 26,739
Cliotn Clilegania 23,747 24.953
Caninla Calegria 21.851 22.09%
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