En le cuwded de Rosana, Provincis de Senta fe g lo8 4 giss 9al mes de Sapliembire de 2015,
=& raunan por |8 Aspciacion de Trabajadores de la Senidad Argenting de Rosario Primera y
Segunda Circunscripeion de la Prowincia de Sama Fe, Entre Rios y. Buenos Aires, el Sr.
Arnérico Juan Marting, DM 60368 158 en &l cardclar da Secretano Genaral, Carfos Marcelks
Liparalli; &n el cardcler de Secrelario Adjumo, DM 20674037 |a Gra, Mram MNalida
Salvador, DM 12111136, en el cardclher de Secrefara de b Mujer v Aczcidn Social, con &
patracinio Btrado det Or. Victor Emmendel Ascencan, abogado de la clada enfidad gremsal,
¥ por k3 atra parte. la Asoclacion de Prestadores de Gerialria de la Provincia de Santa. Fe,
represenada en esie acio por el 5r Luls Fermnando Lopes, en el cardcler de Presidents,
DMl W' 17238131, y la Sma. Claudia Oldsni, en @l carécler de Tesorera, DML N
14,180 645, an representacicn del seci empleador, ¥y maniliesian que lesgo de
prolongadas daliberacicnas stinentes al CCT Mro, 468006, han llegado & un eeuerda sataral
¥ de condiciongs [aborales ded sector v que ha guadedo conformedo como sigue;

ARTICULD 1:

Los comparecientss dada su representacidn y representalividad s& recanocen
reciprocamenie legiimados para la  negociacidn de 8 nueve escala salafial y demds
condicicnes da irabajo atinentas al C.C.T 46806

ARTICULD Z: AMBITO FERSONAL

El presents acuerdo comprende al personal de Ba actividad Shenico,
administrativo, maasiranza ¥ cbrero en relacin de dependencia de Establecimientos
Garidtricos. que sa enceentra nckildo en el Convano Colectiva N° 48808,

ARTiCULD 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito tembonal del presente comgrends, de la zona Sur de i Provincia de
Santa Fe, (2da, Circunscripcion), Integraments los deparamentos de Beljrans, lionde,
Cageros, San Lorenzo, Generad Lépaz. Constiucion ¥ Rosario.

ARTREUL G 4 AURENTE DE LAS REMUNERACIONES. SaraRIDS BASICOS

Las pares han acordade un auemento pera kos salarkes basicos pare cads una
de |las caleporias qua se delalan, gue se hara efectivo en fres tremos: Julis de 2015,
Dctubre de 2015, Moviembre de 2015, Las ascalas salariales resultantes de tales surmantos
obran en el aiculo gue sigue,

ARTICULE §: SaLasos BAsICos

Las partes han acordedo gue los ssfaros bdscos para cada una de las
calegorias gue se detallan, son esios

Al PERSONAL TECHWICO ¥ SERVICIOE COMPLEMENTARIOS
i 014 Cetubre 2016 Nowinmibre
2015
Enfermera'a o Enfesmero Ley Provincial
Lo 36686 30938  s10.78:
Auxiliar de Enfermaria 38784 5 8.013) 58777
| . sa104 5 B.408 | 59120
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8] PERSONAL OE COGINA
e Julio 2016 | Octwtne 2015 Moviembre
2048
E.n-:l]ur-n ! S HERS 5811 £9.8085
Ayudantes de cocing $B728) 38863 §8711
| 0] PERSONAL DE MANTENBIENTO
' Jubo 7015 | Detubre 2018 | Noviembre
1 MN15
| Difwal £4.415 £ 9651 310479
Medio Oficial S BATZ %8104 59878
Pedn Saneral 55377 £ #6595 38324
Poriern yio Sereno | 3 8.511 £8.733 £9.473
D) PERSONAL DE MAESTRANZA
| dudicy 3015 Cetuben 2018 | Wowlembs
2015
Personal de Massiranza 5&.241! £ &5458 39173
El PERSGMAL DE ADMINIETRACION
].mua 2015 Qctehre M6 | Noviembre
| 18
Persanat Adminisirative ] | 54171 $o411)  $10.208
AaTicuLD §;

5 existiessn BuTEnos salrisles olorgades '8 cuents” 0 no por oS
Extshipcimientos Berdiricos a parir del 10116 podran ser absorbidos por la empresa hasta
su CoRcUMenci. en GBSO o8 P procedar | absorcion mantardrn e caracier oon que
fueron obagados.

ARTICULD 71

Las partes scuerdan astablecer & partir del premera de diciembre un adiclonal
fijn por desempedfio equivaients al cuairo pal clento (4%} de los salafos basicos vigentes al
mes de jnio de 2015, de cada trabajador encuadrado an i convenio colactivo,

El adscional fijo por desempena serd remunaraliva @ lodos ko electos, Para &
e&iculo de t intalidad de los adicionates legales ¥ ponvencionaies, las horas suplementanias,
|85 vacociones, &l sueldo anual complementaio, Bs mdemnizaciones y cualguer item
corvancional. voluntare u obligatona, qua tame como base de cakulo & salann bisico,
debard adicionar @ la basa da caliuls & importe del pramio por desampefic aqui acoidado,

En &l res de febrero de 2016, & adconal se ntegrar de pleno derechd a kos
galarins bidsicos de cada categoria.

Aaticuio §

Los mportes de log adicionses legales, corvancionalas y volunlanos que
resulian de tomar coma base & salark baskco conventional. a los fmea o8 5u pago, dabein §,




=07 calculados de conformidad con Ios valores esiablecdos en la nueva escala salarial
msada en o aticuls 5y 7 del presenie acuerdo.

ARTICULD 8
En caso de que l2s empresas mandissten dificuiates economico financieras,

podrén negocial el plaro de pago del increments acordade con B representacian de la
enbdad sndical signatara del presenis

ARTICULO 10: Plus Post Vacacional

Las empgresas se obiigan a abonar a sus frabajadores un Plus Post
Wacacional, no rermuraraliva, de cardcier axdraardinando y por nica vez a los rabaadones
comprendidos en izs presentes Convencién Cokectiva de Trabajo &l gue se efectivizard al
mes sigulents da su retoro o8 |85 vacaciones comespondientas 8l ano 2015 (siempre luego

oa fomarse @ mayor pare de sis vacaeconas) - Dicho Plus Yecaconal serd de pasos mil
descienios (5 1200-)

ARTIGULO 11; CONTRIBUCION EXTRAORDINARLA:

Se establece por nica ver una contriaucidn exiracrdinaris que abonsran les
empresas cormprandidas en la COT S6E200¢ a fawor de la Asociacion de Trabajadores de la
Senidad Argentna de Rosans y con la faldad de reforzar la realizaciin de obiras de
caracler socisl,  solidanc ¥y asistencial y capailacion, en espocal la preparacion,
asesaramients e implementacidn del Ceniro de Capscilacion gue la entidad sindical pondra
en funcionamiento. La menconata comribucdn serd de pesos selecienins freinta v cuatm
por ceda trabajadar Inclisdo en convenio y $8 abonar en dez cusias iguales, mensuales ¥
coneacutives oe pegos selena v res con JIVDED (ST34), & padir def 01° de Agosio de H 5,
g Inclulr los meses de Dwiembee de 2015 y Junio de 2018, v que seran depositados en @
cuanta qua ATSA Rosano comuncard opoiunarmeris.

ARTRCWLG 13 CUOTA DE SOLIDARIDAD ¥ FONDD CONVENCIONAL SOLIDARIC

Se ralifice la Cudta de Sclidardad (ol 23) v Fondo Gonwencional Solidano
{art 37) pactedos en & convens colactive de trabaja N® 4882008, en todos sus birminos,
log gue tendran wigancia hasta el 30 de Jums de 2015,

ArTicUuLo 13: VIGENCIA:

El acvardo salenal paclado iendrd vigencia desde e 0UT205 hasta o
JOMER20E, acordémsoss la ulira-actividad dal Convenio Calectiva de Trabajo B® 488106,

ARTICULO 14: HOMOLOGACICN Y REGISTRO:

Los otorgendes del presente sdlicitan al Ministerio de Trabajo, Emples y
Segundad social de |a Macidn, s inmedials homologacion del presene,

Lag pistes firman bres ejemplares de igesf enoe v & un mismo sfecta en el lugar y Techa
arriba mencionadas



