ACLUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provinclia de Santa Fe, a los 31 dias dal
mes de agosto de 2015, se rednen por la Asociacidn de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosarlo (AT.SA
Rosaric), & Sr. Américo Juan Martino, DNl B.03B.196 en al
caracter de Secretario General, Carlos Marcelo Liparelli, Secretario
Adjunto, DNl 20674037, y Miriam Mélida Salvador, en su
caracter de Secretaria de la Mujer, DMl 12.111.136, con &l
patrocinio letrado de la Dra. Ana Maria Stano, abogada, de la
citada entidad gremial, y por |a otra parte, |la Asociacion de
Clinicas, Sanatorios y Hospitales Privados de |a ciudad de Rosario
¥ SU Zona, representada en este acto por Eduardo Alberta Javkin y
el C.P.N. Manuel Sintes en representacion del Sector Empleador
con & patrocinio letrado del Dr. Arturo Araujo y Dr. Carlos Luis
Bosco. La personeria y datos de los comparecientas fueron
cportunameante acreditados y expresan que han arribado, luego de
prolongadas deliberaciones y reclprocas concesiones, |levadas a
cabo en relackdn a la escala salarial y demas condiciones de
frabajo del Convenic Colective 470/086, que han llegado al
siguiente ACUERDO PARITARIO!

ARTICULD 1.

Los comparecientes de conformidad a la documentacion
acompanada se reconoccen reciprocamente legitimadas para la
negociacidon de este acuerdo colactivo por actividad ., .

ARTICULD 2 AMBITO PERSONAL

f



El presente acuerde comprende al personal de Ia
actividad sanitaria que s¢ desempeds como dependiente en las
Clinicas, Sanatorios, ¥ Hospitales Privados, eon internacion, que

s¢ encuentra incluidoe en ¢l Convenio Colective N* 470/ 06,

ARTICULG 3: AMBITO TERRITORIAL

El 4mbito territorial del presente comprende, de la zona
Sur de la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripeison ),

integramente el departamento de Rosario ¥y su zona de influencia.

ARTICULO 4: AUMEKTO DE LAS REMUNERACIONES.

Las partes ratifican el acta de fecha 23 de Julio de
2015 y en consecuencia acuerdan ¥ convienen el aumento salarial
total por el periodo Julio 2015 & Junio 2016 inclusive el cual ge
hard efective ¢n tres tramos. siendo el primer incremento en el
mes de julio de 2013, el segundo en octubre de 20135 v el tercero
e noviembre de 20135, conformando los bésicos iniciales que
obran en el Anexe | que las partes firman conjuntamente con el
presente. Cabe aclarar que el aumento aqui establecide absarbe

hasta su con¢urrencia el aumento del Acuerdo Trunsiterio de fecha
2307.2015.

ARTICULD 5:

Los importes de los adicionnles legales, convencionales
¥ voluntaries que resultan de tomar como base el salario bisico
convencional, a los fines de su pago. deberdn ser caloulados de
conformidad con los valores estublecidos en la escala salarial
obranle en el Anexo |, que se firma conjuntamente con el presente,

B existicsen aumentos salariales olorgados “u ¢ -&n no por los




Establecimientos Sanatoriales a partir del 1/01/15 podrin ser
absarbidos por la empresa hastp su concurrencia: én caso de no
proceder la absorcion mantendrin el cardcter con que fiteron

olorgados.

ARTICULD 6

Las partes acuerdan establecer o partic del primero de
diciembre un adicional fijo por desempefo equivalente al cuatro
por ciento (4%) de los salarios basicos vigentes al mes de junio de

2015, de cada trabajador encuadradoe en el convenio colectiva,

El adicional fijo por desempefio serd remunerative a
todos los efectos, Para el cileulo de la totalidad de los adicionales
legales ¥ convencionales. las horas suplementarias, las vacaciones.
el sueldo anual complementario, las indemnizaciones v cunlquier
item convencional, veluntario w obligatorio, que tome como base
de cileulo el salario basico, deberd adicionar a la base de cileulio

el importe del premio por desempefo aqui scordado,

En el mes de febrero de 2016, el adicional se integrard

de pleno derecho a los salarios biasicos de cada categoria.

ARTICULD 7

En case d¢ que las empresas manifiesten dificultades
econdmico financieras, podrin negociar ¢l pluzo v lo forma  de
pago de las remuneraciones v del incremento acordado con la
representacion de la entidad sindical signataria del presente,
dejando constancia fa Asociacion de CHnicas v Sanatorios que ya
existen empresos que manificstan la :xistnnciahqt dificultades
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econdmicas! financieras v solicitan en o inmediato @ ATSA Rosario
reuniones a tales fines. Asimismo las partes postulan y propician
“la paz social”® que conlleve Eenerar un mecanismo  de
eonciliacidn previa entre los paritarios cuando aconiezca un
conflicto o eventual conflicto. ses individual, plurindividual o

colectivo entre los-asociados v afilindos de |us Partes.

AR ||!; UL 8: 1CT0N BT i DE i ME

El ndicional previsio en el art. 1] {ng. 13 Apartado a)
del CCT 470/ 06, correspondiente al Titulo de Licencistura en
enfermeria  universitaria se establece a particr del lIro. de
septiembre del 2015 | en lu suma de pesos mil cuatrocientos
noventa (51490} v o partir de enero de 016, en la suma de pesos
mil seiscientos sesenta ¥ siete ($1667), Asimismo, & adicional
previsto en el art. 11 ine 13 ppartade b) del presenie CCT
correspondiente al titule de enfermera yo enfermero Ley
provincial 10.971 y/o enfermero profesional se establece a partir
del Iro de septiembre de 2015 en la suma de pesos novecientos
novenia ¥ cuatro (§994) ¥ & partir del Iro de enero de 2016 en la
suma de pesos mil ciento once ($1111). Con referencia al adicionul
previsto en el art. 11 inc. 13 Apartado ¢ correspondiente al Titulo
de Auxiliar de enfermeria, se establece & partir del Iro de
septiembre de 2015 ¢n In suma de pesos seteclentos cuirenta ¥
cinco {(§745) ¥ a partir del lro de egero de 2016, en la suma de
pesos ochocientos treinte v tres ($833), Respecio al edicional
previsto en ¢l art. 11 ine. 13 Apartado d) correspondiente al titulo

de instrumentadora se estuhlece & partir del Iro de septicmbre de
2013 en la suma de pesos setecientos cuarenta ¥ ¢inoo m{
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partir del Iro de enero de 2016, en la suma de pesos ochocientos
treinta ¥ fres (3833) Todos eslos incrementos serdn absorbides
hasta sy concurrencia por los valores vigentes a la fecha v que

abonen cada una de fas empresas.

ARTICULO 9: ADICIONAL POR PRESENTISMO ¥ PUNTUALIDAD:

Establécese un aumento en los valores minimos y
miximos a abonar por cada imstitucion por premio presentismo y
puntualidad, a partir del 1.9.2015 ¥ a partir del 1,01.2016, segin la
escala firmada conjuntamente con cf presenie en el Anexo I,
teniendo en consideracidn que los nuevos valores & partir del
L9205 serdn: MINIMO 3497 v MAXIMO $994 v a partir del
11,2016 serin: MINIMO $556 y MAXIMO S1111.

Los trabajadores que a la firma del presente y también
a csas fechas superen los nuevos montos aqui fjados, seguirdn
percibiendo lag sumas que actualmente cobran, quedando a
voluntad de las empresas que estén abonando un monto igusl o
superior al nuevo tope maximo, un incremento o no de dicho
rubro. Las condiciones de otorgamiento y/o pérdida de dicho
adicional siguen quedando reservadas a cadsa empresa segin el

reglamento que esté aplicando u la fecha,

Ticone 10:

Con relacidn al art, & ¥ 9 las partes convienen que
tratiandose de un adicional establecido como una suma Rja,
cuslquicr alteracidn en los baésicos de convenio, no implicara la
moedificacion automitica de los mismos, ni obligard a ajustar los
mismos en igual ¢ similar proporeidn a los aumentos de bisicos

dispuestos,
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ARTICULD 11:

Las empresas se obligan a ahonar a sus lrabdjedores
POF una Unica vez, sin sentar precedente, con cardcier excepeional
¥ extraordinario, una asignacién no remunerativa de pesos un mil
quinientos ($ 1.500) pagaderos én el mes de mayo de 2016: sin
perjuicio de ello de que las cemprezas puedan adelantar este
impaorte lotal o parcizimente antes de su vencimiento, Las sumups
anies scinladas se abonarin en case de los trabajadores que
trabajen la jornada complets de acuerdo a la categoria que revisten
conforme este Convenio Colectivo de Trabajo o su proporcional a
les horas trabajedas, sin perjuicio de lo dispuesto por el art, 92
Ter de la Ley de Contrato de Trabajo. Asimismo se establece que
para los trabajadores que ingresen a trabajar & partir del | de
enero de 2016, percibirdn una suma proporcional de los § L300
que s¢ determinard conforme al tiempo efectivamente trabajado al
0G4/ 16, con base de célculo anval, Esta asignacién de pago
extraordinario de pesos un mil guinientos (% 1.500) en ningan

taso scagregard a las escalas salariales ni modificard lss mism 85,

TiC 2: CoNTRIBUCI KTRAORDINAR]

ae establece. por Gnica vez una coniribugion
cxtraordinaria que abonoardn las empresas comprendidas en la
CCT 470/ 2006 a faver de la Asociacién de Trabajadores de o
Sanidad Argentina de Rosario ¥ con la finalidad de reforzar Ia
realizacidén de obras de cardcter socinl, solidario v asistencial ¥

capacitacion, en especial la preparacidn, asespramienio e




implementacion del Centro de Capacitacion que la entidad sindical
pondri en funcionamiento. Lé mencionada contribucidn sera de
pesos seiscientos (3600) por cads trubajador incluido en convenio
y 32 abonard en diez cuotas iguales, mensuales v conseculivis de
pesos sesenta con 00/ 100 {sin intereses) a partir del 1° de Agosto
de 2015, con vencimiento el dia 15 de cada mes o el diz habil
giguienta en su caso sin contar los meses de Diciembre de 20135 ¥
Junio de 2016, El depdsito se realizach en la cuenta especial de
ATSA Rosario, en In bolela que emitird la entidad en lo que se
colocard un rubro denomimado “Aporte Extraordinario” la ¢ual

estari disponible a través de su pagina web www alsar.org.ar.

ARTICULO 13: CUDTA DE SOLIDARIDAD ¥ FONDO SOLIDARIO:

Se ratifica la Cuota de Solidaridad ¥y Fondo Solidario
pactados en el los arts. 51 ¥ 532 del convenio colectivo de trabajo N
470/ 2006, én todos sus 1érmines, el que tendrd vigencia hasta el
30 de junio de 2016,

ARTIC : :
El présente acuerdo salarial tendri vigencia a partir del

[.7.2015 hasta el 30.6.2016, acordindose la ultraactividad del
CCT 4704 06,

ARTICULD 15: HOMOLOGACION ¥ REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar nnte
ta autoridad de aplicacidn este acuerdo ¥y a seolicitar al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la Nacidn, s inmediata
homolopgacion, une ve: firmado ¢l acuerdo defimitivo.- %I’J-L
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De plena conformidad, previa lectura v ratificacion, se firman ires

ejemplares de igual tenor v & un mismo efecto en el lugar v fecha
arriba mencionados,




AMNEXD |

Escalas Salariales - Convenio Colectivo 470/06
15 2001 rvich o =11

Cale Jul-15 Qect-15 Mov-15
Ciperador de Equipo de R sonmnein Magmduc Neclear 139448 14312 15525
CHwleticn o Instrunse ndadaoras 10417 10658 115494
[Calos s d: Ciruga 10417 10638 11554
abostas de Piso o Pabellan 10134 10501 11391
Enlermerestas de Cirngia v Personal de Freenlizacion SaE0 10230 11086
[Técnico e Rayos X aw60 10220 11086
Rinsesinkozn, Pedicuro v Masajista a9l 10220 1108E
Enfermeraver e Piso o Consulioros Externos BHEE 9933 10781
Personal especialimado en Terpia Intensivi, Climax, Unicad

Coronsarin, Mursery, Foniarda y Rifiim Artilicwl GGG 9539 10781
Personal cestinade @ atencion de enfermos wentades Y

ETVICHIS DESA 5938 10781
Poreomal wemen de Hemaoterapsa, Fisoterapis,  Aaalomia

Patrddgica v Laboratono 260 9501 10307
Ayudante de Radiologi, Fisicsterapia, Hemoterapia, Arvionmia

Patolisgica y Laborionio de Assiliss Clisics 9360 9501 10307
Wi die gt o (ue na tenga atmgencia con b atenoon

e enderms &B05 ER3D 9578
Aeasenic de Comedores con aterwidn al publico 837 B594 9322
Camilleros v Fotdgralfos E375 g594 a3l
Personal de Lavaders v Boperls 2241 Eq56 q172
Mucama de Pra, Consullotios 4145 B409 9121

Personal da M nimienic
Liliciales 0419 SEod 10483
Sledio {"I'El.'iu.]:_s_ 3872 Qi F575
Asprnsorisns, Porteros y Bemenos B511 733 2471
Tardineros 8195 gA0% 3121
Peaes en general 4375 H594| 9322
) Personal de Cacina
Primer Loaners yio Repostera y'o Fiambrero aq1a) BEG4 10483
Sennde Covinero y'o Repostero /o Fiambrera 82001 9133 9an?
Encargade de Office, Cafeteros § Jefes de Despachn e Cocing
H13s 2507

Aymelarnte: ele Coctn v Cacerdero

Feones ebe Coctiil en Creneral

mni.ui:.u‘aln'n che Primera

Pcliminlstrakives de :'_.ii‘l“lll'-l

dhmimaspstivg de Tercera




AMNEXO |

MONTOS A ABONAR MONTOS A
A PARTIR DE AROMNAR A PARTIR
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