ACUERDOQ PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, alos 31 dias del mes de
agosta de 2015, se retnen por la Asociacidn de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario |A.T.S.A. Rosario), el Sr. Américo Juan
Martine, D.N.1. .038.19 en ¢l carfcter de Secretario General, Carlos
Marcelo Liparelli, SBecretario Adjunto, DNl - 20.674.037, ¥ Miriam Nélida
Salvador, DNI 12,111,136, en su cardcter de Secretaria de la Mujer con
el patrovinio letrado de la Dra: Ans Maria Stano, abogada, de la citada
entidad gremial, ¥ por la otra parte, La Asociacion de Clinicas v
Sanatorios del Sur de Santa Fe {siendo la misma la continuidad juridica
de la Unidad Prestacional Santa Fe ACE Surl cuvos estatutos fueroh
aprotsdos por resolucion Nro. 0503 del 29005, 2007 por la autoridad de
aphicacion, con domicilio en calle Italia 1650 de Rosario, representada
en este acta por los miembros paritanios, Claudio Gildo Duleih, DN, B
14,474, 104 en su cardcter de Presidente; Gracieln Ester Scerri , VN
6.193.669, en su carcter de Tesorera | § Nelson Juan Marcolind, DML
14737414 |, en su caracter de apoederado : proceden a celebrar =1
ACUEEDD que sigue, al que han ambade lucge de prolengadas
deliberaciones atinentes al CCT Nro. 471/06 y expresan que han
arribado, luego de prolongadas deliberaciones y reciprocas concesiones
llevadas & cabo en relacién & la escala salarial v demis condiciones de
trabajo, al sigaiente ACUERDO PARITARIO:

ArTicuLo 1:

Los comparecientes de conformidad a ls documentacion
acompafiada se reconocen  reciprocaments  legitimados para s
negociacian de este acuerdo colective por actividad.,

"El presente acuerdo comprende al personal de la actividad




Sanatorios, v Hospitales Privados, con mternaciin, gue s cncuenira
incluide ¢n ¢l Convenio Colective N 471 706,
Articuio 3; Amsito TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende la zona Sur de
la Provincia de Santa Fe, [2da, Circunscripeion), intcgramente los
departamentos Belgrano, Iriondo, Caseros, San Lorenzo, General Lapez
¥ Constituciin.

ARTICULD & AUMERTO DE LAS REMUNERACIONES.

Las partes han acordado un aumento en los salarios basicos
para cada una de las categorias gue se detallan, gue se hard efectivo en
tres tramos: julio de 2015, octubre de 2015 y noviembre de 2015, Las
escalas salariales resultanies de tales aumentos obran en un acta

complementaria que se firma conjuntaments con el presente v forma
parte integrante de] presente acuerdo.

ARTICULO 53
51 existicsen aumentos salariales olorgados “a cuenta® o no
por los Establecimientos Sanatoriales a partit del 01401/ 15 podran ser

absorbidos por I empresa hasta su concurrendia; en caso de no
proceder la absorcidn mantendrin &l cardcter con que fueron otorgados.

ArTicULo &:

Los importes de los adicionales legales, convencionales v
voluntarios que resultan de tomar como base el salario  bésico
convencional, a los fines de su pago, deberdn ser calculados de
conformidad con los valores establecikdos en ko escala salarial que sc
acompafia comao parte integrante del presente.

ArTticuLo T:

En caso de gue las empresas manifiesten dificuliades
cconémice financieras, podrin negociar of plazo de pago del incremento
am:_;.:ﬂi:ln con la representacidn de la entidad sindical signataria del




presente, dejando constancia la Asociacian de Clinkeas y Sanatorios del
Sur e Samta Fe que la gran mayorin de las empresas yva han
manifestado la existencia de seriag dificuliades econdmico/financieras ¥
por 1o tants solicikan en lo mmediato & ATSA Rosario, la concrecién de
reuniones a tales fines. Asimismo las partes postulan ¥ propician “la paz
social” que conlleva a penerar Un mecanismo de conciliscién previa
entre los paritarios cuando acontezca un conflicts o eventual conflicio,
sed individual, plurindisidual o colective entre los asociados v afiliados
de lns partes.

ARTiCULOD 8:

Las partes acuerdan establecer a partir del primero de
diciembre un adicional fjo por desempefo eguivalente al cuatro
por ciento (4] de los salarios bdsicos vigentes al mes de junio de
2015, de cada trabajador encuadrado en el convenio colectiva,

El adicional hjo por desempefio sera remunerativo a
todos los efectos. Para el caleulo de la totalidad de log adicionales
legales y convencionales, las horas suplementarias, las vacaciones,
el sucldo anual complementario, las indemnizaciones v cualguier
itern eonvencional, voluntario u obligatorio, que tome como base
de caleulo ¢l salario basico, deberd adicionar a la base de cilculo
el imporie del premio por desempefio aqui acordado.

En el mes de febrero de 2016, & adicional se integrara
de pleno derecho a los salarios basicos de cada categoria.

ARTICULO 9: AsiGNACION EsPECinl EXTRAORDINARIA PARA EL TRABAJADOR
No REMUNERATIVA

Las empresas s obligan A abonar & sus trabajadores
un monts no remunerativo, de eardcter extraordinario v por Gnica vez 8

jadores comprendidos en la presente Convencitn Caolectiva de
bajo, de pesos Un Mil Dostientos (31200), que deberd estar
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cotnpletaments abonade antes del 30 de jamio de 2016; sin perjuicie de
clio |, los ecmpleadores podran adelantar este importe total o
parcialmente antes de su vencimienta,

articure 10: ConTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Se establece por Unica yex una contribucion extracrdinaria
gque abonardn las empresas comprendidas en la CCT 471/2006 a favor
de la Asociacion de Trabajadores de In Samidad Argentinn de Rosano v
con la finalidad de reforzar la realizacién de obras de cardcter social,
solidario ¥y asistencial ¥ capacitacidn, en espscial la preparacion,
asesoramiento e implementaciin del Centro de Capacitacion que la
entidad sindical pondrd en  funcionamientn. La mencionada
contribucion serd de peeos seiscientos [$600] por cada trabajador
incluido en convenio ¥ se abonard en 9 | nueve ) cuotas iguales,
mensuales v consecutivas de $ 66,60 | Pesos Sesenta v Seis con
66 centavos | [sin intereses) a partir del mes de Agosto de 2015 y
hasta el mezs de maye de 2016, con vencimiento el dia 15 de cada
mes o ¢l dia habil siguiente en su caso, sin contar el mes de
diciembre de 2015. El depdsito se realizard en la cuenta especial
de ATSA Rosario, en la boleta que emitirg la entidad en la que se
colocara un rubre denominado “Aporie Extraordinario” la cual
estard disponible a traves de su pagina web www alsarorg.ar,

ARTICULD 11:

Las partes acuerdan modificar ] monto previsto para ¢l
adicional establecido en el art. 11 inc. 13 apartado "b" del CCT 471 /06,
n partir de febrero de 2016, el gque sera de pesos seiscicntos [B600],
ARTICULO 12: LAVADG DR ROPA;

Se - establece un incremento sobre el monto gue va se lea

abona a los trabajadores en el concepto establecido en el art, 29 del
CCT. gque s adicionarm 8 B remuneraciin corres fehte a partir del




mes de octubre de 2015, En consecuencia, e monto que se abonard a
los trabajadores por este concepto o serd inferior a Pesos Cuatrocientos
{F404)] por encima del 3% del salario bdsico de la categoria de mucama,
sin perjuicio que el empleador que se ocupe del lavado de la ropa
haciendo uso de la facultad establecida en el art. 2% debera abonar La
suma de Pesos Cuatrocientos de lgual manera,

ARTICULO 13 2

Con relacion a los articulos 11 ¥ 12, las partes convienen
gue tratindose de adicionales establecidos como sumas fjas, cualguier
alteracién en los basicos de convenin , no implicard la modificacian
automdticn de los mismos, ni obligard a ajustar los mismos en igual o
similar proporcion a log aumentos de basicos dispuestos.

ARTICULO 14: CONTRIBUCION SOLIDARIA ¥ FONDO ASISTENCIAL ¥ CULTURAL:

Se ratifica la Contnbuckin Solidaria ¥ Fondo Solidario,
Asistencial ¥ Cultural pactado en el convenio eolectiva de trabajo N°
47106, en todos sus términos, el que tendrd vigencia hasta el 30 de
junio de 20186,

ARTICULO 15: ViGENCLA:
El acuerdy salarial pactado que se encuentra reglado en el

articula 4 al 14 del presente tendrd vigencia & partir del 1. 7.2015 hasta
el 30.6.2016, acordandose la ultra-actividad del CCT 471 /06

ArTicuLo 15: HOMOLOGACION ¥ REGISTRO

Los otargantés del presente, sc obligan a ratificar este
acuerdo por ante la autoridad de aplicacin v a salicitar al Ministero de
Trabajo, Empleo v Segurdad social de la Nacién, la inmediata
homalogacion,

De plens conformidad, previa lectura y ratificacidon, se firman tres

ciemplares de igual tenor v & un mismo efecto en el lugar ¥ fecha arriba

mencionados,
o ¥
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