ACUERDC PARITARK)

En la Ciudad de Rosarno, Provincia de Santa Fe, a los 2 dias del mes de
septicmbre de 20105, s retnen por la Ascoiacicn de Trabajadores de fa
Banidad Argenting de Rosario (A.T.2.A, Rasaria], ¢ Sr Americo Juan
Martine, DNl 6.038.198 en el caracter de Secretaric {eneral, Carlos
Marcelo Liparelli, Secretarioc Adjunto, DNl  20.674.037, vy en au
caracter de Secretaria de la Mujer, la Sra. Miriam Salvador DNI
12.111.136, v por la otra parte, la Asociacion de Clinicas, Sanatorios e
Insttuciones Psiquidtricas de la cindad de Rosario v sy #oane conforme
Acia Compromisa firmada el din de |la lecha, Sres. Jose Luis Vergini, DN]
6.070.130, Eduardo Fabidan Lorenzo, DNl 1B483.633; lgnacio Daniel
Neme, DNI 30.048.320; y proceden & celebrar el ACUERDO gue sigue, al
gue han arribado lusgo de prolongadas deliberaciones atinentes al CCT
Nro, 476 (6:

Ariiculo 1

Los comparecientes de conformided a la documentscion
acompanada  se  reconocen  reciprocamente  legitimadas  para  la
negociacion de este acuerdsn colective por actividad.
Articuio 2 AMETO PersonaL

El presente acuerde comprende al personal de la actividad
samitaria que =& desempefa como dependienle en  las Clinicas,

Sanatorios, & Insttuciones PsiquiAtricas; gue sc encuenird ineluide on
el Convenio Colectivo N* 476/ 08,

ARticuio 3: AMeito TerrnoRiAL

El ambito territorial del presente comprende la zons Sur de
la Provincia de Santa Fe. [2da. Circunscripcion), integramente los
departamentos de Rosario, Belgrano, Irnondo, Caseros, San Lorenzo,
General Lépez v Constitucian.

ARTICULO 4 AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES,

Las partes acuerdan el aumento de los galarios basichs

para cada una de las categorias que se hara efecti

tramos, €l primero 8 partir del 1 de de julio de-2015, &l sebund

partir u::l de octubre de 2015, el wercéro E_%art:r -:IItJ 1
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noviembre de 2015, cuyos nuevos montos se detallan en un acta
complementaria que 2¢ lirma conjuntimente con el presente v forma

parte inl:tgra.ntu del presente acuerdo.
ARTicuLo 5;
3i existiesen aumentos salariales otorgados “a cuentg” o oo

por los Establecimientos Psiguidtricos a partir del 1/01/15 podrin ser
absorbidos por la empresa hasta su concurrencia.

ARTiCULD 6:
Las partes acucrdan establecer a pareir - del promeen de
diciembre un adicional [je por desempens equavalente al custro. por

cicnio (3) de los salarios basicos vigentes al mes de junio de 2015, de

cada trabajador encusdrads en el convenio colectivo,

El adicional Mo por desempeno serda remunerativo a todos
los efectos. Para el caleulo de la twotalidad de los adicionales legales v
convencionales, las horas suplementarips, las vacaciones, el sucldo
anual complementario,  las  indemmizacionss v cualquier  fem
convencional, voluntario wobligatorio, que tome como base de calcula =
salario basico, deberd adicionar a la base de caloulo el importe del

premio por desempefio agui acardada,

En el mes de febrero de 2016, e adicional se integrara de

pleno dereche a los salanos basicos de cada categoria,
ARTICULO T:

Los impories de los adicionsles legales, convencionales y
voluntarios que resultan de tomar como base el salano basico
convencional, a los fines de su pago, deberan ser calculados de

conformidad con leg valeres establecidos en la escala salarial que abra

agregada en el acia complementaria del presenie
ARTiCULD B!

En caso de gue las empresas  manifiespes
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acordado con la representacion de la entidad sindical signataria del
presente, dejando constancia la  parte empleadors que va existen
CImpresas gl manilicston lix CXES1CTICE e diftculiades
econogmicas/ inancieras v solicitan en lo inmedisto & ATSA Rosario
reunicnes a tales fines. Asimismo las partes postulan v propician "la paz
social” que conlleva a generar un mecanisme de conciliacidn previa
entre los paritarios cuando acontezea un confliclo o eventual conflicts,
sed individual, plurindividual o coleclivo entre los asociados v afiliados
de las partes.

Las partes acuerdan gue el “Adicional Presentismo v
Puntuahdad® establecido en el inciso 13 del Art, 11 sera incrementado &
partir del mes de agosto de 2015, conformands una suma de pesos
ochocientos cincuenta [S830).

0: Ani IR AL

Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores un
Plus Post Vacacional, no rérmunerativa, de cardcter extraordinario v por
dniva vez a los trabajadores comprendidos en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo el gue se efectivigard al mes siguiente de su retorno
de las vacaciones anuales correspondientes al ano 2015 {siempre aego
de tomarse la mavor pare de sus vacaciones): Dicho Plus Vacaeional

serd de pesos mil doscientos [$ 1200,00),

ARTICULO 11: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Se eatablece por Gnica vez una contribucion extracsedinaria

que abonarin las empresas comprendidas en la CCT 476/ 2008 a favor
de fa Ascciacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosaria v
con la fnalidad de reforzar la realizacion de chras de caracter social,

solidario ¥y asistencial ¥ capacilucion, cn cspecital la preparacic
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contribucion serd de pesos seiscientos [$600| por cada trabajador
inchuido en convenio ¥y se abonard en dicz cuoctas iguales,
mensuales y consecutivas de pesos sesenta (sin intereses] a partir
del 17 de agosto de 2014, con vencimiento el dia 15 de cada mes o
el dia habil siguiente en su caso sin contar los meses de diciembre
de 2015 ¥ junio de 2016. El deposito se realizara en la cuenta
especial de ATSA Rosario, en la boleta que emitird la entidad en I3
que se colecara un  rubro  dencminade  “Contribucian
Extraprdinaria”.

ARTICULO 12: CuoTA DE SOLIDARIDAD ¥ FONDO SOLIDARIO:

Bc rafifica la Cuota de Solidarddad v Fondo Solidario,
Aslstencial v Cultural pactados en los arts. 49 v 50 del convenio
colectivo de trabajo N® 476/2008, en todos sus términos, los que

tendran vigencia hasta ef 30 de junio de 2016

ArTticuLo 13: VIGENCIA

El acuerdo salarsal pactado en el presente tendra vigencia &
partic del 1.7.2015 hasta o] 3062016, acordandose 1a uliraactividad del
CCT 47T6/06,

ARTiCULD 14: HOMOLOGACION ¥ REGISTRO

Loz otorgantes del presente, o obligan @ ratificar este
acucrdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad social de
la Nacion ¥ 8 solicitar a dicha autoridad de aplicacién, la inmediata
homologacidn del mismo.

De plena conformidad, previa lectura v ratificacion, se [rman cuatro

gjemplares de ipual tenor ¥ 8 un mismo efecto en el lln.l.gur l' rtha,I_

/% %\iy

mencionados.
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Anexo | - Articulo 4
Esﬁalas Ealanaies Ct:nuema Eﬂl&ﬂtwn 4?&"{]!

[Catcgoria Jul-15  Oc¢t-15  Mov-16
Operedor de Bguip de Resooamen Sagocim

Meelear 13045 14312 15525
Ohstétrica ¢ Instrumentadoeas 1417 10684 11504
Cabosfas de Clrugta 417 [OnRE 11504
Calscas e P o bl 1234 IS0 11309
Eolermensias ile Ciogs 8 Perwed e

Esterifizncicn A TN 11088
‘lému.udf HJ-l!r'cm X el 10220 11088
Kinsisilogn, Pedicura v M: iwajiaka N T, T R
Fanlermeroden di Piso o Consulines T oxiemios O, (HF30 1g7a
Persenunl espoehalisalio cn Vevaipue Tintensivi § s,

Uinniclal  Corgrmrize,. Noarsery,  Fonalein v Baion

Arndeeial UiGAG LT 10781
Persomal destitmdo a stencin de enfermes mentales

N IRV DGELG auin 10781
Pevsomial - idenicss e Flesiisnie ik, ]"|1mlq.'|'.|.|||:|.

Aasivonia Patodiuges v Labocatonss LG P 10307
Térmen  Hachiilogn,  Fisoterapes,  Hemotomgpin,

Amtamin Paloldges v Laboratons  de Anilisis

Clinea s 4301 10307
Muicai i e E'il'll.l-ﬂilu a1 AU m i st con e

alencsn dhe calgrags Ang HA 0 G578
Acistente de Conedores coa ateaseic al gt 4375 M5 8327
Camilleras ¥ Ftr!f-z.;m.lm H375 A3t g93z2
Persomal de Lavadero v Hu|1|,r|a; 2241 H456 9172
Ml el Py, Lvoveaglienies K15 Bt 8121

B P gl nlEnimen
i iemales N TR 10483
Medso Uiciales BET2 D104 BETE
Asrensoristas, |"-;:I|"I:-|.!'|1x§| SeTrEs RE11 K71y 047y
[ardlizeerae H1DE ot G121
Pennes oo g il 4TS Anay g322
] Personal de Cocina

Pramer Cescinero v Repestera yio Flambier ERE Saed 104983
Seumicho Cocinero v/ix Reposiers v'o Fambiers Al 1133 qa07
Enwirgade de O5ce, Caleierns v lefes de Deaggchi

the o bR 33 gugy
Anticlanne de Coeomg v el e 1| A
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