A Ll W e Ly L
="y

AODBARIC

=R L

TRARAJADDRES DE LA SANIDAD ARGE

Escalas Salariales 2015
Convenio Colectivo 609/2010

dica Ciacraty R

 Categoria Jul-15| Oct-15| Nov-15| Feb-16
Operador de Equipo de Resonancia  Magnética

Nuclear 13948 14312 15525 16010
Primera Categoria 10416 10687 | 11593 11956
Segunda Categonia 996(0 10220 11086 11433
Tercera Categoria MHEG 2939 10781 11118
Cuarta Categoria 53 0289 10076 10392
EQuinla Categoria 8331 | 548 | 09272 9561
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Las partes acusrdan establecer a partir del primert de diciembre un adicional fijo por desempefio equivalenie al cuatro por ciento (4%)

de los salarios basicos vigenies al mes de junic de 2015, de cada trabajador encuadrado en &l convenio colective,

El adicional fie por desempefic serd remunerativo a todos los efectos. Para el calculo de la totalidad de los adicionales legales y
convencionales, las horas suplementarias, las vacaciones, & susido anual complementario, las indemnizaciones y cualquer item
convancional, voluntario u obligatorio, que tome como base de calculo el salario basico, debera adicionar a la base de calculo el

importe del premio por desempefic aqul acordado.

En el mes de febrer de 2018, el adicional se integrard de pieno derecho a los salaros basicos de cada categoria.

ARTICULD B:

Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores por una Unica vez, sin Seniar precedente, con caracter excepciona y
sxtraordinanio, Una aslignacion no remunerativa de pesos un mil quinientos (S 1.500), pagaderos en ef mes de mayo de 2016; sin
perjuicio de efo de que las empresas puedan adelantar este iImponte total o parciaimente antes de su vencimients, Las sumas antes
sefialadas sa abonaran en caso de los trabajadores que trabajen |a jomada completa de acuerdo a la categaria que revisten coniome
gste Convenio Colectivo de Trabajo o su proporcional a las hioras trabajadas, sin perjuicio de o dispuesto por el art. 92 Ter de la Ley
de Contrato de Trabajo. Asimismo se establece que para los Irabajadores que ingresen a trabajar a partir del 1 de enero de 2016,
percibiran un proporcional de este valor al tiempo efectivamente trabajado mensualmente con base de calculo anual. Esia asignacion
de pago extraordinaria de pesos un mil quinientos (§ 1.500) en ningln caso se agregard a las escalas salariales ni modificara las

mismas.

ARTICULD 9: SALA MATERNAL:

-

Las partes acuerdan actualizar el valor ded Beneficio Social confernplada en e articulo 31 det CCT 6002010 que a partir del 1ro de
septiembre de 2015 sera de pesos dos mil seiscientos dieciséis (5 2618) y a partirdef primero de enero de 2015, de pesos dos mil

novecientas veintiséls (5 2.926). Este beneficio mamendra el cardcler no remuneralivo oportunamente acondado.

ARTICULO 10: ADICIONAL POR TITULO

Las partes convienen incomarar un inciso 9 dentro del articulo 14 det CCT B09/2010, el-que quedand redactade de |2 siguiente forma
‘inc. 9 Adiclonal por titulo; 8) Titulo de Licenciatura en enfermeria universitania: Los trabajadores que posean titulo de licenciatura en
enfermeria universitaria percibiran, a partir de! 1ro. de septiembre del 2015, la suma de pesos mil cuatrogientos noventa (31480) y a
partir de enero de 2016, la suma de pesos mi seiscientos sesenta y siete ($1657). B) Los trabajadores que posean tliulo de enfermera
yio enfermero Ley provincial 10.971 ylo enfermero profesional percibican, & partir ded 1ro de septiembre de 2015 |a suma de pesos
novecientos noventa y cuatro (5994) y a partir del 1ro de enero de 2016 la surma de pesos mil ciento once ($1111), C) Los
trabajadores que posean Titulo de Auwdiar de enfermeria, percibiran a partir del 1ro de septiembre de 2015 |a suma de pesas
seteclentos cuarenta 'y cinco ($745) y a partic del 1ro de enero de 2016, fa suma de pesos ochocientos treinta y tres ($833). D) Los
trabajadores que posean titulo de instrumentadora percibiran & partir del 1ro de septiembre de 2015 1a suma de pesos setecientos
cuarenta y clnco ($745) y a partir del 1ro de enero de 2016, la suma de pesos ochocientos treinta y tres ($833) Todos esios
incrementos seran absarbidos hasta su concurrencia por los valores vigentes a fa fecha y que abonen cada una de las empresas.
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