En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fa, a los 24 dias del mes
de enere de 2018, sé rednen por la Asociacion de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosarlo {A.T.5.A. Rosario), el Sr. Gustavo Arial
Martino, DNI 21.958.625 en el cardcter de Secretaric Gremial, con el
patrocinio letrade de la Dra. Ana Maria Stano, abogado, de |a citada
entidad gremial, ¥ por la otra parte, La Asoclacion de Clinicas v
Sanatorios del sur de Santa Fe (siendo la misma la continuidad
juridica de la Unidad Prestacional Santa Fe ACE Sur) cuvos estatutos
fueron aprobados por rescluckin Mro. 0503 del 25/05/2007 por la
autoridad de aplicacion, con domicilio en calle Italia 1650 de Rosario,
representada en este acto por el miembro paritario, C.P.N. Melson
Juan Marcalini, DUNWL N® 14,737.414 en su caracter de Apoderado,
con relacién al CCT Nro, 471/06 explicitan el sigulente ACUERDO
PARITARIO COMPLEMENTARIO!
AgRTicuLo 1;

En virtud de lo acordade en el ARTICULO 4 del acuerdo
paritarioc celebrade entre las partes el dia 3 de agosto de 2017
[acuerdo BEF/2017) en autes, v teniendo en  consideracion la
publicacién por parte del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
del Indice de Precios al Consumidar, Nivel General (IPCBA -INDEC), y

gue dicha indice a el periode enero/diciembre 2017, fue de




24,B%, s& cumple los parametros pactados en el inciso b) del citado
ARTICULO 4,
ARTiCULD 2:

En consecuencia las partes rubrican en anexo gue s firma

conjuntamente al presente, las nuevas escalas que surgen por
aplicacién del referido indice, a los fines de su registracidn.

ARTiCULD 3:
Las partes acuerdan gue las diferencias entre los

salarios basicos iniciales vigentes al 30/06/17 vy los agui acordados,
asi como los valores resultantes de |a incldencla de las nuevas
remuneraciones sobre los adiclonales legales y convencionales, serdn
de caracter no remunerativo, con excepcion de los aportes & cargo del
trabajador y de las contribuciones patronales al sistema nacional de
Obras Sodales y ART. Esta excepcionalidad parcial regira hasta ei
30/06/18, tanto para o5 incrementos aplicadas a partir del 01/07/17,
para los aplicades a partir del 01/10/17, como de aguelios aplicables
& partir del 01701718, A partir del 01/07/18 las incrementos tendran
naturaleza remunerativa a todos los efectos legales v convencionales .
Los importes de los adicionales legales ¥ convenclonales gue resulten
de tomar como base &l salario béslco convencional y el Sueldo Anual
Complementarlo a los fines de su pago, deberan ser calculados
considerando la integridad de los walores establecidos en las nuevas
escalas de salarios basicos acordados en el presente Acuerdo

Colectivo. Si existiesen aumentos salariales otorgados “a cue o no




por los Establecimientos Sanatariales durante e afio 20 17, podrén ser
absorbidas por la emprasa hasta su CONCUITEncia; en caso de no
proceder a la absorcidn mantendran el cardcter con que fuesran

ctorgados,

ARTICULD 4:
En caso de que las empresas manifiesten dificultades

economicas financieras, podrdn negociar el plazo de pago de|
Incremento acordado con la representacion de la entidad sindical
signataria del presente, dejando constancia la Asoclaclén de Clinicas §
Sanatorios del Sur de Santa Fe que ya existen EMpresas gue
manifiestan la existencia de dificultades econdmicas/financieras ¥
solicitan en lo inmediato a ATSA Rosario reuniones a tales fines.
Asimisma las partes postulan y propician *la paz social” que conlleva a
generar un mecanismo de conciliacion previa entre fos paritarios
cuando acontezca un confiicto o eventual conflicta, sea individual o

colective entre los asociados y afiliados de las partes.-

ARTICULD 5 HOMOLOGACION ¥ REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a presentar por
ante la autoridad de aplicacion y a solicitar al Ministerio de Trabajo,
Emplec y Seguridad social de la Nacién, el presente v solicitar la

Inmediata homologacidn, -

I -




De plena conformidad, previa lectura v ratificacidn, se firman cualtro

ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha

£

e

arriba mancionados.




Escalas Salariales
€CT 471/06

Calegoria | ene-18
Al P 1 I 5 v Sarvicios Complementariod
Prolesionales Bienpaimicos Nutricionisias ¥ Farmaocutivos, T1.887
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Exformme ozt de Coriugia v Prersonal il Eaterilzaccn 149,570}
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Kanesiologn, Peibouro v Masajsta 19,570
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Cornnarmi, Nursery, Fomstria v Rifda Arilical 15032
Persoal  cestiondn o alowsin de endermos. maemiales y

TV I 15.032
Fersomal &enin e Hemoberapaa, Fisedesipas,  Asnlsania
Il’nuﬂu’qni v Laboratorio 1185
Ayl de R.'u.'lil.l||.||.:|:|.-|.T"nil.'ll.n:rl]H-l. Heamolcragaa, -ahlill'lm'lmr

Patslisgiva v Laboratorio de Auslisis Clinico 18.184]
Mucan e Cirugin o que oo legs atigencin cone [ abesckn

dle enlermos 16,909
Asisdcnie de Comedores voa ateoenn al piibleo 15,460
Camillerns ¥ Foiogralos 16.460)
Persoaal de Lansidere !.-_ﬁ-_:q!'rlll 16.191
Mucansa de Piso, Consulionios 16,101
B} Perso lanto

Cifirinles 18.500
Muedi Oificiales 17.433
Asrensarnistns, Poreros v Sercoos 16. 730

ardismeras 16108
Peoaies en Erwrrnl 146D

Person i
Prirmer Cocmers o Reposiers yio Fanhbeem 15,505
Hemunbo Covipere yio Repostero vio Fambrero 17452
Eancargbes abe CHBice, Caleteros v Jefes de Disparhas de Cooma
17,452
Awinbante e Coving v Caceralems 17.135
-Il";nn:_-f. e Uncmi e Crzeral 16,301
D) Personal Administrativo
Aclrmmistrning de Prmienm 18016
Almministminvg de Seemela 17492
Adhmintanine de Tereem 16964
[Cadvies : 15.130]
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