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BUENOS aires, 04 SEP 2014

VISTO al Expedienta W™ 1636 67614 del Registro dal MIMISTERIO DE
TRABAMD. EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N® 14.250 (.o, 2004), |a Lay
N® 20744 (Lo, 1976) v sus moddicetorias, ¥

COMESIDERAMDO:

Que a folas 28 del Expedients N* 163867814 chre el Aeciaarog
ceisbrado enlre o ASOCIACION DE TRADAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA DE ROSARIO por la parte gremial y la ASOCIACION DE CLINICAS,
SAMATORIOS ¥ HOSPITALES PRIVADOS DE LA CRIDAD DE ROSARIO ¥ SU
ZOMA por | parts amplasdona, coalamme b loy da Megociacitn Colectiva N® 14.250
{t.o. 04}

ﬂuep:rnmuaﬁim#cmﬂ.uummmm&nm
salariales, con vigendia desde o mes da julls de 2014, ap & marco dal Canvanio
Colective de Trabaje N® 47008, gl cusl son signalaras.

Cun an ralacon ol cardcter asgnacs a ka suma pravisla en la clausula
decma dal presents, coresponde hacsr sabar @ lag paries gua dabard astarse a lo
SEpUAs opoftunamants an los considerandos tarcefn & quinss e |s Resciucion de
‘s SECRETARIA DE TRABAJD N° 1590 de lecha 28 da neluba de 3013,

e en redacién a lo osbpulades an el aflicule doce dal sceerds da
marras, cabe safalsr que la homologacidn dal scuerdo ne exsma al gmpesior de
requerir i aulcrzacitn adminttrativa qua cHfaponda peticionar raspecio de la
wecapeian al limite de horas suplementarias, an ko Wemings de lo prasisio an al
Dacreto N* 48400 y normes reglamentarias.

Cum al dmbilo de aplicacian dal Souardn de MANEE, S8 cormesponde
con el alcance de representacidn e |a erlidad amprasana signalada v de i
ssaciacidn sindical irmante, emergants de sy personaria gremal,
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Qe |&s partas acreditan lg feprasentacitn que inwocan con ia
documentacin agregada en subos y ratifican en todos sus iemings & mardado
aCimndo.

Cue asimismo, 58 acreditan los recaudas fonmalies exgidios por la Lay
N 14.250 (k.o 2004},

Qua 13 Asesorla Legal da la Direccidn Macienal de Refacionas dal
Trabsjo de sste Minkdeio, kamé la inbarvencion que ks compats.

Cue por fodo b expossto, comesponde dgclar sl pressanla  acto
adminisiralive do homologacion, con los  akcances qusE B8 precisan en  los
considerandos, lercen ¥ cuans de la prasents medide.

Que una vez dctado &l presenta acta administrative tiamaingandn sl
acuerda aleanzade, se ramilicin las presentes achiaconss o la DHreccitn Macional
da Requiaciones del Trabale, a fin de svaluss ls procedancia da filar al pramedio da
las remunernciones, dal cual surge &l fope ndemnizatarie aslablacidn an al artiguio
245 dia la Ley N 30,744 (Lo 1876) v sus moddicatarias.

Cue oa las facutades o la suscrigla para rasolees en las praganies
scluacionas, sumgen de las stdbucianas olorgadas par el Adiculo 10 del Decralo N°
2088 v sus modificatoris

Por ik,
LA SECRETARIA DE TRARAID
RESUELWE:;
ARTICULD 19- Decldrase homologads = Acusrls chrante a fojas 28 del
Expedimnta N~ 1.636. 67614, celabrato snire la ASOCIACIOKN OE TRABAJADORES
DE La SAMIDAD ARGEMTINA DE ROSARIC, por o sactor sindical ¥ B
ASOCIACION DE CLINKCAS, SANATORIOS ¥ HOSPITALES PRIVADOS DE LA
CIUDAD DE ROSARID ¥ 5L Z0MA, por 8l secior empleador, conforma lo dispussto
&N |a Ley do Negociacicn Colectiva N° 14.250 (Lo, 2004)
ARTICULD 2" - Regisirese la presants Resolucin por arte |a Direccitn Caneral da
Registra, Gestitn y Archivo Documental, desendiants s fa SUBSECRETARIA DE
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COORDINACION. Cumplida, pase a |a Direccién da Negoecsacion Caloctiva, & fin qum
&l Departamants Coordinacion ragisine al Acuardo obrante a fegas A8 dal Expadients
M* 1638 67814,

ARTICLD 3%~ Moliiquess & las partes sipnafarias. Posleriommaents pass a la
Direczidn Macional de Reguiaciones del Trabajo a fin de evaliar procedencia do
fiar & promadio de tas remuneracicnes, del cual surge el iopa indamnizatons, de
Bouando a o establecido en el artioulo 245 de ka Lay W* 20.744 (Lo 1976} v aus
mesdificatorias. Finalmente, procédase 3 fa guanda dof presants legmn conjuniemeania
can &l Canvanio Colactve de Trabajo N° 47006,

ARTICULD 4% Migase saber qua gn al supussts dg que esle MINISTERIO DE
TRABAJD, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL no efectin la publeacitn graluita del
acuerdo homoiogade, resultars aplicable fo dispuesto en el bercar pdiralo del Arfcuio
5" de la Ley N" 14,250 (Lo, 2004),

ARTICULO 8% Comuniguese, publiquese, dése a la Direccion Nackonal dal Ragistim
icial ¥ archivese

RESOLUCION 5.T. N® tﬁﬂﬁj —

Ura, NGEM
JMET&”



