En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 27 dias del
mes de septiembre de 2017, entre la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO
(A.T.S.A. Rosario), representada por el Sr. AMERICO JUAN
MARTINO (DNI Nro. 6.038.196), en su caracter de Secretario
General, con el patrocinio letrado del Dr. Victor Emmanuel
Ascencao v la por la empleadora, LA CASA DEL MEDICO MUTUAL,
conforme se expone mas adelante, comparece el Dr. Héctor Gabriel
Somaglia, CPN Cristian Norberto Paschetta v los delegados del
personal de la SOCIEDAD de BENEFICENCIA HOSPITAL
ITALIANO GARIBALDI (Asociacién Civil), Sres. Ana Maria Flores
(DNI 30851095), Fernando Grau (DNI 18215416), Placido Lallana
(DNI 14507603), Rodolfo Daniel LOPEZ (DNI 17857928), Mariela
Ponce (DNI 28061274) luego de prglongadas deliberaciones y
reciprocas concesiones al siguiente ACUERDO CONVENCIONAL
dentro del C.C.T. Nro. 835/2007 “E":

ARTiCULO 1: PARTES INTERVINIENTES - INCORPORACION

La ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA DE ROSARIO (A.T.S.A. Rosario) Primera y Segunda Circ. de
la Pcia. de Santa Fe, Entre Rios y Buenos Aires en representacion de los
trabajadores; Y LA CASA DEL MEDICO MUTUAL, por subrogacion,
absorcién y cesionario del personal involucrado en la CCT 835/2007 "E”

Asimismo se denuncia en este acto, que la explotacién del
Hospital Italiano Garibaldi fue asumida por la Casa del Médico Mutual
conforme fue autorizada y dispuesta judicialmente en los autos
caratulados “Sociedad de Beneficencia Hospital Italiano Garibaldi

Mimlﬁn Civil §/Concurso Preventive”, que se tramita ante ¢l Juzga \
d " .. F, 1. "
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Nominacién de la ciudad de Rosario, a carge del Juez, Dr. Marcelo
Cuiroga a partic del 1° de Junio de 2016,

Que la totalidad del personal dependiente fue transferido
a esta mutual, por lo que las partes acuerdan la incorporacion de la
Casa del Médico Mutual, al convenio colectivo de trabajo por Empresa
que regula las relaciones laborales de los trabajadores pertenecientes a
esta explotacion comercial denominada “Hospital Italiano Garibaldi®

ArticuLo 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al perscnal técnico,
administrativo y de maestranza que trabaje en relacion de dependencia
dentro del HOSPITAL ITALIANO GARIBALDI dependientes al dia de la
fecha de LA CASA DEL MEDICO MUTUAL, quedando exceptuados
solamente el personal médico y superior, que ocupe cargos de gerente,
slb-gerente, contador, J'faff de personal vy suhvjefel, como asi también

encargados de sectores.
ARTIiCULO 3: REMUNERACIONES

Al momento de asumir, la Casa del Médico Mutual, la
gestion del establecimiento del HOSPITAL ITALIANO GARIBALDI, en
junio de 2016, se otorgd al personal un aumento de salarios, para
compensar la pérdida del poder adquisitivo de los salarios y por imperio

del juez autorizante de la transferencia del personal.

En fecha 27 de septiembre de 2016, se acordd un
aumento salarial en el marco de un convenio colectivo de crisis firmado
ante el Ministerio de Trabajo de Santa Fe y que tenia una vigencia desde

cel 17 de septiembre de 2016 y hasta el 30 de junio de 2017,

Las partes ratifican en un todo diches aumentos y
exphcitan el acuerdo de los salarios basicos para cada una de las
categorias L&L}'E se detallan, por el periodo, compryndidg, entre el 1° de
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agosto de 2017 retroactivo y el 30-de junio de 2018 conforme Anexo que
se firma conjuntamente con el presente. Las escalas salariales
resultantes de tales aumentos obran en un acta complementaria que se

firma conjuntamente con ¢l presente y forma parte integrante del
presente acuerdo,
ARTiCULO 4:

Las partes acuerdan que en el mes de enero de 2018, al dia
siguiente a la publicacion por parte del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos, (INDEC), del indice de Precios al Consumidor -
IPCBA, Nivel General (TPCBA -INDEC), las escalas de salarios basicos se
adecuaran, si se producen los eventos ¥ en la forma que se indica

seguidamente y en forma automatica:
a) gj el referido indice fuere igual o inferor al 20% de
inflacién para.gl periodo enero/diciembre 2017, las escalas se

mantendran sin modificaciones hasta el vencimiento del presente.

b) Si 1a medicion del INDEC en el referido periodo,
fuese superior al 20% las escalas de salarios basicos se ajustaran
porcentualmente de modo tal que tengan como resultado un
incremento d; dos puntos porcentuales superiores al INDEC

tomando como referencia las remuneraciones vigentes al 30-06-17.

Las partes se comprometen a rubricar las nuecvas escalas

gue surjan por aplicacion del supuesto b} a los fines de su registracion.

ArTicuLo 5:

Las partes acuerdan que las diferencias entre los salarios

%,

basicos iniciales vigentes al 1/09/16 vy los aqui acordados, asi como los

/g/ valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre

los adicionales legales ¥ CONVenciong geran de caracter no
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las contribuciones patronales al sistema nacional de Obras Sociales y
ART. Esta excepcionalidad parcial regird hasta el 30-06-18. A partir del
01-07-18 los incrementos tendran naturaleza remunerativa a todos los
cfectos legales y convencionales, ¥ en un todo de acuerdo a la

formulacion que resulte de los acuerdos parilarios.-

Los importes de los adicionales legales v convencionales que
resulien de tomar como base el salario basico convencional y ¢l Sueldo
Anual Complementario a los fines de su pago, deberan ser calculados
considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas

escalas de salarios basicos acordadas en el presente Acuerdo Colectivo.

S1 existiesen aumentos salariales otorgados “a cuenta® o no
por el Hospital Italiano durante el afio 2017, podrén ser absorbidos por
lr empresa hasta su concurrencia; en caso de no proceder la absorcidn

mantendran el cardcter con que fueron otorgados.

= i

ARTicULO 6: ASIGNACION POR MATERNIDAD

La empresa debera garantizar a las trabajadoras que
accedan al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los
términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por dicha
asignacion no sea afectado por efecto de la aplicacién de las no
remuneratividades pactadas precedentemente. En caso que se
produzea dicha afectacién la empresa podra optar por el pagop de la
diferencia en concepto de gratificacidon extraordinaria o
transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de

las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 7: Dia DE LA SANIDAD ASIGNACION DE CARACTER EXCEPCIONAL
No REMUNERATIVA DE CarAcTER UNico:

Las partes acuerdan que con motivo de la celebracion del
Dia_del Trabajador de la Sanidad ¢ "
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abonaran durante el mes de setiembre ¥ antes del dia 20 de dicho mes,
una asignacién no remunerativa de pago tnico ¥ excepcional de $ 1.500
para todos los trabajadores encuadrados en el COT 835/2007 “E” con
independencia de la categoria v/ o antigliedad que posean.

ArTicuLo 8: Suma No REMUNERATIVA.

Conforme el convenio de crisis denunciade en el art. 3 del
presente, LA CASA DEL MEDICO MUTUAL, aboné a sus trabajadores la
suma de pesos cinco mil ($5000) en compensacién por el desfasaje
operado en los salarios de sus dependientes en dos cuotas fijas, iguales
Y consecutivas de pesos dos mil quinientos cada una ($2500) que se
pagaron durante el mes de mayo v junio de 2017 respectivamente.

Asimismo, la empresa se obliga a abonar a sus trabajadores
como parte integrante del presente acuerdo, por unica vez, sin sentar
precedente, con caracter excepcional v extraordinario, una asignacitn
no remunerativa 5: pesos un tres mil {ﬁﬂ_ﬂﬂﬂ], pagaderos en dos
tramos, pesos mil quinientos ($1500) el mes de febrero de 2018 v pesos
mil quinientos ($1500) en el mes de mayo de 2018. Los trabajadores que
ingresen a partir del 01/01/18, percibirdn una suma proporcional de
los & 1.500.- que se determinara conforme al tiempo efectivamente
laborado a Febrero ¥ Mayo respectivamente con base de calculo anual,

atendiéndose al régimen de jornada total o parcial segiin el caso.-

ARTICULO 9: ApicionaL Por Casero

Las partes acuerdan incrementar el adicional por cajero
establecido en el art. 15 del CCT 835/2007 “E* que serd a partir del 1°
de agosto de 2017 en la suma de pesos mil trescientos (81300) v a partir

del 1 de diciembre de 2017 en la suma de pesos mil cuatrocientos
veintisiete ($1427)




Se establece por unica vez una contribucion extracrdinaria
que abonardn la empresa comprendida en la CCT 835,/2007 “E” a favor
de la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y
con la finalidad de reforzar la realizacidon de obras de cardcter social,
solidario y asistencial v capacitacidén, en especial la preparacién,
asesoramiento ¢ implementacion del Centro de Capacitacion que la
entidad sindical pondrd en funcionamiento., La mencionada
contribucion sera de pesos mil ocho ($1008) por cada trabajador
ncluido en convenio y se abonara en nueve cuotas iguales,
mensuales y consecutivas de pesos ciento doce (sin intereses) a
partir del 1° de agosto de 2017, con vencimiento el dia 15 de cada
mes o el dia habil siguiente en su caso sin contar los meses de
diciembre de 2017 ¥ junio de 2018. El depésito se realizara en la
cuenta especial de ATSA Rosario, en la boleta que emitira la
entidad en la que s colocara un rubro denominado "Aporte
Extraordinario” la cual estara disponible a través de su pagina web

WWW. aisar.org.ar.

ARTICULO 11: ADICIONAL POR TITULO DE ENFERMERIA

Las partes acuerdan medificar los montos abonados como

consecuencia del adicional previsto en el inciso 10 del articulo 11 del
presente Convenio Colective de Trabajo, conforme escala que consta en

el Anexo que se firma conjuntamente al presente,

ARTICULO 12: CUOTA DE SOLIDARIDAD

Se ratifica la cuota de solidaridad pactada en el articulo
21 del Convenio Colectivo de Trabajo N® 835/2007 "E", en todos sus

términos, el que tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2018,




ArTicuLo 13: VIGENCIA

El acuerdo salarial pactado en el presente tendra vigencia
hasta el 30.6.2018, acordandose la ultraactividad del CCT 835/2007
“E". Asimismo las partes se reuniran perniodicamente para analizar el
desarrollo v adecuabilidad del presente convenio a las necesidades y

funciones que surjan en la gestion del establecimiento

Articulo 14: Homologacion y Registro

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar por ante la
autoridad de aplicacién y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo ¥
Seguridad social de la Nacidn, la inmediata homologacion, una vez
firmado el acuerdo definitivo.-

De plena conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman tres

ejemplares de igual tenor v a un mismo efecto en el lugar y fecha

arriba mencionagdos.
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IRIAS DE COMVERMIO

1} Obstéiricas § 16.825 § 18.216.60 | § 1066640

7y &) Cabos/as de Girugia, Fiso, Fabellon ¥

Rayos § 16.830,13 | $ 1789718 3 18,322 63

() Técnicos de Rayos X $ 16,164,058 | § 1741808 | § 18.805,37

) Preparador de Farmacia y Laboratorio 3 15.184.95 $ 1741 BD!EI 5 18.805,37

d) Ciperador de Resonancia Magnética 5 ] e

3) &) Instirumentadoras y Transfusonistas 3 1-&.13-:@“; 1?41@ } 18.805,37

b) Personal tionico da Hemolerapia,

Figioterapia y Anatomia Palologica 5 15.|:H$£ § 16,192,095 | $-47.462 55

ci Personal especializado de: Teraps

Intensaiva, Clime, Unidad Coronaria Mursery, .

Paiquiatria, Foniatria y rifion Arificial § 15.730.76 | § 16.033,8€ | § 18.288.10

) Kinessblages, Masafiatas, Pedicuros 3 1573878 H 16.038,96 | § 1828810

4) Enfarmeros y Personal de Esterilizacibn $ 15730761 % E.;_lﬁ-ﬂ,ﬂ 5 18.288.10

&} a) Ayudante de Radiologia, Fisicterapia, ’

hemoterapia, Anatomia y Laboratorios

Palolbgicos § 1604655 | § 16.182.05 | § 1748265

b) Ayudanie de Laboratorio y Fermacia 5 15.046.55 13 1618205 | $ 17482 65

£} a) Personal Sestinade a la atencian de

anferrmos mentales y neniosos % 1573976 | $ 16.033.08 | § 18.288.10

EET AScensonstas 51386287 |5 1504823 | § 16246 TH

h}Mmmqmmmmnmwdu S

directa con atencidén de enfermos § 13,962,687 | § 15.048.23 | § 16.246.76

@) a) Personal-de lavadero § 13.288,24 | $ 14.408 28 § 15.555 B6

b) Personal de roparia £ 13.5388.24 '%ﬂﬂ!ﬂ 5 16.555.06

10) a) Camilieros Jw, % 1361241 ‘4.31-9.5# § 16.816,33

b) Mucamas/os de cinsgia, de piso y :

Consultorics Extemos S 1331687 | 5 14301 271 § 1547270

¢} Personal de comadores 5126124175 1964852 | § 15816,32

B: PERSONAL DE MANTENIMIENTO L 3

1} Capataces % 16.184.85 | § 1741805 | $ 168.805.37
. |2) Ofhclales % 15.306.50 | § 1647271 | 5 17.784.70

) Chofaras 130A2R7 | § 16.048,25 | § 16.248,76
" [4) Medie-Oficiales £ 14.416,13 | 5 15.544,60 | § 16.750,17

5) Porleros y Serenos § 13.83542 | § 1488740 | § 1607312 |

&) Peones en ganeral § 13612415 14564054 | § 1681632

C: PERSOMAL DE COCINA - =

1} Primer cocinero v /o repostero yio N,

fiambraro % 1530850 | $ 1647271 |5 17.784.70

2} Segundo Cocinere y'o Reposiars yio

Fiambrarg 3 1446364 | § 1558585 | § 16.605.61

Personal de des de comida $ 1331867 | & 1433127 [ § 15472 70

4)a) En do de $ 14453 B4 1556585 | § 16.805. 61

b} Ayudants de cocina 51416810 | $ 1524758 | § 16.451.08

¢} Cafetero $ 13.31867 | § 1433127 1§ 15.472,70

5) Cacerolero 51331867 | 5 1433127 § § 15472 70

8) Pedn en genaral 5 13.MEET | 5 1433127 | § 1547270

D PERSONAL ADH{IIETRATIU-D i Fi

1} Administratove 1Y 5 1573076 | § 16.8308.08
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Titulo de licenclatura en enfermeria:

2381| 2573| 2778

Titulo de enfermera y/o enfermero lewy,
B e 1575 1695| 1830
Titulo de auxiliar de enfermeria: 1181] 1271] 1873
Titulo de Instrumentista 1181] 1271 1373
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