En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 11 dias del mes de
mayo de 2022, se retinen por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad
Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Roque Javier Ojeda,
Secretario General, DNI 14.831.270, y la Sra. Miriam Nélida Salvador,
DNI 12.111.136 en el caricter de Secretaria Adjunta, con el patrocinio
letrado de la Dr. Victor Emmanuel Ascencao, abogado, de la citada entidad
gremial, y por la otra parte, la Asociacién de Prestadores de Geriatria de la
Provincia de Santa Fe, representada en este acto por el Sr. Luis Fernando
Lépez, D.N.I. N° 17.229.131 en su caracter de presidente y el Sr. Norberto
Héctor Dottori, D.N.I. N° 8048121, en su caracter de Secretario, en
representaciéon del sector empleador. La personeria y datos de los
comparecientes, se encuentran acreditados oportunamente ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y con relacién al CCT
468/06, acuerdan el siguiente ACUERDO PARITARIO:

ARTICULO 1:

Los comparecientes dada su representacion y representatividad se
reconocen reciprocamente legitimados para la negociacién de la nueva escala salarial
y demas condiciones de trabajo atinentes al C.C.T. 468/06.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad, técnico,
administrativo, maestranza y obrero en relacion de dependencia de Establecimientos
Geriatricos, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N° 468/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de la
Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente los departamentos de
Belgrano, Iriondo, Caseros, San Lorenzo, General L6pez, Constitucion y Rosario.

ARTICULO 4: SALARIOS BASICOS

Las partes acuerdan una nueva escala de salarios basicos, la que se
hara efectiva en 5 tramos correspondientes a los meses de mayo, junio, agosto,

OQUE JAVIER OJEDA
Secreta eral
" T.S.A. ROSARIO




A) PERSONAL TECNICO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Mayo Junio 2022 |Agosto 2022  Noviembre |Diciembre
2022 2022 2022
Enfermero/a o
Enfermero Ley
Provincial
10.971 95680 105162 121539 129297 137055
Aucxiliar de
Enfermeria 86734 95330 110176 117209 124241
Mucamo/a 80955 88977 102834 109398 115962
B) PERSONAL DE COCINA
Mayo Junio 2022 |Agosto 2022 | Noviembre |Diciembre
2022 2022 2022
Cocinero 87936 96651 111703 118833 125963
Ayudantes de
cocina 86134 94670 109413 116397 123381
C) PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Mayo Junio 2022 |Agosto 2022 | Noviembre |Diciembre
2022 2022 2022
Oficial 93048 102269 118196 125741 133285
Medio Oficial 87637 96321 111322 118428 125534
Peon General 82751 90951 105116 111825 118535
Portero ylo
Sereno 84102 92437 106833 113652 120471
D) PERSONAL DE MAESTRANZA
Mayo Junio 2022 |Agosto 2022 | Noviembre | Diciembre
2022 2022 2022
Personal de
Maestranza 81397 89464 103397 109997 116596
E) PERSONAL DE ADMINISTRACION
Mayo Junio 2022 |Agosto 2022 | Noviembre |Diciembre
2022 2022 2022
Personal ; /
Administrativo  }” 90568 99543 115046 122390 129733
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Mayo Junio 2022 |Agosto 2022 | Noviembre |Diciembre
2022 2022 2022
Bioguimicos,
Nutricionistas y
Farmacéuticos 102886 113082 130693 139035 147377

Revisién: Las partes acuerdan que en el mes de octubre de 2022 y en
febrero de 2023 se reunirén a revisar las escalas acordadas.

ARTIiCULO 5:

Las partes ratifican que la diferencia entre los salarios vigentes al
30/04/2022 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de
las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales, fueron
acordados como una gratificacién extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley 24.241),
pagadera en cinco tramos sucesivos durante el 2022 conforme a la escala que obra en
el Anexo, con excepcion de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador y las
contribuciones patronales al sistema nacional de obras sociales y ART, rigiendo esta
excepcionalidad parcial hasta el plazo ya convenido, esto es el 30/04/2022, tanto para
incrementos aplicables a partir del 1/5/2022, como de los aplicables a partir de
1/6/2022, 1/8/2022, 1/11/2022 y 1/12/2022.

Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los
efectos legales y convencionales a partir del 1/5/2023.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten
de tomar como base de célculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual
Complementario, a los fines de su pago, deberén ser calculados considerando la
integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos
acordadas en el presente acuerdo colectivo.

ARTICULO 6: Prérroga

Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada en el
articulo 6 del acuerdo del 28 de agosto de 2019, la del articulo 6 del acuerdo del 25 de
septiembre de 2020 y del articulo 5 del acuerdo del 30 de julio de 2021 y sus
respectivas revisiones, se prorrogan desde el 30 de junio de 2022 hasta el 30 de abril
de 2023 inclusive. En todos los casos deberan realizarse la totalidad de los aportes a
cargo del trabajador y las contribuciones patronales sistema nacional de obras sociales
y ART.

ARTiCULO 7: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan al
cobro del beneficio de asignacion por maternidad en los términos de la Ley 24714, que
el monto que perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto de la aplicacién
de las sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso que se produzca
dicha afectacion las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de
gratificacion extraordinario o en transformar en remunerativas a todos los efectos la
totalidad de las remuneracicfes de dichas trabajadoras.

ARTICULO 8: 2
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En caso de que las empresas acrediten fehacientemente dificultades
economico financieras, para hacer frente a los pagos de las sumas aqui acordadas,
podran negociar con ATSA Rosario la forma de pago de las mismas.

ARTiCULO 9: DIA DE LA SANIDAD - ASIGNACION DE CARACTER EXCEPCIONAL
NO REMUNERATIVA DE PAGO UNICO:

Las partes acuerdan que, con motivo de la celebracién del dia del
Trabajador de la Sanidad, el 21 de septiembre, las empresas abonaran durante el mes
de septiembre y antes del dia 20 de dicho mes una asignacién no remunerativa de
pago unico y caracter excepcional, de $ 8000 para todos los trabajadores encuadrados
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, con independencia de la categoria y/o
antigliedad que posean.

ARTiCULO 10: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA:

Las empresas comprendidas en el ambito de la presente convencién
colectiva continuaran pagando la Contribucién Extraordinaria a favor de la Asociacién
de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario, con la finalidad de realizar obras
de caréacter social, solidario y asistencial para el mejoramiento de los servicios que
presta la entidad sindical y en beneficio de los trabajadores comprendidos en este
convenio colectivo, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 23.551.
Esta contribucion consistirad en el pago de una suma de $ 9120 por cada trabajador
comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo y sera abonada en 10 cuotas de
$912 a partir del mes de mayo de 2022, cada una con vencimiento los dias 15 de cada
mes o el dia habil siguiente en su caso, con excepcién de los meses de junio y
diciembre de 2022.

Esta contribucién deberé depositarse a la orden de ATSA Rosario en la
cuenta especial de ATSA Rosario, denominada Aporte Extraordinario, que se
confeccionara desde www.atsar.org.ar.

ARTiCcULO 11:

Se ratifica la Cuota de Solidaridad y Fondo Convencional Solidario
pactados en el convenio colectivo de trabajo N° 468/2006, en todos sus términos, el
que tendra vigencia hasta el 30-04-23.

ARTICULO 12: VIGENCIA:

El presente acuerdo salarial tendra un afio de vigencia, a partir del
1/5/2022 y hasta el 30/4/23. Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan reunirse a
solicitud de cualquiera de las partes durante el periodo de vigencia, con la finalidad
analizar la evolucion de los acuerdos alcanzados.

Asimismo, las partes facultan a la Comisién Negociadora para la
interpretacién de este acuerdo colectivo, cuando existan dudas sobre su aplicacién.

ARTICULO 13: ABSORCION:

Los aumentos salariales’ otorgados durante el afio 2022, podran ser
absorbidos hasta su _ncurrencia. 4
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ARTICULO 14: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, s€ obligan a presentar por ante la autoridad
de aplicacién y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la
Nacion, el presente y solicitar la inmediata homologacion.-

De plena conformidad, previa lectura y ratificacién, se firman cuatro ejemplares de igual
tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba mencionados.
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