En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 02 dias del mes de
Noviembre de 2.022, se retinen por la Asociacion de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Roque Javier
Ojeda, Secretario General, DNI° 14.831.270, y la Sra. Miriam Nélida
Salvador, DNI° 12.111.136 en el caracter de Secretaria Adjunta, con el
patrocinio letrado del Dr. Facundo Martin Ojeda, abogado, de la citada
entidad gremial, y por la otra parte, la Asociaciéon de Clinicas, Sanatorios y
Hospitales Privados de la ciudad de Rosario y su zona, representada en este
acto por Cpn. Sra. Susana Toncich DNI° 12.112.744 y Cpn. Sr. Manuel
Sintes DNI° 14.631.271 en representacion del Sector Empleador con el
patrocinio letrado de los Dres. Arturo Araujo y Carlos Luis Bosco. La
personeria y datos de los comparecientes, se encuentran acreditados
oportunamente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Naciéon y expresan que han arribado, luego de prolongadas
deliberaciones y reciprocas concesiones, llevadas a cabo en relaciéon a la
escala salarial y demas condiciones de trabajo del CCT N° 609/10, al
siguiente ACUERDO de REVISION SALARIAL:

ARTIiCULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion
acompafiada se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacion
de este acuerdo colectivo por actividad.

ARTiCULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal técnico,
administrativo y obrero que en relacion de dependencia trabaje en Institutos
Meédicos sin internacion, Laboratorios de Analisis Clinicos y Rayos X o
similares, y en general toda otra organizacion sin internacién cuya finalidad
sea la recuperacion, conservacion y/o preservacion de la salud que se
encuentra comprendido en el Convenio Colectivo N° 609/10.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de
la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente el
departamento de Rosario y su zona de influencia.

ARTICULO 4: SALARIOS BASICOS

En conformidad con lo dispuesto en la clausula pactada en el
Art. 4 in fine del Acuerdo de fecha 16 de Mayo de 2022, las partes
acuer a nueva escala de Salarios Basicos, la que se hatg efectiva en 5
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(cinco) tramos correspondientes a los meses de Octubre, Noviembre y
Diciembre de 2022 y Febrero y Marzo de 2023.

Revision: Las partes acuerdan que en el mes de Febrero de 2023, se
reuniran a revisar las escalas salariales acordadas en este acuerdo.

ARTICULO 5:

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios
vigentes al 30/04/2022 y los aqui acordados, asi como los valores
resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales, fueron acordados como una
gratificacién extraordinaria no remunerativa (Art. 6 Ley 24.241), pagadera
en cinco tramos sucesivos durante el 2022 y 2023, conforme a la escala
presente, que obra en el Anexo, con excepcion de la totalidad de los aportes
a cargo del trabajador y las contribuciones patronales al Sistema Nacional
de Obras Sociales y ART, rigiendo esta excepcionalidad parcial hasta el
30/04/2023, tanto para incrementos aplicables a partir del 01/ 10/2022,
como de los aplicables a partir de 01/11/2022, 01/12/2022, 01/02/2023 y
01/03/2023.

Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos
los efectos legales y convencionales a partir del 01/05/2023.

Los importes de los adicionales legales y convencionales
que resulten de tomar como base de calculo el salario basico
convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su
pago, deberian ser calculados considerando la integralidad de los
valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas
en el presente acuerdo colectivo.

ARTICULO 6:

Teniendo en cuenta las previsibles dificultades econémicas y
financieras que deberan afrontar las empresas empleadoras para dar
cumplimiento a las obligaciones salariales que se acumularan en diciembre
préximo, las partes postulan y propician “la paz social” que conlleva a
generar un mecanismo de conciliacién previa entre los paritarios cuando
acontezca un conflicto o eventual conflicto (dificultades de pago), sean
individuales, individuales o colectivas entre los asociados y afiliados de
las partes.




ARTICULO 7: ADICIONAL POR TiTULO DE ENFERMERIA

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el Art. 11 inc 13
apartado b) para Titulo de Enfermera y/o Enfermero Ley provincial 10.971
y/o Enfermero profesional se establece a partir del 01-10.22, en la suma de
$ 10.528; a partir del 01-11-22, en la suma de $ 11666; a partir del
01.12.2022 en la suma de $ 12804; a partir del 01-02.2023 en la suma de $
13.302; y a partir del 01-03.2023 en la suma de $ 13.942.

Con referencia al adicional previsto en el art. 11 inc. 13 apartado c) para el
Titulo de Auxiliar de Enfermeria, se establece a partir del 01-10-22 en la
suma de $ 7897; a partir del 01-11-22 en la suma de $ 8751; a partir del
01.12.2022 en la suma de $ 9605; a partir del 01.02.2023 en la suma de $
9979; y a partir del 01.03.2023 en la suma de $ 10.459

Respecto al adicional previsto en el art. 13 inc. 11 apartado d)
correspondiente al Titulo de Instrumentadora se establece a partir del 01-
10-22 en la suma de 7897; a partir del 01-11-22 en la suma de § 8751; a
partir del 01-12-22 en la suma de $ 9605; a partir del 01-02.2023 en la
suma de $ 9979; y a partir del 01.03.23, en la suma de $ 10.459.

Todos estos incrementos serdn absorbidos hasta su concurrencia por los
valores vigentes a la fecha y que abonen cada una de las empresas.

ARTICULO 8: SALA MATERNAL

Las partes acuerdan que las empresas abonaran a partir del 01-
10-22 la suma de $ 33.664, a partir del 01-11-22 la suma de $ 37.303, a
partir del 01-12-22 la suma de $ 40.942, a partir del 01-02-23 la suma de §
42.535, y a partir del 01-03-23 la suma de $ 44.582. El concepto de Sala
Maternal es un beneficio que mantendra el cardcter no remunerativo
oportunamente acordado.

ARTICULO 9: RATIFICACION

Las partes ratifican todas las cldusulas y condiciones del
acuerdo del 16 de Mayo de 2022, en éste expediente en todo aquello que
haya sido modificado.

ARTICULO 10: VIGENCIA

El presente acuerdo salarial tendra un afio de vigencia, a partir
del 01/05/2022 y hasta el 30/04/2023.




ARTIiCULO 11: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la
autoridad de aplicacion y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad social de la Nacion, la inmediata homologacion del presente
Acuerdo.

De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en
todos los términos lo acordado y firman cuatro ejemplares de igual tenor y
a un mismo efecto, en el lugar y fecha arriba mencionados.
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