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Resolucion

Nimero: RESOL-2022-186-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 1 de Febrero de 2022

Referencia: EX-2021-89939828- -APN-DGD#MT

VISTO el EX-2021-89939828- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 5/10 del IF-2021-90010053-APN-DGD#MT del EX-2021-89939828- -APN-DGD#MT, obran un
acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE
ROSARIO, porla parte sindical, y la ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS E INSTITUCIONES
PSIQUIATRICAS DE LA CIUDAD DE ROSARIO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 476/06, bajo las condiciones y términos convenidos.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo de marras corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion a las contribuciones empresarias establecidas en el instrumento citado, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberéan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas
por separado, respecto de la que corresponda a los demds bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de los dispuesto por el articulo 4 del Decreto N° 467/88, reglamentario de la ley 23551.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado la personeria y facultades pai'a negociar colectivamente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este



Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT vy su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.
1976) y sus modificatorias. '

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacioén de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas -
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello, \
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo, celebrado entre la

ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO, por la parte sindical, y
la ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS E INSTITUCIONES PSIQUIATRICAS DE LA CIUDAD DE
ROSARIO, por la parte empleadora, obrante en paginas 5/10 del IF-2021-90010053-APN-DGD#MT del EX-
2021-89939828- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo
1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalte la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda de los presentes junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 476/06.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de cardcter gratuita del instrumento homologado y de esta
Resolucion, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
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