En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 21 dias del mes de
Abril de 2023, se retnen por la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad
Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Roque Javier Ojeda,
Secretario General, DNI° 14.831.270, la Sra. Miriam Nélida Salvador,
DNI° 12.111.136 en el caricter de Secretaria Adjunta, Sr. Marcelo
Liparelli, DNI° 20.674.037 en el caricter de Secretario de Finanzas, con el
patrocinio letrado del Dr. Facundo Martin Ojeda, abogado de la citada
entidad gremial y por la otra parte, la Asociacion de Clinicas, Sanatorios y
Hospitales Privados de la ciudad de Rosario ¥ su zona, representada en este
acto por Cp. Sra. Susana Toncich DNI° 12.112.744 y Cp. Sr. Manuel Sintes
DNI® 14.631.271 en representacion del Sector Empleador con el patrocinio
letrado de los Dres. Arturo Araujo y Carlos Luis Bosco. La personeria y
datos de los comparecientes, se encuentran acreditados oportunamente ante
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y
expresan que han arribado, luego de prolongadas deliberaciones y
reciprocas concesiones, llevadas a cabo en relacion a la escala salarial y
demés condiciones de trabajo del CCT. N° 470/06. al siguiente ACUERDO
PARITARIO:

ARTICULO 1;

Los comparecientes de conformidad a la documentacién
acompafiada se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacién
de este acuerdo colectivo por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad
sanitaria que se desempefia como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, y
Hospitales Privados con internacién, que se encuentra incluido en el
Convenio Colectivo N° 470/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de
la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente el
departamento de Rosario y su zona de influencia.




ARTICULO 4: SALARIOS BASICOS

Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios
Bésicos, la que se hara efectiva en seis (6) tramos correspondientes a los
meses de Abril; Mayo; Junio; Julio; Agosto y Setiembre de 2023, todo ello
de acuerdo a las escalas salariales que se detallara en el Anexo I integrante
del presente.

Cliusula de revision: Las partes acuerdan que en el mes de Setiembre de
2023, se reuniran a revisar las escalas salariales aqui acordadas.

ARTICULO 5:

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios
vigentes al 31/03/2023 y los aqui acordados, asi como los valores
resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales, fueron acordados como una
gratificacion extraordinaria no remunerativa (Art. 6 Ley 24.241), pagadera
en seis tramos sucesivos durante el 2023 conforme a presente escala, con
excepcion de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador y las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y ART,
rigiendo esta excepcionalidad parcial hasta el 31/03/2024, tanto para
incrementos aplicables a partir del 01/04/2023, como de los aplicables a
partir de 01/05/2023, 01/06/2023, 01/07/2023, 01/08/2023 y 01/09/2023.

Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos
los efectos legales y convencionales a partir del 01/04/2024.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que
resulten de tomar como base de célculo el salario béasico convencional y el
Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago, deberan ser
calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en las
nuevas escalas de salarios bésicos acordadas en el presente acuerdo
colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de
intangibilidad salarial, deberan ajustar el monto en idénticas proporciones
al salario basico en cada uno de los tramos.
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ARTICULO 6: PRORROGA

Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada
en el Art. 6 del Acuerdo del 20 de Agosto de 2019, la del Art. 6 del
Acuerdo del 22 de Septiembre de 2020, la del Art. 5 del Acuerdo del 30 de
Julio de 2021 y la del Art. 6 del Acuerdo de 16 de Mayo de 2022 y sus
respectivas revisiones, se prorrogan desde el 30 de Abril de 2023 hasta el
31 Marzo de 2024 inclusive. En todos los casos deberan realizarse la
totalidad de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y ART.

ARTICULO 7: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberdn garantizar a las trabajadoras que
accedan al cobro del beneficio de asignaciéon por maternidad en los
términos de la Ley 24714, que el monto que perciban por dicha asignacién
no sea afectado por efecto de la aplicacién de las cldusulas N° 5 y N° 6 del
presente Acuerdo. En caso que se produzca dicha afectacién las empresas
podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion
extraordinaria- o en transformar en remunerativas a todos los efectos la
totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 8:

En caso de que las empresas acrediten fehacientemente
dificultades econémico financieras, para hacer frente a los pagos de las
sumas aqui acordadas, podrdn negociar con ATSA Rosario la forma de
pago de las mismas.

ARTICULO 9: ADICIONAL POR TiTULO:

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el
Art. 11 inc 13 apartado b) para Titulo de Enfermera y/o Enfermero Ley
provincial 10.971 y/o Enfermero profesional se establece a partir del 01-04-
23, en la suma de $ 15.197,00; a partir del 01-05-23, en la suma de $
16.452,00; a partir del 01-06-23 en la suma de $ 17.567,00; a partir del 01-
07-23 en la suma de $ 18.682,00; a partir del 01-08-23 en la suma de $
19.798,00 y a partir del 01-09-23 en la suma de $ 20.913,00.




Con referencia al adicional previsto en el Art. 11 inc. 13
apartado ¢) para el Titulo de Auxiliar de Enfermeria, se establece a partir
del 01-04-23, en la suma de $ 11.400,00; a partir del 01-05-23, en la suma
de § 12.342,00; a partir del 01-06-23 en la suma de $ 13.178,00; a partir del
01-07-23 en la suma de § 14.015,00; a partir del 01-08-23 en la suma de $
14.852,00 y a partir del 01-09-23 en la suma de $ 15.689,00.

Respecto al adicional previsto en el art. 13 inc. 11 apartado d)
correspondiente al Titulo de Instrumentadora se establece a partir del 01-
04-23, en la suma de $ 11.400,00; a partir del 01-05-23, en la suma de $
12.342,00; a partir del 01-06-23 en la suma de $ 13.178,00; a partir del 01-
07-23 en la suma de $§ 14.015,00; a partir del 01-08-23 en la suma de $
14.852,00 y a partir del 01-09-23 en la suma de $ 15.689,00.

Todos estos incrementos seran absorbidos hasta su
concurrencia por los valores vigentes a la fecha y que abonen cada una de
las empresas.

ARTICULO 10: ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:

Establece un aumento en los valores minimos y méximos a
abonar por cada institucién por Premio Presentismo y Puntualidad, a partir
del 01-04-23 segun la escala que se adjunta al presente, teniendo en
consideracion que los nuevos valores a partir del 01-04-23, en MINIMO $
7.899,00 y MAXIMO $ 15.803,00; a partir del 01-05-23, en MINIMO $
8.552,00 y MAXIMO $ 17.108,00; a partir del 01-06-23, en MINIMO $
9.131,00 y MAXIMO § 18.268,00; a partir del 01-07-23, en MINIMO $
9.711,00 y MAXIMO § 19.428,00; a partir del 01-08-23, en MINIMO $
10.291,00 y MAXIMO § 20.588,00 y a partir del 01-09-23, en MINIMO $
10.871,00 y MAXIMO $ 21.748,00.

Los trabajadores que a la firma del presente y también a esa
fecha superen los nuevos montos aqui fijados, seguirdn percibiendo las
sumas que actualmente cobren, quedando a voluntad de las empresas que
estén abonando un monto igual o superior al nuevo tope méximo, un
incremento o no de dicho rubro. Las condiciones de otorgamiento y/o
pérdida de dicho adicional siguen quedando reservadas a cada empresa
segun el reglamento que esté aplicando a la fecha.




ARTICULO _11: DIA DE LA SANIDAD - ASIGNACION DE
CARACTER EXCEPCIONAL NO REMUNERATIVA DE PAGO
UNICO:

Las partes acuerdan que, con motivo de la celebracién del dia
del Trabajador de la Sanidad el 21 de Septiembre, las empresas abonaran
durante el mes de Septiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una
asignacion no remunerativa, de pago tnico y carécter excepcional, de Pesos
quince mil quinientos ($ 15.500,00), para todos los trabajadores
encuadrados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo 470/2006, con
contrato vigente a la fecha de pago, con independencia de la categoria,
antigliedad que posean y/o de las horas trabajadas.

ARTICULO 12:

Con relacién al Art. 9y 10 las partes convienen que tratandose
de un adicional establecido como una suma fija, cualquier alteracién en los
basicos de convenio, no implicard la modificacion automatica de los
mismos, ni obligard a ajustar los mismos en igual o similar proporcién a los
aumentos de basicos dispuestos.

ARTICULO 13: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Las partes acuerdan que las empresas abonarin una
Contribucién Extraordinaria por tinica vez, a favor de la Asociacién de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario, con la finalidad de
reforzar la realizacion de obras de cardcter social, solidario y asistencial
para el mejoramiento de los servicios que presta la entidad sindical y en
beneficio de los trabajadores comprendidos en este convenio colectivo, de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 9° de la Ley 23.551. Esta
contribucion consistird en el pago de una suma de $ 25.000,00 por cada
trabajador comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo y sera
abonada en 10 cuotas de $ 2.500,00 a partir del mes de Mayo de 2023, con
excepcion de los meses de Junio y Diciembre de 2023.

Esta contribucion debera depositarse a la orden de ATSA
Rosario en la cuenta especial de ATSA Rosario, denominada Aporte
Extraordinario, que se confeccionard desde WWW.atsar.org.ar.
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ARTICULO 14:

Se ratifican la Contribucién Solidaria y el Fondo Solidario
Asistencial y Cultural pactados en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
470/2006 en todos sus términos, el que tendrd vigencia hasta el 31 de
Marzo de 2024.

ARTICULO 15: VIGENCIA

El presente acuerdo salarial tendré un afio de vigencia, a partir
del 01/04/2023 y hasta el 31/03/2024. Sin perjuicio de ello, las partes
acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las partes durante el periodo
de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucién de los acuerdos
alcanzados.

Asimismo, las partes facultan a la Comisién Paritaria de
Interpretacion de este acuerdo colectivo, cuando existan dudas sobre su
aplicacion.

ARTICULO 16: ABSORCION

Los aumentos salariales otorgados por las empresas durante el
afio 2022 y hasta el 31-03-2023, podran ser absorbidos hasta su
concurrencia.

ARTICULO 17: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la
autoridad de aplicacion y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad social de la Nacion, la inmediata homologacién del presente
Acuerdo.

De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en
todos los términos lo acordado y firman cuatro ejemplares de igual tenor y
a un mismo efecto, en el lugar y fecha arriba mencionados.
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PERSONAL DE

ABR MAY JUN JUL AGO SEP
MANTENIMIENTO
OFICIALES 179088 193875 207019 220163 233307 246452
MEDIO OFICIALES 168671 182598 194977 207357 219737 232116
ASCENSORISTAS, PORTEROS Y SERENOS 161873 175239 187119 199000 210881 222762
JARDINEROS 155798 168662 180097 191532 202966 214401
PEONES GENERALES 159270 172421 184110 195800 207489 219179
PERSONAL DE COCINA
1ER COCINERO/A Y/O REPOSTERO Y/O =
FIAMBRERO 179088 193875 207019 220163 233307 246451
5ER COCINERO/A Y/O REPOSTERO Y/O
FIAMBRERO 169251 183225 195648 208070 220492 232914
ENCARGADO/A DE OFFICE.CAFETERO Y
JEFE DE DESPACHO DE COCINA 169251 183226 195648 208070 220492 232914
AYUDANTE DE COCINA' Y CACEROLERO 165779 179467 191635 203802 215969 228137
PEONES DE COCINA EN GENERAL 155798 168662 180097 191532 202966 214401
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO 1ERA 174314 188707 201500 214294 227088 239882
ADMINISTRATIVO 2DA 169251 183226 195648 208070 220492 232914
ADMINISTRATIVO 3ERA 164188 177745 189795 201846 213896 225947
CADETES = 146395 158482 A69227 179971 190716 201461




Presentismo y Puntualidad

MONTOS A ABONAR A PARTIR DE
abr-23 may-23 | jun-23 jul-23 ago-23 | Sep-23
7.899 8.552 9.131 9.711 10.291 10.871
8.580 9.289 9.919 10.548 11.178 11.808
9.212 0.973 10.649 11.325 12.001 12.677
9.874 10.689 11.414 12.139 12.863 13.588
10.505 11.373 12.144 12.915 13.686 14.457
11.186 12.110 12.931 13.752 14.573 15.39%4
11.859 12.838 13.708 14.579 15.449 16.319
12.479 13.510 14.425 15.341 16.257 17.173
13.157 14.243 15.209 16.175 17.140 18.106
13.827 14.969 15.983 16.998 18.013 19.028
14.508 15.706 16.771 17.835 18.900 19.965
15.181 16.434 17.548 18.662 19.777 20.891
15.803 17108 18.268 19.428 20588 21.748




