ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, a los 24 dias del mes de Abril de 2023, comparecen la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE
ROSARIO DE LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE, ENTRE RiOS Y BUENOS AIRES, en representacion de los
trabajadores y en su condicion de miembros paritarios los Sefiores Roque Javier Ojeda,
DNI N° 14.831.270, Miguel Esteban Samrani, DNI N° 17.094.661, Miriam Nélida
Salvador DNI N° 12.111.136 con patrocinio legal del Dr. Facundo Ojeda DNI N°
32.290.231 y por el sector empleador la CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS
Y MEDICINA EXTRAHOSPITALARIA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE,
representada por los Sefior Cpn. Javier Ramén Sveda, DNI N° 17.803.253. Ambas
partes, signatarias del CCT. 657/12, en uso de las atribuciones legales y en
sreconocimiento reciproco de sus capacidades y representatividad suficientes para
modificar el Convenio Colectivo de Trabajo 657/12 que rige la actividad de
emergencias médicas, medicina domiciliaria y traslados de pacientes con fines
sanitarios, acuerdan lo siguiente:

1-AMBITO PERSONAL YU TERRITORIAL: El acuerdo alcanzado serd de
aplicaciéon en todo el dmbito personal y territorial comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo 657/12.

2- RATIFICACION: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las cldusulas del

CCT. 657/12 que no sean modificadas por el presente acuerdo.

3- ESCALA DE SALARIOS BASICOS: Las partes acuerdan una nueva escala de

salarios basicos, la que se hara efectiva en seis (6) tramos correspondientes a los meses
de Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto y Septiembre de 2023, que se firma conjuntamente

con el presente Acuerdo Paritario.
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Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios bisicos vigentes al 30/03/2023 y
los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales mantendran la naturaleza
de una gratificacion extraordinaria no remunerativa (Art. 6 Ley 24.241), pagadera en
seis (6) tramos sucesivos durante 2023 conforme la presente escala, con excepcion de la
tc;tal idad de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones patronales al Sistema
Nacional de Obras Sociales y ART. Rigiendo esta excepcionalidad parcial hasta el
31/03/2024 tanto para los incrementos aplicables a partir del 01/04/2023, 0 1/05/2023,
01/06/2023, 01/07/2023, 01/08/2023 y 01/09/2023. Los incrementos tendrén naturaleza
de remunerativos a todos los efectos legales y convencionales a partir del 01/04/2024.
Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como
base de calculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los
fines de su pago deberan ser calculados considerando la integralidad de los valores
establecidos en las nuevas escalas de salarios bésicos acordadas en el presente acuerdo
colectivo,

Las empresas que abonen importes en conceptos de intangibilidad salarial deberdn

ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno de los tramos.

3- REVISION Las partes acuerdan hacer una revisién de lo aquf acordado en el mes de
Septiembre 2023.
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9- ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan al cobro del beneficio
de asignacién por maternidad en los términos de la Ley 24714, que el monto que
perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la aplicacion de las sumas
no remunerativas pactadas precedentemente. En caso que se produzca dicha afectacion
las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion

extraordinario o en transformar en remunerativas a tod

remuneraciones de dichas trabajadoras.
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Los trabajadores que a la firma del presente y también a esa fecha superen los nuevos
montos aqui fijados, seguirdn percibiendo las sumas que actualmente cobren, quedando
a voluntad de las empresas que estén abonando un monto igual o superior al nuevo tope
maximo, un incremento o no de dicho rubro. Las condiciones de otorgamiento y/o
pérdida de dicho adicional siguen quedando reservadas a cada empresa segun el
reglamento que esté aplicando a la fecha.

12: DiA DE LA SANIDAD - ASIGNACION DE CARACTER EXCEPCIONAL
NO REMUNERATIVA DE PAGO UNICO

Las partes acuerdan que, con motivo de la celebracion del dia del Trabajador de la
Sanidad el 21 de Septiembre, las empresas abonaran durante el mes de Septiembre y
antes del dia 20 de dicho mes, una asignacion no remunerativa, de pago tnico y carécter
excepcional, de Pesos quince mil quinientos ($ 15.500.-), para todos los trabajadores
encuadrados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo 657/12, con contrato vigente
a la fecha de pago, con independencia de la categoria, antigiiedad que posean y/o de las
horas trabajadas.

13: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Las partes acuerdan que las empresas abonaran una Contribuciéon Extraordinaria por
Gnica vez, a favor de la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario,
con la finalidad de reforzar la realizacion de obras de cardcter social, solidario y
asistencial para el mejoramiento de los servicios que presta la entidad sindical y en
beneficio de los trabajadores comprendidos en este convenio colectivo, de conformidad
a lo dispuesto en el Art. 9° de la Ley 23.551. Esta contribucién consistird en el pago de
una suma de $ 25.000,00 por cada trabajador comprendido en este Convenio Colectivo
de Trabajo y serd abonada en 10 cuotas de $ 2.500,00 a partir del mes de Mayo de 2023,
con excepcion de los meses de Junio y Diciembre de 2023. Esta contribucion debera
depositarse a la orden de ATSA Rosario en la cuenta especial de ATSA Rosario,
denominada Aporte Extraordinario, que se confeccionara desde www.atsar}ori ar.




0 salarial tendra un afio de vigencia, a partir del 01/04/2023 y hasta el
in perjuicio de ello, las partes acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera
es durante el periodo de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucién de
log 4dCuerdos alcanzados. Asimismo, las partes facultan a la Comisién Paritaria de
nterpretacion de este acuerdo colectivo, cuando existan dudas sobre su aplicacion.

16: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la autoridad de aplicacion y a
solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la Nacion, la inmediata
homologacién del presente Acuerdo.

De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en todos los
términos lo acordado y firman cuatro ejemplares de igual ténor y a un mismo efecto, en
el lugar y fecha arriba mencionados.
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