ACUERDO PARITARIO - CONVENIO DROGUERIAS
——————n AR - LUNVENIO DROGUERIAS

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Junio de 2.024, se rednen
por la Asociacién de Trabajadores de Ia Sanidad Argentina de Rosario y Il Circ. de Santa Fe
(ATSA Rosario), el Sr. Roque Javier Ojeda, D.N.I. N° 14.831.270 en el caracter de Secretario
General y Miriam Nélida Salvador, D.N.|. N° 12.111.136 en el caracter de Secretaria Adjunta,
de la citada entidad gremial, con el patrocinio letrado del Dr. Facundo Ojeda y por la otra parte,
la Asociacién de Distribuidores de Especialidades Medicinales - ADEM, representada en este
acto por el Sr. Dario Alberto Diaz D.N.|. N° 23.833.356, Apoderado, con el patrocinio letrado del
Dr. Gustavo J. Gallo, en representacion del Sector Empleador, conforme facultades otorgadas
oportunamente, en el marco del Convenio Colectivo 697/14, a fin de dejar explicitado el
acuerdo alcanzado en las negociaciones paritarias:

1.- ADEM, unico representante del Sector Empresario, acepta la convocatoria efectuada por
ATSA Rosario promoviendo la negociacion de la modificacion parcial y ratificacion del
Convenio Colectivo 697/14 (Art.1-Partes Intervinientes del 17/07/2.014).

2.- La presente negociacién conforme a las capacidades representativas de las partes es de
aplicacion territorial en Ia Segunda Circunscripcién de Santa Fe, y comprende los
departamentos Rosario, General Lopez, Villa Constitucién, San Lorenzo, Caseros, Iriondo y
Belgrano de dicha provincia Yy No podra ser afectado por convenio de otro ambito. (Art. 3
Ambito-Territorial del 17/07/2.014).

3- Ambas partes ratifican |a plena vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo
697/14 y las modificaciones efectuadas por acuerdos colectivos y revisiones salariales
postericres.

4.- Las partes reconocen que la promocién del empleo constituye un objetivo de la negociacién
paritaria, por lo que se comprometen a realizar sus mejores esfuerzos en pos de Ia
consecucion del mismo.,

§- Ambas partes de comun acuerdo manifiestan que, como consecuencia de |as
negociaciones llevadas a cabo, han alcanzado el siguiente acuerdo:

PRIMERO: BASICOS CONVENCIONALES: se acuerdan las nuevas escalas salariales basicas

del CCT. 697/14 que tendran vigencia a partir del 01/06/2.024, segun el siguiente cuadro:

’ETEGORlAg JUNIO 2024 ‘!
PROFESIONALES 1.177.392
PRIMERA CATEGORIA 981.138
SEGUNDA CATEGORIA 914.736
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TERCERA CATEGORIA 854.007

CADETES | 802.254

| |
Las partes acuerdan que en los meses de Agosto y Noviembre de 2.024 y en Enero de 2.025
$€ reuniran para revisar los valores de los salarios basicos, asignaciones no remunerativas,
contribuciones y adicionales aqui acordados y establecer nuevos valores, con la finalidad de
mantener el valor adquisitivo del salario.

SEGUNDO:

Dia de la Sanidad: Asignacién de caracter excepcional - No remunerativa de pago (nico:
Las partes acuerdan que con motivo de la celebracion del dia del Trabajador de la Sanidad el
21 de Setiembre de cada afio, las empresas abonaran durante el mes de Setiembre y antes del
dia 20 de dicho mes, una asignacién na remunerativa de pago Unico y caracter excepcional de:
PESOS CINCUENTA MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS ($ 50.186,00) a partir del 01/06/2.024,
para todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Tra bajo N° 697/14, con
independencia de Ia categoria y/o antigliedad que posean.

TERCERO:

ABSORCION: los aumentos salariales otorgados por las empresas en forma voluntaria a partir
del’ 01/05/2.024, podran ser absorbidos hasta su concurrencia por los salarios basicos
' acordados en la clausula primera.

CUARTO:

ADICIONALES: Las partes acuerdan el valor de los adicionales y asignaciones remunerativos/as
Yy no remunerativos/as previstos en el CCT. 697/14 y sus modificaciones, conforme Ia
instrumentacion acordada:

= Adicional Cobranza (ART. 11 CCT. del 17/07/2.014): a partir del 01/06/2.024: § 90.172,00. Se

acuerda que, si algun establecimiento estuviese pagando una suma mayor a la aqul
establecida, debera mantener el mayor valor abonado, no pudiendo interpretarse este acuerdo
como una disminucién del valor del instituido.

= Sala Maternal (ART. 20 CCT. del 17/07/2.014);

Las partes acuerdan establecer la suma no remunerativa $187.421,00 a partir del 01/06/2.024.
Se acuerda que si algun establecimiento estuviese pagando una suma mayor a la aqui
establecida debera mantener el valor mayor abonado, no pudiendo interpretarse este acuerdo
como una disminucion del valor del instituido. Asimismo, las partes acuerdan que se abonarg
como minimo la suma prevista en el Decreto 144/2.022 2 los trabajadores varones
comprendidos por dicho Decreto, en las condiciones alli establecidas hasta tanto las partes
arriben a un acuerdo definitivo en la materia del ambito del CCT. 697/2.014,

- Asignacion Post Vacacional (ART. 21 CCT. del 17/07/2.014):

Las empresas abonaran por Unica vez a todo su comprendido en la presente Convencién
Colectiva, una “asignacién post vacacional” de caracter no remunerativo de: $ 110.010,00 a
artir del 01/06/2.024.
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QUINTO:

CONTRIBUCION SOLIDARIA (ART. 40 CCT. del 17/07/2.014);

XTO:

OBRAS DE CARACTER SOCIAL, ASISTENCIAL, PREVISIONAL Y CULTURAL (ART. 41 CCT. del
'17/07/2.014):

Los establecimientos comprendidos en éste Convenio, aportaran a Ia Asociacion de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y Il Circ. de Santa Fe (ATSA ROSARIO), con
destino a obras de caracter social, asistencial, previsional y/o cultural en interés y beneficio de
los trabajadores comprendidos en el mismo, una suma €quivalente al dos por ciento (2 %) del

(ATSA ROSARIO) denominada “Fondo Convencional Patronal” Y que se confeccionara
desde www.atsar.org.ar. Esta cldusula tendra vigencia hasta la renovacion del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

SEPTIMO:

CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA C. EXTRAORDINARIA del 07/2.014):

Que presta, en interés y beneficio de todos los trabajadores comprendidos en |a convencidn
colectiva, de conformidad a Io dispuesto en el Art. 9° de |a Ley 23.551. Esta contribucién
patronal consistirg en el pago de una suma de PESOS OCHENTA MIL ($ 80.000,00), por cada
trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo 697/2.014, la que sera abonada en diez (10)
cuotas mensuales iguales de PESOS OCHO MIL ($ 8.000,00), cada una con vencimiento el
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realizard en la cuenta especial de ATSA Rosario y Il Circ. de Santa Fe (ATSA ROSARIO)
denominada "Aporte Extraordinario”, que se confeccionard desde www.atsar.org.ar. Las
cuotas detalladas en el parrafo precedente, se revisaran a partir del 01/08/2.024 conforme al
mismo porcentaje que se ajusten los salarios basicos.

OCTAVO!

Vigencia: El acuerdo tendr4 la vigencia desde el 01/04/2.024 hasta el 31/03/2.025, sin perjuicio
de las renovaciones parciales Que se van haciendo conforme lo acordado.

NOVENO:

Homologacién y registro:

Se firman cuatro ejemplares, una para cada parte y dos para el Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad de la Nacion, comprometiéndose las partes a su ratificacién ante |a Autoridad
Administrativa oportunamente.
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