En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 29 dias del mes de Octubre de
2.024, se retnen por la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina de
Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Roque Javier Ojeda, Secretario General, DNI.
14.831.270, el Sr. Carlos Marcelo Liparelli, Secretario de Finanzas, DNI. 20.674.037, la
Sra. Nélida Maria Itati Merlo, Secretaria de Turismo, DNI. 22.205.320, con el patrocinio
letrado del Dr. Facundo Ojeda, abogado de la citada entidad gremial, y por la otra
parte, la Asociacién de Clinicas, Sanatorios y Hospitales Privados de la ciudad de
Rosario y su zona, representada en este acto por Lic. Sr. Emiliano Jauregui DNI.
24,566,688 y Cpn. Sr. Manuel Sintes DNI. 14.631.271 en representacion del Sector
Empleador, con el patrocinio letrado de los Dres. Arturo Araujo y Carlos Luis Bosco. La
personeria y datos de los comparecientes, se encuentran acreditados oportunamente
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y expresan que
han arribado, luego de prolongadas deliberaciones y reciprocas concesiones, llevadas
a cabo en relacién a la escala salarial y demas condiciones de trabajo del CCT. N°
470/06, al siguiente Acuerdo de Revisién Salarial.

ARTICULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacién acompanada
se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacion de este acuerdo
colectivo por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad sanitaria que
se desempefia como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, y Hospitales Privados
~con internacion, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N° 470/06.

ARTiCULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de la
Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente el departamento de
Rosario y su zona de influencia.

ARTICULO 4: SALARIOS BAsIcOs

Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios Basicos,
la que se hara efectiva en tres tramos correspondientes a los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre de 2.024, segun planilla que se detalla a continuacion, y los
Adicionales segin ANEXO |




CATEGORIAS OCT-24 | NOV-24 | DIC-24
A) Profesionales, Técnicos y Serv.
Complementarios:
Profes&ona!es Bioguimicos Nutricionistas y 1004674 | 1041383 | 1076161
Farmaceéuticos
gpa{ador de Equipo de Resonancia Magnética 1225019 | 1269779 | 1312184
uclear
Obstétrica e Instrumentadoras 913671 | 947055 | 978682
Cabos/as de Cirugia 913671 | 947055 | 978682
Cabos/as de Piso o Pabellon 807654 | 930453 | 961526
Enfermeros/as de Cirugia y Personal de Esterilizacion | 873630 905551 | 935792
Técnico de Rayos X 873630 | 905551 | 935792
Kinesiélogo, Pedicuro y Masajista 873630 | 905551 | 935792
Enfermero/era de Piso o Consultorios Externos 840600 | 880644 | 910053
Personal especializado en Terapia Intensiva, Climax,
Unidad Corc?naria, Nursery, Fon?atria y Rifién Artificial 849600 | 880644 | 910053
Perspnal destinado a atencion de enfermos mentales y 849600 | 880644 | 910053
nerviosos
Personal técnico de Hemoterapia, Fisioterapia,
Anatomia Patologica y Laboraforio g 812229 | 841906 | 870022
Ayudante de Radiologia, Fisioterapia, Hemoterapia,
?Aﬁatomia Patolégic:ir Laboratoricf de Analisis C?Inico 812229 | 841906 | 870022
Mucama de Cirugia o que no tenga atingencia con la
Sleiincia enfe? e g8 e 754830 | 782410 | 808539
Asistente de Comedores con atencion al publico 734810 | 761658 | 787094
Camilleros y Fotdgrafos 734810 | 761658 | 787094
Personal de Lavadero y Roperia 722796 | 749205 | 774225
Mucama de Piso, Consultorios 718793 | 745057 | 769938
B) Personal de Mantenimiento:
Oficiales 826242 | 856432 | 885032
Medio Oficiales 778184 | 806618 | 833555
Ascensoristas, Porteros y Serenos 746821 | 774108 | 799960
Jardineros 718793 | 745057 | 769938
Peones en general 734810 | 761658 | 787094
C) Personal de Cocina: |
" Primer Cocinero y/o Repostero y/o Fiambrero 826242 | 856432 | 885033
Segundo Cocinero y/o Repostero y/o Fiambrero 780857 | 809389 | 836418
ggcgég;c;o de Office, Cafeteros y Jefes de Despacho 780857 | 809389 | 836418
Ayudante de Cocina y Cacerolero 764841 | 792788 | 819263
Peones de Cocina en General 718793 | 745057 | 769938
D) Personal Administrativo:
Administrativo de Primera 804218 | 833602 | 861441
Administrativo de Segunda 780857 | 809389 | 836418
Administrativo de Tercera 757500 | 785178 | 811399
Cadetes 675407 | 700085 | 723465 |
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CLAUSULA DE REVISION: Las partes acuerdan que en el mes de Febrero de 2.025
se reunirén a revisar las escalas aqui acordadas.

ARTICULO 5:

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos
vigentes al 31/03/2.024 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la
incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales vy
convencionales, fueron acordados como una gratificacion extraordinaria no
remunerativa (Art. 6 Ley 24.241) pagadera en tres tramos sucesivos conforme la
escala precedente con excepcion de la totalidad de los aportes a cargo del
trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras
Sociales y ART. Se conviene que los aportes y contribuciones al Sistema Nacional de
Obras Sociales, los aportes convencionales y las cuotas sindicales, deberan calcularse
sobre la totalidad de las remuneraciones correspondientes. Esta excepcionalidad
parcial regird hasta el 31/12/2.024 inclusive, tanto para los incrementos aplicables a
partir del 01/10/2.024 como a partir del 01/11/2.024 y 01/12/2.024.

Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los
efectos legales y convencionales a partir del 01/01/2.025.

Importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de
tomar como base de calculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual
Complementario, a los fines de su pago, deberan ser calculados considerando la
.integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos
acordadas en el presente acuerdo colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad
salarial, deberan ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada
uno de los tramos.

ARTICULO 6: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan al
cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la Ley N° 24.714,
que el monto que perciban por dicha asignaciéon no sea afectado por efecto de la
aplicacion de las clausulas N° 4 y N° 5 del presente Acuerdo. En caso que se produzca
dicha afectacién las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto
de gratificacién extraordinaria o en transformar en remunerativas a todos los efectos la
totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO T7:

En caso de que las empresas acrediten fehacientemente dificultades
economico financieras, para hacer frente a los pagos de las sumas aqui acordadas,
podran negociar con ATSA Rosario la forma de pago de las mismas.




ARTICULO 8: ADICIONAL POR TiTULO (ANEXO )

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el Art. 11 inc
13 apartado b) para Titulo de Enfermera y/o Enfermero Ley provincial 10.971 y/o
Enfermero profesional se establece a partir del 01-10-24 en la suma de $ 75.100,00.

Con referencia al adicional previsto en el Art. 11 inc. 13 apartado c)
para el Titulo de Auxiliar de Enfermeria, se establece a partir del 01-10-24 en la suma
de $ 56.340,00.

Respecto al adicional previsto en el Art. 13 inc. 11 apartado d)
correspondiente al Titulo de Instrumentadora se establece a partir del 01-10-24 en la
suma de $ 56.340,00.

Todos estos incrementos seran absorbidos hasta su concurrencia por
los valores vigentes a la fecha y que abonen cada una de las empresas.

ARTICULO 9: ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD (ANEXO I)

Establece un aumento en los valores minimos y maximos a abonar por
cada institucion por Premio Presentismo y Puntualidad, a partir del 01-10-24 en
MINIMO $ 39.040,00 y en MAXIMO $ 78.103,00

Los trabajadores que a la firma del presente y también a esa fecha
superen los nuevos montos aqui fijados, seguiran percibiendo las sumas que
actualmente cobren, quedando a voluntad de las empresas que estén abonando un
'monto igual o superior al nuevo tope maximo, un incremento o no de dicho rubro. Las
condiciones de otorgamiento y/o pérdida de dicho adicional siguen quedando
reservadas a cada empresa seglin el reglamento que esté aplicando a la fecha.

ARTICULO 10: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Las partes acuerdan el nuevo valor de las cuotas de la contribucion
extraordinaria establecida en el Art. 12 del Acuerdo del 03 de Junio del corriente afio
en los términos acordados. Esta contribucién consistira en el pago de una suma a
partir de Octubre de 2.024: de Pesos cinco mil setenta y siete con 80/100 (3
5.077,80); a partir de Noviembre de 2.024: Pesos cinco mil doscientos sesenta y tres
con 34/100 ($ 5.263.34) y a partir de Diciembre de 2.024: Pesos cinco mil
cuatrocientos treinta y nueve con 11/100 ($ 5.439,11) por cada trabajador
comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo

Las cuotas detalladas en el parrafo precedente se revisaran a partir del
01/02/2.025 conforme al mismo porcentaje que se ajusten los salarios basicos.

Esta contribucion debera depositarse a la orden de ATSA Rosario en la
cuenta especial de ATSA Rosario, denominada Aporte Extraordinario, que se
confeccionara desde www.atsar.org.ar.

El monto de esta contribucién patronal dado su caracter extraordinario
no podra ser tomado como base de calculo para la eventual prérroga de la misma o
para cualquier otra contribucion que las partes pacten a futuro,
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ARTICULO 11: CONTRIBUCION DE SOLIDARIDAD

Se establece para todos los beneficiarios del Acuerdo Colectivo, un
aporte solidario obligatorio equivalente al uno por ciento (1%) de la remuneracion
integral mensual, durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara
destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion
y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la accion social y
la constitucién de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario
de los beneficiarios convencionales posibilitando una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores afiliados a la Asociacion de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y |l Circ. de Santa Fe (ATSA
ROSARIO) compensaran este aporte con la cuota asociacional. Los empleadores
actuaran como agentes de retencion del aporte solidario de todos los trabajadores. Y
realizaran el depésito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial de
A.T.S.A. Rosario y |l Circ. de Santa Fe denominada “Contribucién Solidaria” y que
se confeccionaré desde www.atsar.org.ar. Esta clausula tendra vigencia del acuerdo
general, esto es desde el 01/04/2024 hasta el 31/03/2025.

ARTICULO 12: RATIFICACIONES

'Se ratifican la Contribucion de Solidaridad ( en www.atsar.org.ar CONTRIBUCION
SOLIDARIA) vy el Fondo Solidario Asistencial y Cultural (en www.atsar.org.ar FONDO
CONVENCIONAL PATRONAL) pactados en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
470/2006 en todos sus términos, y el Acta firmada entre Miembros Paritarios el dia 22
del mes de Junio de 2.023 en referencia al Decreto 144/22 (Guarderias).

ARTICULO 13: ABSORCION

Los aumentos salariales otorgados unilateralmente por las empresas
hasta 30 de Septiembre de 2.024, podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

ARTICULO 14: PRORROGA

Las partes acuerdan prorrogar desde el 01/10/2.024 y hasta el
31/12/2.024, la excepcionalidad parcial acordada en el Art. 6 del Acuerdo del 20 de
Agosto de 2.019, la del Art. 6 del Acuerdo del 22 de Septiembre de 2.020, la del Art. 5
del Acuerdo del 30 de Julio de 2.021 y la del Art. 6 del Acuerdo de 16 de Mayo de
2.022 y sus respectivas Revisiones, Actas de Abril, Setiembre y Noviembre 2.023,
Enero 2024 y Art. 5 y 6 del Acta de fecha 29 de Febrero de 2.024, Art. 5 del 03 de
Junio de 2.024 y Art. 5 del 21 de Agosto de 2024. En todos los casos deberan
realizarse la totalidad de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y ART.




ARTICULO 14: VIGENCIA

El Acuerdo Salarial mantiene vigencia, a partir del 01/04/2.024 y hasta
el 31/03/2.025. Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan reunirse a solicitud de
cualquiera de las signatarias durante el periodo de vigencia, con la finalidad de
analizar la evolucién de los acuerdos alcanzados.

Asimismo, las partes facultan a la Comision Paritaria de Interpretacion
de este acuerdo colectivo, cuando existan dudas sobre su aplicacion.

ARTiCULO 15: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la autoridad de
aplicacién y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la
Nacién, la inmediata homologacion del presente Acuerdo de Revision Salarial.

De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en todos los
términos lo acordado y firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto, en
el lugar y fecha arriba mencionados.




ANEXO |

TITULOS OCT-24

Enfermeria Ley 75100
Auxiliar de Enfermeria 56340
Instrumentacién 56340

PRESENTISMO Y
PUNTUALIDAD

39040
42404
45528
48799
51918
55281
58607
61671
65021
68332
71699
75023
78103




