ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, a los 24 dias del mes de Oclubre de 2024, comparecen la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE L

A SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO DE LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION DE LA

PROVINCIA DE SANTA FE, ENTRE RiOS Y
BUENOS AIRES, en representacién de los trabajadores y en su condicién de miembros

paritarios los Sefiores Roque Javier Ojeda, DNI N° 14.831.270, Miguel Esteban Samrani, DNI
N 17.094.661, Nélida Itati Merlo DNI N° 22.205.320, con patrocinio legal del Dr. Facundo
Ojeda DNI N° 32290.231 y por el sect

or empleador la CAMARA DE EMERGENCIAS
MEDICAS Y MEDICINA EXTRAHOSPITALARI

A DE LA PROVINCIA DE SANTA FE,
representada por los Sefiores Cpn. Javier Ramén Sveda, DNI N° 17.803.253 y Lic. Hugo Tion,
DNI N° 14.081.941. Ambas partes, signatarias del CCT. 657/12, en uso de las atribuciones

legales y en reconocimiento reciproco de sus capacidades y representatividad suficientes para
modificar el Convenio Colectivo de Trabajo 657/12 que rige la actividad de emergencias

medicas, medicina domiciliaria y traslados de pacientes con fines sanitarios, acuerdan lo
siguiente:

1: AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL: El acuerdo alcanzado sera de aplicacion en todo el
ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 657/12.

2: RATIFICACION: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del CCT.
857/12 que no sean modificadas por el presente acuerdo.

3: VIGENCIA: El presente acuerdo salarial tendra un afio de vigencia, a partir del 01/04/2024 y
hasta el 31/03/2025. Sin perjuicio de ello, las paries acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera
de las partes durante el periodo de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucion de los
acuerdos alcanzados. Asimismo, las partes facultan a la Comisién Paritaria de Interpretacion de
este acuerdo colectivo, cuando existan dudas sobre su aplicacidn,

4: ESCALA DE SALARIOS BASICOS: Las partes acuerdan una nueva escala de salarios

basicos, las que se haran efectivas en tres (3) tramos correspondientes a los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre 2024, que se firma conjuntamente con el presente Acuerdo Paritario:

CATEGORIAS | OCTUBRE'24 | NOVIEMBRE'24 | DICIEMBRE'24
1-A 1151516.35 | 1193590.99 123345117
R 91353967 | 946919.00 97854153 |
2- 883260.82 915533.81 946108.22
2-B 849594 84 880637.72 910046.78
3 834027.96 864502.06 893372.25
4 801779.17 831074.94 858828 .84
o 722825.02 749235.93 774256.80
S 679660.62 | 70449438 728021.09
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5: ADICIONALES CONVENCIONALES: Las partes acuerdan una nueva escala de adicionales
convencionales, las que se haran efectivas en tres (3) tramos correspondientes al mes de _h
Octubre, Noviembre y Diciembre 2024, que se firma conjuntamente con el presente ACU?/

Paritario;
OCTUBRE'24 | NOVIEMBRE'24 | DICIEMBRE'24 | [Dra”
TITUL
LICENCIADO | 45600 44100 45600
ENFERMERO | 34409 35300 36500
\ AUXILIAR 25600 26500 27400
\ ASISTENCIAS | 44359 35600 36800

6: Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al 31/03/2024 y los
aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales mantendran la naturaleza de
una gratificacion extraordinaria no remunerativa (Art. 6 Ley 24.241), pagadera en tres (3)
tramos sucesivos durante 2024 conforme la escala precedente, con excepcion de la totalidad
de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones patronales al Sistema Nacional
de Obras Sociales y ART. Rigiendo esta excepcionalidad parcial hasta el 31/12/2024 inclusive
tanto para los incrementos aplicables a partir del 01/10/2024, 01/11/2024 y 01/12/2024. Los
incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y convencionales
a partir del 01/01/2025. Los importes de los adicionales legales y convencionales gue resulten
de tomar como base de calculo el salario basico convencional, el Sueldo Anual
Complementario y cuotas sindicales, a los fines de su pago y Ias cuotas sindicales deberan ser
calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de
salaros basicos acordadas en el presente acuerdo colectivo.

Las empresas que abonen importes en conceptos de intangibilidad salarial deberan ajustar el
monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno de los tramos.

7: REVISION Las partes acuerdan hacer una revision de lo aqui acordado en el mes de
Febrero 2025.

8: En caso de que las empresas acrediten fehacientemente dificultades econémico financieras,

para hacer frente a los pagos de las sumas aqui acordadas, podran negociar con ATSA
ROSARIO la forma de pago de las mismas.

9: ABSORCION Los aumentos salariales otorgados durante el afio 2024, podran ser
absorbidos hasta su concurrencia.

10: ASIGNACION POR MATERNIDAD Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras
que accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad en los t&rminos de |a Ley
24,714, que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la
aplicacién de las sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso que se
produzca dicha afectacion las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto




extraordinario 0 en transformar en remunerativas a todos los efectos la totalidad de las
remuneraciones de dichas trabajadoras.

«1: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA Las partes acuerdan el nuevo valor de las cuotas de
la Contribucion Extraordinaria establecido en el Articulo 11 del Acuerdo Paritario de fecha 4 de
Junio del corriente afio, en los términos acordados. En mes Octubre 2024 sera de pesos cinco
mil setenta y siete con 80/100 ($5.077,80), en el mes de Noviembre 2024 sera de pesos cinco
doscientos sesenta y tres con 34/100 ($5.263,34) y en el mes de Diciembre 2024 sers de
 mil cuatrocientos freinta y nueve con 11/100 ($5.439,11). Las cuotas detalladas en el
fo precedente se revisaran a partir del 01/02/2,025 conforme al mismao porcentaje que se

ntribucion debera depositarse a la orden de ATSA Rosario en la cuenta especial de
ATSA Rosario, denominada Aporte Extraordinario, que se confeccionara desde

www.atsar.org.ar.

El monto de esta contribucién patronal dado su cardcter extraordinario no podré ser tomado
como base de cdlculo para la eventual prorroga de la misma o para cualquier otra contribucian
que las partes pacten a futuro.
!
12. CONTRIBUCION SOLIDARIA (RATIFICACION ART. 27 CCT. del CCT 657/12 del
| 28/09/2012):
Se acuerda a partir del 01/04/2024 para todos los beneficiarios del Acuerdo Colectivo, un
aporte solidario obligatorio equivalente al uno por ciento (1%) de la remuneracién integral
mensual, durante la vigencia del presente acuerdo, Este aporte estara destinado, entre otros
‘fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion y concertacion de convenios y
acuerdos' colectivos, al desarrollo de la accién social y la constitucion de equipos sindicales y
técnicos que posibliiten el desarrollo solidario de los beneficiarios convenclonales posibilitando
una'mejor calidad de vida para |os trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores afiliados a
la»AsocIaclén de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y Il Circ, de Santa Fe (ATSA
RIO) compensaran este aporte con la cuota asociacional. Los empleadores actuaran
o agentes de retencién del aporte solidario de todos los trabajadores “no afillados” y
izaran el deposito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial de A.T.S A.
II"::E.Ir;:. de Santa Fe, (ATSA ROSARIO) denominada “Contribucion Solidaria” y que
€ confeccionard desde www.atsar.org.ar. Esta clausula tendra vigencia del acuerdo general,

tos: comprendidos en este Convenio, aportardn a la Asociacion de
la Sanidad Argentina de Rosario y Il Circ. de Santa Fe (ATSA ROSARIO), con
cter soclal, asistencial, previsional y/o cultural en interés y beneficio de
lores comprendidos en el mismo, una suma equivalente al uno por ciento (1 %) del
os salarios basicos fijados por el presente Convenio vigente al momento del
S pagos de la presente contribucion patronal se haran mediante depésito
iensual, en la cuenta especial de A.T.S.A. Rosario y Il Circ. de Santa Fe
enominada “Fondo Convencional Patronal” y que se confeccionara
.ar. Esta clausula tendrd vigencia hasta la renovacion del presente

rabajo.
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14- PRORROGA Las partes acuerdan la prdrroga desde el 30/09/2024 y hasta el 31/12/2024
inclusive de las excepcionalidades parciales acordadas en las clausulas 3° y 7° del acuerdo
obrante de fecha 24/04/2023, en la clausula 3° de |a revision salarial de fecha 18/09/2023, en la
clausula 3° de la revision salarial de fecha 16/11/2023, en la clausula 3° de la revision salarial

de fecha 29/02/2024, en la clausula 5° del acuerdo salarial de fecha 04/06/2024 y en la clausula
6° de la revision salarial de fecha 19/08/2024.

15- Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitaran la pronta
homologacion del presente acuerdo.

De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en todos los términos lo

acordado y firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto, en el lugar y fecha
arriba mencionados.
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